
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุโขทัย รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3/2557

สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย หนา 1

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส  3 ป  2557 มีรายละเอียดสรุปไดดังน้ี

สํานักงานคลังจังหวัดสุโขทัย รายงานขอมูลสถิติผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)ณ ราคาประจําป 2555 มีคาเทากับ
41,109ลานบาท เปนมูลคากิจกรรมการผลิตภาคการเกษตรรอยละ 7.4  ภาคนอกการเกษตรรอยละ 11.4 ซึ่งสามารถจําแนก
กิจกรรมทางเศรษฐกิจหลัก 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาเหมืองแรและเหมืองหิน  มีสัดสวนรอยละ  43.2         2) สาขา
อุตสาหกรรมมีสัดสวนรอยละ 30.53) สาขาการขายสง  การขายปลีกฯ มีสัดสวนรอยละ 21.9 4) สาขาบริการดานชมชุน
สังคมและบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ  มีสัดสวนรอยละ  21.2  5) สาขาการศึกษา มีสัดสวนรอยละ 16.0การจดทะเบียนนิติ
บุคคลจัดตั้งใหม มีจํานวน 13ราย ทุนจดทะเบียน 26.00ลานบาท อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายสง  การ
ขายปลีกฯ ในสวนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม พบวามี 8 ราย โดยสรุป

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุโขทัย(GPP) ป  พ.ศ.  2555มีมูลคาเพ่ิมเทากับ  41,109  ลานบาท  ขยายตัวจากป
พ.ศ.  2554  รอยละ  10.0  โดยมาจากภาคนอกเกษตรขยายตัวรอยละ  11.4  เน่ืองจากป  พ.ศ.  2555  พ้ืนท่ีแหลงท่ีสําคัญ
ไมไดรับผลกระทบจากอุทกภัยเหมือนปท่ีผานมาทําใหผูประกอบการสามารถดําเนินการผลิตไดตามปกติ  และภาครัฐมี
มาตรการกระตุนเศรษฐกิจ  เพ่ือฟนฟูประเทศทําใหการผลิตเพ่ิมสูงข้ึน  เชนเดียวกับภาคเกษตรขยายตัวรอยละ  7.4  จาก
ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมข้ึน  โดยเฉพาะขาวนาปและขาวนาปรัง ซึ่งมีแรงจูงใจจากโครงการรับจํานําขาวของรัฐบาลท่ีให
ราคาขาวเปลือกสูงกวาราคาตลาด

จังหวัดสุโขทัย มีประชากร จํานวน  622,435 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 371,358 คน ผูมีงานทํา 367,404
คน ผูวางงาน  3,605 คน ผูรอฤดูกาล  349 คน

ผูมีงานทําในจังหวัดสุโขทัย จํานวน367,404คน หรือรอยละ  98.94ทํางานในภาคเกษตร ผูมีงานทํา จํานวน
194,642คน หรือรอยละ 52.98 ทํางานนอกภาคเกษตร จํานวน  172,762 หรือรอยละ  47.02 โดยทํางานในสาขาการ
ขายสง ขายปลีกฯ มากท่ีสุด จํานวน 49,456 คน หรือรอยละ 13.46 รองลงมาคือ การผลิต  28,603 คน  หรือรอยละ
7.79  และการกอสราง จํานวน  25,218 คน หรือรอยละ 6.86 และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา
จํานวน  136,899 คน หรือรอยละ 37.26

จังหวัดสุโขทัยมีผูวางงาน จํานวน 3,605คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.97 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทํา
ระหวางเพศในไตรมาสน้ีจะพบวา เพศชายมีอัตราการมีงานทําสูงกวาเพศหญิง จํานวน  193,253 คน หรือรอยละ 99.29
และเพศหญิง จํานวน  174,151 คน หรือรอยละ 98.54

บทสรุปผูบริหาร

สภาพเศรษฐกิจ

สถานการณดานแรงงาน

ประชากรและกําลังแรงงาน

การมีงานทํา

การวางงาน
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ในชวงไตรมาสท่ี  3  (กรกฎาคม-กันยายน) ป 2557 นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน
1,096 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 525 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงาน ตอตําแหนงงานวางรอยละ100.36 สวน
ตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 32.03 (351อัตรา)
รองลงมาเปนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ รอยละ 16.06(176 อัตรา)ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  รอยละ 15.69
(172 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คืออาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ รอยละ 75.45(830 คน) และ
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ การผลิต รอยละ49.09 (538 อัตรา)

แรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน ขอมูลเดือนกันยายน 2557มี
จํานวน 913 คน แรงงานตางดาวสวนใหญเปนประเภทช่ัวคราว จํานวน 98 คน นําเขา  (MOU) 132 คน  พิสูจนสัญชาติ
646  คน  และชนกลุมนอย  37  คน

สําหรับแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) มีจํานวน  98 คน โดยแยกเปนสัญชาติ
ฟลิปปนส 35 คนรองลงมาสัญชาติอ่ืนๆ  26 คน สัญชาติจีน  17  คน  สัญชาติอเมริกัน  7 คน สัญชาติอังกฤษ 5 คน
สัญชาติอิตาลี 3 คน  สัญชาตเิยอรมัน 2 คน สัญชาติออสเตรเลีย, เบลเยี่ยม, และมาเลเซีย 1 คน

ในจังหวัดสุโขทัย ป 2556 คาดประมาณวาจะมีความตองการแรงงานในกลุมแรงงานไรฝมือสูงสุด คือ จํานวน
4,783 คน และรองลงมาคือแรงงานก่ึงฝมือ จํานวน 2,869 คน แรงงานฝมือ จํานวน 2,614 คน และผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร
จํานวน 947คน โดยแรงงานท่ีมีงานทํามากท่ีสุดสวนใหญอยูในระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวา จํานวน 2,941 คน
อุตสาหกรรมการผลิตเปนอุตสาหกรรมท่ีตองการแรงงานสูงสุด สําหรับการเขาออกของแรงงาน  ป 2556  มีจํานวน 819
รายการรับเขาทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเกาท่ีออกไป  607  ราย สาเหตุท่ีออกจากงาน  จํานวน  275  ราย  แยกออกเปน
ลาออก  204  ราย  สาเหตุท่ีออกจากงานจากการทําผิด  26  ราย  เหตุผลอ่ืนๆ  45  ราย สวนอาชีพท่ีมีความตองการแรงงาน
จํานวน  43  อัตรา  และเมื่อพิจารณาความตองการแรงงานระดับการศึกษา  พบวา  การศึกษาระดับ  ปวช.  มากท่ีสุด 24
อัตรา  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมทักษะฝมือมากท่ีสุด  คือ  อาชีพขายปลีก  ขายสงฯ  22  อัตรา  ตามลําดับ  ผลการ
สํารวจอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด ในป  2557  พบวา  มีจํานวนการขาดแคลนแรงงานท้ังสิ้น  63

ผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย มีผูสําเร็จการศึกษา  ในปการศึกษา  2556  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
จํานวน  2,350 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  1,349  คน  ระดับ  ปวช.  จํานวน  1,156  คน  ระดับ  ปวส.
จํานวน  676  คน  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  284  คน  ระดับปริญญาโท  189  คน  และระดับปริญญาโท  67  คน

ในชวงไตรมาสท่ี 3ป 2557 จังหวัดสุโขทัย มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ622คนขณะท่ีจําแนกตาม
วิธีการเดินทางพบวา ไปโดยวิธีบริษัทจัดหางานจัดสงมีมากท่ีสุด  จํานวน  344  คน  หรือรอยละ  55.31  รองลงมาคือ แจง
การเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ(Re-Entry)  คือกลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึงโดยการตออายุสัญญาจํานวน 170คน หรือ
รอยละ 22.33กรมการจัดหางานจัดสง  จํานวน  56  คน  หรือรอยละ  9.00  นายจางพาลูกจางไปทํางาน  จํานวน  34  คน
หรือรอยละ  5.47 เดินทางดวยตนเอง จํานวน 15คน หรือรอยละ 2.41และนายจางสงลูกจางไปฝกงาน จํานวน 3คน หรือรอย
ละ 0.48

การบริการจัดหางานในประเทศ

แรงงานตางดาว

แรงงานไทยในตางประเทศ

ความตองการแรงงาน
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ในไตรมาส  3  (กรกฎาคม-กันยายน 2557) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไมมีการฝกเตรียมเขาทํางาน
สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 321 คน โดยกลุมอาชีพท่ีฝกยกระดับ

ฝมือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ  จํานวน  241  คน  หรือรอยละ  75.08 รองลงมาคือ  ชางเช่ือมและโลหะแผน  จํานวน  43
คน  หรือรอยละ  13.40กลุมชางยนต จํานวน 20คน หรือรอยละ  6.23  และอุตสาหกรรมศิลป  จํานวน  17   คน  หรือรอย
ละ  5.30สวนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีการทดสอบท้ังสิ้น  71 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด  คือ  ชาง
กอสราง จํานวน  26  คน  หรือรอยละ  36.62รองลงมาคือ  ชางเช่ือมและโลหะแผน จํานวน  25  คน  หรือรอยละ 35.21
และชางยนตจํานวน  20  คน  หรือรอยละ  28.17

จากการตรวจแรงงาน ในไตรมาส  3  (กรกฎาคม-กันยายน 2557) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สุโขทัย ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 17 แหง มลีูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน  82 คน ซึ่งสถานประกอบการ
ท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการ ขนาด 1-4 คน รอยละ 58.82ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

- สถานประกอบการท่ีปฏิบัตถูิกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานรอยละ  100  (จํานวน  17 แหง) ปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมายท้ังหมด

มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 7 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 1,273 คน พบวาเปน
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจํานวน 7 แหง หรือรอยละ  100 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ท้ังหมด

ในชวงไตรมาส 3ป 2557สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการ
ทํางาน จํานวน 13 คน โดยประเภทความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 8คน หรือรอยละ 61.54
รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 5 คน หรือรอยละ 38.46 และไมมีการประสบอันตรายเสียชีวิตแตอยางใด

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางานมากท่ีสุดสวนใหญมีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/
หลนทับ  จํานวน  4  คน  (หรือรอยละ  30.77)  รองลงมาคือ  ตกจากท่ีสูง, วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน, วัตถุหรือสิ่งของ
สารเคมีกระเด็นเขาตา  จํานวน  2  คน  (หรือรอยละ  15.38)  และอุบัติเหตุจากยานพาหนะ, ไฟฟาซ็อต, สัมผัสสิ่งมีพิษ
สารเคมี  จํานวน  1 คน หรือรอยละ 7.69 ตามลําดับ

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

การคุมครองแรงงาน

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน
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ในป 2557 ขอมูล ณ เดือนกันยายน2557พบวาจังหวัดสุโขทัย มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม
จํานวน 1,645 แหง ผูประกันตน มาตรา 33 จํานวน 16,816ราย มาตรา  39  จํานวน 4,608 ราย และมาตรา 40 จํานวน
15,942ราย และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลท้ัง 2 แหง

การใชบริการกองทุนประกันสังคม ไตรมาส 3ขอมูล ณ เดือนกันยายน2557 มีเงินกองทุน 21,282,818.89บาท
จํานวนผูใชบริการมีจํานวน 4,709 ราย หรือรอยละ 43.71 ของผูประกันตนท้ังหมด ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตน
ใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีเจ็บปวยมี จํานวน 2,779 ราย หรือรอยละ  59.01ของผูใชบริการท้ังหมด สําหรับปริมาณการ
จายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุด ถึง 9,520,793.64บาท หรือรอยละ  44.73
ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย

การประกันสังคม
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คําขวัญจังหวัด :
“มรดกล้ําเลิศ  กําเนิดลายสือไทย  เลนไฟลอยกระทง  มั่นคงพระพุทธศาสนา  งามตาผาตีนจก  สังคโลกทองโบราณ

สักการแมยาพอขุน  รุงอรุณแหงความสุข”
วิสัยทัศน :

“สุโขทัยเมืองแหงมรดกโลก  ทองเท่ียวประทับใจเศรษฐกิจกาวไกล  สุขภาพอนามัยดีถวนหนา”
คานิยมหลักจังหวัดสุโขทัย:

“มุงเนนผลงาน  บริการดวยใจ  โปรงใสใหตรวจสอบ  ตอบสนองยุทธศาสตรจังหวัด”
ท่ีต้ังอาณาเขต :

จังหวัดสุโขทัย ตั้งอยูในภาคเหนือตอนลางของประเทศไทย  หางจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ  440  กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ี
ประมาณ  6,569.09  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  4,122,557  ไร  ภูมิประเทศสวนใหญเปนท่ีราบลุมแมนํ้า  ตอนเหนือเปนท่ีราบ
สูงมีภูเขาเปนพืดยาวมาทางทิศทางเหนือและตะวันตก  พ้ืนท่ีตอนกลางเปนท่ีราบและตอนใตเปนท่ีราบสูงมีแมนํ้าไหลผานจากเหนือ
ลงใต

ทิศเหนือ ติดกับ เขตอําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ
ทิศใต ติดกับ จังหวัดกําแพงเพชร
ทิศตะวันออก ติดกับ จังหวัดพิษณุโลก
ทิศตะวันตก ติดกับ จังหวัดตากและจังหวัดลําปาง

ลักษณะภูมิประเทศ :
จังหวัดสุโขทัยมี พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม โดยตอนเหนือเปนท่ีราบสูงมีภูเขาเปนพืดยาวมาทางทิศตะวันตก พ้ืนท่ี

ตอนกลางเปนท่ีราบและตอนใตเปนท่ีราบสูง มีแมนํ้ายมไหลผานจากเหนือลงใตโดยผานพ้ืนท่ีอําเภอศรีสัชนาลัยสวรรคโลกศรี
สําโรง เมืองสุโขทัย และอําเภอกงไกรลาศ เปนระยะทางประมาณ 170 กิโลเมตร จังหวัดสุโขทัยมีภูเขาท่ีสูงท่ีสุด คือ เขา
หลวง ซึ่งยอดเขามีความสูง 1,200 เมตร จากระดับนํ้าทะเล
ลักษณะภูมิอากาศ :

สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปของจังหวัดสุโขทัย มีลักษณะเปลี่ยนแปลงไปตามอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียง
ใต และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ แบงออกไดเปน 3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาวอุณหภูมิโดยเฉลี่ยตลอด
ป ประมาณ 27.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.0 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่ํ าสุดเฉลี่ย 22.2 องศา

สภาพเศรษฐกิจสภาพเศรษฐกิจจังหวัดสุโขทัยจังหวัดสุโขทัย
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เซลเซียส ปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยท้ังปประมาณ 1,208.88 มิลลิเมตร บริเวณท่ีมีฝนตกมากท่ีสุดจะอยูตอนบนของจังหวัด บริเวณ
อําเภอศรีสัชนาลัย และอําเภอศรีนคร
การปกครอง :

จังหวัดสุโขทัยแบงเขตการปกครองออกเปน  9  อําเภอ 186,535 หลังคาเรือน โดยมีอําเภอดังน้ี อําเภอเมือง
สุโขทัย  อําเภอคีรีมาศ  อําเภอกงไกรลาศ  อําเภอบานดานลานหอย  อําเภอศรีสําโรง  อําเภอทุงเสลี่ยม  อําเภอสวรรคโลก
อําเภอศรีนคร  และอําเภอศรีสัชนาลัย เทศบาลเมือง3แหง เทศบาลตําบล  18 แหง องคการบริหารสวนตําบล  69 แหง
องคการบริหารสวนจังหวัด  1  แหง จํานวนหมูบาน  843  แหง  และจํานวนครัวเรือน  186,535  หลังคาเรือน
สวนราชการแบงออกเปน

1. สวนราชการบริหารสวนภูมิภาค จํานวน  36 หนวยงาน
2.  สวนราชการบริหารสวนกลาง  ท่ีมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค  จํานวน  20  หนวยงาน
3. สวนราชการบริหารสวนทองถ่ิน  ประกอบดวย
* องคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน  1  แหง
* เทศบาลเมือง จํานวน   3 แหง
* เทศบาลตําบล จํานวน  18 แหง
* องคการบริหารสวนตําบล จํานวน  69 แหง
* หมูบาน จํานวน  843  แหง
* ครัวเรือน จํานวน  205,105 แหง

ประชากร :
จากขอมูลของท่ีทําการปกครองจังหวัดสุโขทัย  พบวา  ณ เดือนกันยายนป 2557 จังหวัดสุโขทัย  มีประชากรรวม

ท้ังสิ้น 553,607คน  เปนชาย 270,507คน  (รอยละ  48.86)  หญิง 283,100คน  (รอยละ  51.14)  อําเภอท่ีมีประชากร
มากท่ีสุด  ไดแกอําเภอเมืองสุโขทัย มีประชากรท้ังสิ้น 89,695 คนรองลงมาคืออําเภอศรีสัชนาลัย78,032คน และอําเภอ
สวรรคโลก68,355 คน  สวนอําเภอท่ีมีประชากรนอยท่ีสุด  ไดแก  อําเภอศรีนครมีประชากรเพียง  26,546 คนเทาน้ัน

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากรจังหวัดสุโขทัย  จําแนกตามอําเภอและเพศณ เดือนกันยายนป 2557

ท่ี อําเภอ
จํานวนประชากร  (คน) รอยละ  (%)

หลังคาเรือนชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
1 เมืองสุโขทัย 43,191 46,504 89,695 48.15 51.85 100 31,507
2 บานดานลานหอย 23,961 23,749 47,710 50.22 49.78 100 14,454
3 สวรรคโลก 33,185 35,170 68,355 48.55 51.45 100 24,480
4 ทุงเสลี่ยม 24,619 25,356 49,975 49.26 50.74 100 16,380
5 ศรีสําโรง 34,470 37,241 71,711 48.07 51.93 100 24,054
6 ศรีนคร 12,908 13,638 26,546 48.63 51.37 100 9,348
7 ศรีสัชนาลยั 38,417 39,615 78,032 49.23 50.77 100 28,365
8 คีรีมาศ 28,010 28,723 56,733 49.37 50.63 100 16,962
9 กงไกรลาศ 31,746 33,104 64,850 48.95 51.05 100 20,985

รวม 270,507 283,100 553,607 48.86 51.14 100 186,535
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดสุโขทัย

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุโขทัย  (GPP)  ป พ.ศ.  2555
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ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุโขทัย(GPP)  ป  พ.ศ.  2555มีมูลคาเพ่ิมเทากับ  41,109  ลานบาท  ขยายตัวจากป
พ.ศ.  2554  รอยละ  10.0  โดยมาจากภาคนอกเกษตรขยายตัวรอยละ  11.4  เน่ืองจากป  พ.ศ.  2555 พ้ืนท่ีแหลงท่ีสําคัญ
ไมไดรับผลกระทบจากอุทกภัยเหมือนปท่ีผานมาทําใหผูประกอบการสามารถดําเนินการผลิตไดตามปกติ  และภาครัฐมี
มาตรการกระตุนเศรษฐกิจ  เพ่ือฟนฟูประเทศทําใหการผลิตเพ่ิมสูงข้ึน  เชนเดียวกับภาคเกษตรขยายตัวรอยละ  7.4  จาก
ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมข้ึน  โดยเฉพาะขานาปและขาวนาปรัง  ซึ่งมีแรงจูงใจจากโครงการรับจํานําขาวของรัฐบาลท่ีใหราคา
ขาวเปลือกสูงกวาราคาตลาด

ตารางท่ี2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุโขทัย ณ ราคาประจําป 2555

สาขาการผลิต มูลคาการผลิต (ลานบาท) อัตราการขยายตัว
(รอยละ)

ภาคเกษตร 15,927,864 7.4
เกษตรกรรม การลาสัตวและการปาไม 15,465,612 7.6
ประมง 462,252 -2.0

ภาคนอกเกษตร 25,181,309 11.4
เหมืองแรและเหมืองหิน 4,750,957 43.2
อุตสาหกรรม 1,660,381 30.5
ไฟฟา แกสและการประปา 771,347 14.6
กอสราง 1,132,217 -30.9
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 2,808,018 21.9
โรงแรมและภัตตาคาร 263,813 5.1
ขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 254,402 -0.4
ตัวกลางทางการเงิน 2,507,520 7.2
อสังหาริมทรัพยฯ 3,700,032 1.0
บริหารราชการและการปองกันประเทศฯ 2,314,777 0.0*
การศึกษา 3,339,535 16.0
บริการดานสุขภาพและสังคมสังเคราะห 1,236,684 -8.5
บริการดานชุมชน สังคมและบริการสวนบุคคลอ่ืนฯ 373,285 21.2
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 68,341 -51.2

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 41,109,172 10.0
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (บาท) 65,636
จํานวนประชากร (1,000 คน) 626

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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2. ดัชนีราคาผูบริโภค
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสุโขทัยเดือนกันยายน 2556 เทากับ 110.1 เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภคเดือน

สิงหาคม 2556 เทากับ 110.0 สูงข้ึนรอยละ 0.1 โดยเฉพาะอยางยิ่งในหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ซึ่งเพ่ิมข้ึน
รอยละ 0.3 สินคาสําคัญในหมวดน้ีท่ีราคาสูงข้ึน ไดแก เปดไก ปลา และสัตวนํ้าไข และผลิตภัณฑนม ผลไมสด เครื่องประกอบ
อาหาร เปนตน (ตารางท่ี 3 และตารางภาคผนวก 29)

ตารางท่ี 3 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสุโขทัย จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสนิคา

หมวด กันยายน 2556 กรกฎาคม-กันยายน 2556
ดัชนีราคาผูบริโภค 333.2 111.44
หมวดอาหารและเครื่องดืม่ 870.4 289.26
หมวดอ่ืนๆท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 640.8 641.63
ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 333.2 111.44
ที่มา :สํานักงานพาณิชยจังหวัดสุโขทัย
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน คือดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม
ในไตรมาสท่ี  3 ป 2557 จังหวัดสุโขทัยมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 21ราย แบงเปนบริษัทจํากัด

จํานวน  4 ราย หางหุนสวนจํากัด  17 ราย อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1)
การขายสง การขายปลีกฯ 8ราย  2) การกอสราง  7 ราย  และ 3) การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 4
ราย

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 4.00 ลานบาท หาง
หุนสวนจํากัด  25.86 ลานบาทโดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การขายสง  การขายปลีกฯ ท่ีมีทุนจด
ทะเบียนท้ังสิ้น 18.30ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัด 1.00  ลานบาท  หางหุนสวนจํากัด  17.30 ลานบาท
(แผนภูมิ 2 และตารางภาคผนวก30)

แผนภูมิ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมจังหวัดสุโขทัย จําแนกตามหมวดธุรกจิ
ไตรมาส  3 ป  2557

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสุโขทัย
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สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมในจังหวัดสุโขทัย พบวา มีการจดทะเบียนรวม
13 ราย โดยประเภทอุตสาหกรรม ท่ีมีการจดทะเบียนโรงงาน  คือ 1) อุตสาหกรรมอาหาร 1 ราย 2) อุตสาหกรรม
เฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน  4  ราย  อุตสาหกรรมอโลหะ  1  ราย  อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 2 ราย อุตสาหกรรมอ่ืนๆ  5
ราย  รวมเงินทุน 267,775,500 บาท ในสวนโรงงานท่ีปดกิจการไตรมาสน้ีไมมี (รายละเอียดปรากฏในตาราง 4)

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกจิการใหมของจังหวัดสุโขทัย
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  3 อันดับแรก ไตรมาส  3 ป 2557

ประเภทอุตสาหกรรม
จดทะเบียน เลิกกิจการ

จํานวน เงินทุน คนงาน จํานวน
(ราย) (บาท) (คน) (ราย)

อุตสาหกรรมอาหาร 1 1,080,000 4 -

อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครือ่งเรือน 4 4,095,500 41 -

อุตสาหกรรมอโลหะ 1 229,800,000 33 -

อุตสาหกรรมผลติภณัฑโลหะ 2 11,000,000 10 -

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 5 21,800,000 14 -

รวม 13 267,775,500 102 0
ที่มา :สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
เชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษาคงมี
อยางตอเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากน้ีการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลติ ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลาน้ีลวนเปนปจจัย
ท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐาน
แรงงาน ฯลฯ ดังน้ันการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
กําหนดตัวช้ีวัด พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงการทํานายการคาดการณ
อนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ัง
นายจาง ผูใชแรงงานรวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐบาลและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 3 ป 2557
ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
สุโขทัย เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดสุโขทัย เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15
ปข้ึนไปในจังหวัดสุโขทัยจะพบวาในไตรมาส  3 ป 2557 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสุโขทัย มีอัตรารอยละ
72.91 ทรงตัวอยูในระดับใกลเคียงกับไตรมาส 2 ป 2557  ท่ีมีอัตรา 72.24และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ี
ผานมา กลับพบวามีอัตราท่ีลดลงจากไตรมาส  3ป 2556 ท่ีมีอัตรา 76.39 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิท่ี 1จะพบวาไตรมาส  2
ไตรมาส 3 และ  4 ป  2556 มีการปรับตัวสูงข้ึนจากไตรมาส 3สืบเน่ืองมาจากปจจัยฤดูกาลท่ีสงตอการมีงานทําของกําลัง
แรงงาน โดยท่ีไตรมาส  3  และ  4จะเปนชวงฤดูเพาะปลูก และเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมเพ่ิงสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู
ตลาดแรงงาน จึงทําใหอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานปรับตัวสูงข้ึน

ตาราง 1อัตราการมีสวนรวมในกาํลังแรงงานของจังหวัดสุโขทัย
2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557

กําลังแรงงานในจังหวัด 385,229 401,620 398,669 372,828 367,771 371,358

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 524,759 525,729 526,909 508,809 509,062 509,309

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 73.41 76.39 75.66 73.27 72.24 72.91
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

แผนภูมิ 1อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุโขทัย

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด= กําลังแรงงานในจังหวัด
ประชากรที่มีอายุ ปขึ้นไปในจังหวัด
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รอยละ

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน

1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
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อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณมีงานทําในตลาดแรงงานของจังหวัดสุโขทัย
วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดสุโขทัย ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัด
สุโขทัย ในไตรมาส 3 ป 2557 พบวา อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย มีอัตรารอยละ 52.98 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา จะพบวา อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจาก ไตรมาส 2ป
2557 ท่ีมีรอยละ 51.26 อยางเห็นไดชัด (แผนภูมิ 2)และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา มีสัดสวนท่ีตางกัน
มากถึงรอยละ  57.49สวนอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวนท่ีลดลง ในไตรมาส  3 ป 2557กลาวคือ ไตรมาส 2
ป 2557 มีอัตรา 48.74 ลดลงเปน 47.13   ในไตรมาส  3 ป 2557เน่ืองจากผูใชแรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนยายเขาไป
อยูในภาคเกษตรกรรม จึงทําใหผูใชแรงงานนอกภาคเกษตรมีจํานวนลดลง (รายละเอียดปรากฏตามตาราง 2 และแผนภูมิ 2)

ตาราง2 อัตราการจางงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดสโุขทัย
2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 188,478 228,470 244,500 193,833 182,125 194,642

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 185,835 168,954 150,619 174,429 173,145 172,762

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 374,313 397,424 395,119 368,262 355,270 367,404

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 50.35 57.49 61.88 52.63 51.26 52.98

อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด 49.65 42.51 38.12 47.37 48.74 47.02
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด=ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด
ผูมีงานทําในจังหวัด
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2) อัตราการมีงานทํา



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุโขทัย รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3/2557

สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย หนา 12

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานในภาคผลิตมีอัตรา 52.98 ซึ่ง
ลดลงจากไตรมาสท่ี 2 ป 2557 ท่ีมีอัตรา 51.26อันเน่ืองมาจากปจจัยฤดูกาล เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผาน
มาพบวามีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จากไตรมาส  3  ป  2556ท่ีมีอัตรารอยละ 42.51 จึงแสดงใหเห็นชัดวาการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเปน
ผลจากปจจัยฤดูกาลปรากฏรายละเอียดตามตารางและ แผนภูมิ 3

ตาราง 3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสุโขทัย
2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
ของจังหวัด 185,835 168,954 150,619 193,833 182,125 194,642

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 374,313 397,424 395,119 368,262 355,270 367,404
อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิต
ของจังหวัด 49.65 42.51 38.12 52.63 51.26 52.98

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

แผนภูมิ 3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสุโขทัย

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด=ผูมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด
ผูมีงานทําในจังหวัด

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุโขทัย จะมีลักษณะ
การเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ท้ังน้ีเพราะพ้ืนท่ีจังหวัดเปนเขตเกษตรกรรมประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงาน
ของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ เมื่อหมดฤดูเก็บเก่ียว
ผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู
เพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนน้ีอยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุโขทัย รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3/2557

สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย หนา 13

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดสุโขทัย แตละไตรมาสจะปรับตัว
สูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล เน่ืองจากจังหวัดสุโขทัยเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ไตรมาส  3 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดู
เกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดสุโขทัยวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 3ป  2557
มีอัตรารอยละ  0.97เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา  พบวามีอัตราการวางงานเพ่ิมข้ึนท่ีมีอยูรอยละ  1.04 และเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีอัตราการวางงานเพ่ิมข้ึน  ท่ีมีอยูรอยละ  0.45(แผนภูมิ 4)

ตาราง 4 อัตราการวางงานจังหวัดสุโขทัย
1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557

ผูวางงานจังหวัด 2,282 3,937 1,792 2,769 1,850 3,823 3,605

กําลังแรงงานในจังหวัด 395,900 385,229 401,620 398,669 372,828 367,771 371,358

อัตราการวางงานในจังหวัด 0.58 1.02 0.45 0.69 0.50 1.04 0.97
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

แผนภูมิ 4อัตราการวางงานจังหวัดสุโขทัย

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

หมายเหตุ : อัตราการวางงานจังหวัด=ผูวางงานทําจังหวัด
กําลังแรงงานในจังหวัด
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3) อัตราการวางงาน



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุโขทัย รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3/2557

สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย หนา 14

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ป 2557 มี จํานวน 16,816คน อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผูประกันตน (มาตรา 33) รอยละ 3.31 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกอนท่ีขยายตัวรอยละ 4.25จํานวนผูประกันตน
ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  83คน (ใชมูลจากขอมูลประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ี ขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ชะลอตัวลดลงรอยละ -92.20และชะลอตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสกอนท่ีชะลอตัวรอยละ -
94.72

ตาราง 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกนัตนในระบบประกันสังคม มาตรา 33 ผูประกันตน
ท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน

1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557
จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 (สปส.) 15,551 15,912 16,278 16,007 16,074 16,589 16,816
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน
ผูประกันตนในระบบประกันสังคม
(มาตรา 33)

3.35 1.14 -0.10 3.73 3.36 4.25 3.31

จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงาน (สปส.) 1,399 1,629 1,064 915 132 86 83

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน
ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน
กรณีวางงาน (สปส.)

-13.59 -19.87 -29.49 -26.51 -90.56 -94.72 -92.20

ที่มา : 1.สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 2.สํานักงานจัดหางานจังหวัด

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ีขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน

ที่มา : 1.สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 2.สํานักงานจัดหางานจังหวัด
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด
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4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตน
ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณี



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุโขทัย รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3/2557
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อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดานแรงงาน ซึ่ง
สามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย จะพบวา อัตราการ
บรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส3 ป 2557อยูท่ีรอยละ 100.36โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ
97.98อยางไรก็ตามอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาสน้ี  มีสัดสวนท่ีลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ี
ผานมา ท่ีมีรอยละ 58.72 (แผนภูมิ 6)

สวนอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานในไตรมาส  3 ป  2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 209.52 จะพบวามีอัตราเพ่ิมข้ึน
จากไตรมาส  2ป 2557  ท่ีมีอัตรา  91.75และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีอัตราลดลงท่ีมีอัตรารอยละ  107.01

ตาราง 6 อัตราการบรรจุงานจังหวัดสุโขทัย
1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 643 413 229 400 615 823 1,100

ผูสมคัรงานในจังหวัด 903 237 214 599 692 897 525

จํานวนตําแหนงงานวาง 519 676 390 423 632 840 1,096
อัตราการบรรจุงานตอ
ผูสมคัรงานจังหวัด 71.21 174.26 107.01 66.78 88.87 91.75 209.52

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนง
งานวางจังหวัด 123.89 61.09 58.72 94.56 97.31 97.98 100.36

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสุโขทัย

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย
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5) อัตราการบรรจุงาน
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อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 0.25 หมายถึงผูมีงานทําทุกๆ 100 คน
จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว3 สัญชาติ นําเขา และพิสูจนสัญชาติตอ
จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 0.15 แสดงวาผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะเปนการจางแรงงานตางดาว3 สัญชาติ นําเขา
และพิสูจนสัญชาติ 0-1 คน

ตาราง 7 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดสุโขทัย
2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557

ผูมีงานทําในจังหวัด 374,313 397,424 395,119 368,262 355,270 367,404
จํานวนแรงงานตางดาวท้ังหมดในจังหวัด 656 825 793 851 855 913
จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาต ินําเขา
และพิสูจนสัญชาติ 623 745 724 778 777 540

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจาํนวนผูมีงาน
ทําท้ังหมดในจังหวัด 0.18 0.21 0.20 0.23 0.24 0.25

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สญัชาติ นําเขา
และพิสูจนสัญชาติ 0.17 0.19 0.18 0.21 0.22 0.15

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

แผนภูมิ 7 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดสุโขทัย

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย
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6) อัตราการจางแรงงานตางดาว
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อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเปนตัวบงบอกตัวหน่ึงท่ีแสดงให
เห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใชแรงงาน
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา อยางไรก็ตามเมื่อพนักงานตรวจแรงงาน  พบการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานก็จะมีกระบวนการเพ่ือใหสถานประกอบการปฏิบัติใหถูกตองตามข้ันตอน  อาทิ  แนะนํา  ออกหนังสือเชิญพบ
ออกคําสั่งใหดําเนินการ  เปรียบเทียบปรับ  และสงเรื่องดําเนินคดีใหถูกตองตามขอกฎหมาย  สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานไตรมาส  3 ป  2557  พบวา  มีอัตราการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานอยูท่ีรอยละ  100 เชนเดียวกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ  6.67สวนกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ  พบวามีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานอยูท่ี
รอยละ  100 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีรอยละ  0(รายละเอียดปรากฏตามตาราง 8 และแผนภูมิ 8)

ตาราง 8 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
ของสถานประกอบกิจการในจังหวัดสุโขทัย

2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557
จํานวนสถานประกอบกจิการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 2 4 1 8 4 -

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน 83 60 56 64 88 17
จํานวนสถานประกอบกจิการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภยัในการทาํงาน 6 - 4 4 3 -
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภยั
ในการทํางาน 27 50 31 40 45 7
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 2.41 6.67 1.79 12.50 4.55 100
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยั
ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 2.22 - 12.90 10.00 6.67 100

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย

7) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการทํางานของสถานประกอบการ
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แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
ของสถานประกอบการจังหวัดสุโขทัย

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย
หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด=

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด 100
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัด

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัด =
จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด 100

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 ตอ
จํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 3 ป 2557 คิดเปนรอยละ 10.17 อัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตร
มาสท่ีแลวรอยละ 10.28ขยายตัวลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 8.22 ท้ังน้ี สํานักงานประกันสังคมไดขยายความ
คุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคมเพ่ือนําไปสูการมีหลักประกัน
ความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (รายละเอียดปรากฏตาม
ตาราง 9 และแผนภูมิ 9)

ตาราง 9 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด
2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557

จํานวนผูประกันตนมาตรา33, 39, 40 ในจังหวัด 31,729 32,687 33,249 35,353 36,504 37,366
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 374,313 397,424 395,119 368,262 355,270 367,404
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 8.48 8.22 8.41 9.60 10.28 10.17

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย
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8) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน
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สถานการณแรงงานจังหวัดสุโขทัยไตรมาส  3 ป 2557 ชวงเดือนเมษายน– มิถุนายน2557ขอนําเสนอขอมูลใน
ประเด็นตางๆ ตามลาํดับ

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา  และการวางงาน
2) การสงเสรมิการมีงานทํา
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดกิาร
5) การประกันสังคม

สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร โดยในชวงเดือนกรกฎาคม–
กันยายน 2557สรุปรายละเอียดไดดังน้ี

จังหวัดสุโขทัยมีประชากรเฉลี่ยท้ังสิ้น 622,435คน โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมีนอยกวาเพศหญิงกลาวคือ
เพศชายมี 298,040คน รอยละ 47.88 ขณะท่ีเพศหญิงมี 324,395 คน รอยละ 52.12 โดยประชากรท้ังหมดพบวาเปนผูอยูใน
วัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป มีจํานวน 509,309คน รอยละ 81.83ขณะท่ีผูมีอายุต่ํากวา 15 ป มี 123,126คน รอยละ 19.78
(รายละเอียดแผนภูมิ 1)

แผนภูมิ 1โครงสรางประชากรจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส  3 ป 2557

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

สถานการณแรงงานจังหวัดสุโขทัยสถานการณแรงงานจังหวัดสุโขทัย

ประชากรรวม
622,435 คน

ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ  15  ป  ขึ้นไป)
509,309คน

ผูไมอยูในวัยทํางาน (อายุตํ่ากวา 15 ป)
113,126 คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน
371,358คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
137,951 คน

ช            ญผูมีงานทํา
367,404 คน

รอฤดูกาล
349คน

ทํางานบาน
39,394คน

เรียนหนังสือ
28,455 คน

อื่น  ๆ
70,102คน

ผูวางงาน
3,605คน

1)กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน
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ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 1 5ปข้ึนไป) จํานวน 509,309คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 371,358 คน
โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 367,404 คน คิดเปนรอยละ 98.94ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด(ขณะท่ีเปนผูวางงาน 3,605
คน รอยละ  0.97 ของผูอยูในกําลังแรงงาน) และผูรอฤดูกาล 349 คน รอยละ 0.09 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําระหวาง
เพศในไตรมาสน้ีจะพบวา เพศชายมีอัตราสวนของการมีงานทํา หรืออัตราการจางงานใกลเคียงเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทํา
จําแนกตามเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ  99.29 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ 98.54

สวนอัตราการวางงาน ซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานในไตรมาสน้ีมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.97
พบวามีอัตราลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตราการวางงานเพียงรอยละ 1.04 สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลัง
แรงงานในไตรมาสน้ีมีจํานวน 137,951 คน เปนผูทํางานบาน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมีจํานวน 39,394, 28,455, และ
70,102 คน และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทํา  ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน
มีอัตรารอยละ 98.94น้ันหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน  100 คน จะมีงานทําประมาณ  98-99 คน(รายละเอียดตามตาราง
1 และตารางภาคผนวก 1)

ตาราง 1ประชากรจังหวัดสุโขทัย จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ ไตรมาส  3ป 2557
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ยอดรวมประชากร 298,040 324,395 622,435
อายุ 15 ปขึ้นไป 239,801 269,508 509,309
กําลังแรงงานรวม 194,628 176,730 371,358
ผูมีงานทํา 193,253 174,151 367,404
ผูวางงาน 1,375 2,230 3,605
กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - 349 349
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 45,173 92,778 137,951
ทํางานบาน 1,213 38,181 39,394
เรียนหนังสือ 13,739 14,716 28,455
อ่ืนๆ 30,221 39,881 70,102
อายุตํ่ากวา 15 ป 58,239 54,887 113,126
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 99.29 98.54 98.94
อัตราการวางงาน 0.71 1.26 0.97

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

สําหรับจํานวนผูมีงานทํามี 367,404คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 194,642คน รอยละ 52.98 ของผูมี
งานทําท้ังหมด ซึ่งมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 51.26 ท่ีมีจํานวน 182,125 คน สวนแรงงานนอกภาค
เกษตรกรรมไตรมาสน้ีมีจํานวน 172,762 คน รอยละ 47.02 ของผูมีงานทําท้ังหมด มีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีผานมารอย
ละ 48.74 ท่ีมีจํานวน 174,429คน ในไตรมาสน้ีพบวากลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมสวนใหญทํางานในสาขา การขายสง
การขายปลีก มากท่ีสุดมีจํานวน 49,456 คน รอยละ 13.46 ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมาคือ การ
ผลิต  28,603  คน  รอยละ 7.79 การกอสราง 25,218 คน รอยละ 6.86 กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 18,298 คน รอยละ
4.98 และการบริหารราชการและการปองกันประเทศ 14,811 คน รอยละ 4.03(แผนภูมิ 2 และตารางภาคผนวก2)
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แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดสุโขทัย จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม
ไตรมาส  3 ป 2557 (5 อันดับแรก)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 3 ป 2557พบวาอาชีพท่ีมีงานทํามากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ
ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 184,734คน รอยละ 50.28 รองลงมา พนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาด 52,964 คน รอยละ 14.41ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาฯ  40,485  คน  รอย
ละ 11.02 อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการคนงานซึ่งมิไดจําแนกไวหมวดอ่ืนๆ 39,252คน รอยละ
10.68 ผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบกิจการ  16,338  คน รอยละ 4.45(แผนภูมิ 3
และตารางภาพผนวก3)

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดสุโขทัย จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส  3 ป 2557 (5 อันดับแรก)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา 136,899
คน (รอยละ 37.26) รองลงมาเปนผูมีระดับประถมศึกษา84,721 คน (รอยละ 23.06)ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 50,579คน
(รอยละ 13.77)ระดับมหาวิทยาลัย  45,202  คน  (รอยละ 12.30) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 45,093 คน (รอยละ 12.27)
และผูไมมีการศึกษามีเพียง 4,910คน (รอยละ 1.34)(แผนภูมิ 4 และตารางภาพผนวก4)

การขายสง การขายปลีก
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กิจกรรมโรงแรมและ
อาหาร 18,298 คน
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14,811 คน
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แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดสุโขทัย จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2557

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

ในดานสถานภาพการทํางานของผูท่ีมีงานทํา พบวาสวนใหญทํางานสวนตัวมากท่ีสุดรอยละ 42.73  (156,977
คน) รองลงมาคือชวยธุรกิจครัวเรือน  รอยละ  25.80  (94,783  คน) ลูกจางเอกชนมีอัตรารอยละ 20.88 (76,714 คน)
ลูกจางรัฐบาล รอยละ 8.73 (32,087คน) นายจาง รอยละ 1.74 (6,397 คน) และการรวมกลุม  รอยละ 0.12   (446  คน)
(แผนภูมิ 5 และตารางภาคผนวก 5)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดสุโขทัย จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2557

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

สวนจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามช่ัวโมงทํางานตอสัปดาหท่ีมีงานทํามากท่ีสุดคือ 50  ช่ัวโมงข้ึนไป 128,238 คน
(รอยละ 34.90)  รองลงมา  40-49 ช่ัวโมง 106,896คน (รอยละ 29.09) 20-29 ช่ัวโมง 43,976 คน (รอยละ 11.97) 10-
19ช่ัวโมง 20,103 คน (รอยละ 5.47) 30-34ช่ัวโมง 12,085 คน (รอยละ 3.29) 1-9 ช่ัวโมง 9,399 คน (รอยละ 2.56)
และ 0 ช่ัวโมง (ไมไดทํางาน) 2,885 คน (รอยละ 0.79)(แผนภูมิ 6 และตารางภาคผนวก 6)

แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําจังหวัดสุโขทัย จําแนกตามชั่วโมงทํางานตอสัปดาห ไตรมาส 3 ป 2557

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย
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ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  หนวยงานท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการ
สงเสริมการมีงานทํา  คือสํานักงานจัดหางานจังหวัด  ซึ่งใหบริการจัดหางานโดยไมเสียคาใชจายเพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีงาน
ทํา  มีรายไดท่ีเหมาะสม  ลดปญหาการวางงาน และการขาดแคลนแรงงาน  รูปแบบการดําเนินการมีท้ังการจัดหางานใน
ประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาส 3  ป 2557  (กรกฎาคม– กันยายน 2557)  มี
ตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด ท้ังสิ้น  1,096 อัตรา มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวคิดเปนรอยละ
30.48ท่ีมีจํานวน 840 อัตราในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสน้ีมี  525 คน มีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวคิดเปน
รอยละ-70.86ท่ีมีจํานวน  897 คนในขณะท่ีมีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสน้ีมีจํานวน  1,100คน มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตร
มาสท่ีแลวรอยละ 33.66ท่ีมีจํานวน  823 คน(แผนภูม7ิและตารางภาคผนวก 7)

แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน
ไตรมาส 2  ป 2557 และไตรมาส  3 ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาสน้ี พบวาเปนเพศชาย 62 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.66 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด
ขณะท่ีเพศหญิงมี  50 อัตรา (รอยละ 4.56)และไมระบุเพศ  984 อัตรา รอยละ 89.78การท่ีตําแหนงงานกวาครึ่งไมไดระบุ
เพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน
หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ ในอีกประการหน่ึงนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือก
มากกวาการระบุเพศ

แผนภูมิ  8ตําแหนงงานวางในจงัหวัดสุโขทัย แยกตามเพศ ไตรมาส 3 ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย
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2)การสงเสริมการมีงานทํา

2.1)  การจัดหางานในประเทศ
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เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น 525คน เปนชาย 227 คน คิด
เปนรอยละ 43.24  และเปนหญิง  298 คน คิดเปนรอยละ  56.76 และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุงานใหมีงานทําท้ังสิ้น
1,100 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ
64.45(709 คน)  ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 35.55  (391 คน) ซึ่งเปนสัดสวนท่ีสอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานท่ีมีเพศหญิง
มากกวาชาย

แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานในจังหวัดสุโขทัย
จําแนกตามเพศไตรมาส 3 ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ในสวนตําแหนงงานวางจําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส  3 ป 2557 พบวาตําแหนงงานวาง ระดับท่ีตองการ
สูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา  351  อัตรา (รอยละ 32.03) รองลงมา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 176  อัตรา  (รอยละ
16.06)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  172  อัตรา  (รอยละ 15.69) ระดับปริญญาตรี  145  อัตรา (รอยละ 13.23)
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  136  อัตรา (รอยละ 12.41)  และระดับอนุปริญญา  116  อัตรา (รอยละ 10.58)

ผูลงทะเบียนสมัครงานน้ัน พบวาผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุดเชนกัน  220  คน  (รอยละ 41.90)
รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  117  คน  (รอยละ  22.29)  ระดับปริญญาตรี  100  คน  (รอยละ  19.05) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 53 คน (รอยละ  10.10) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  27 อัตรา  (รอยละ  1.33)และระดับ
อนุปริญญา  3 คน  (รอยละ  0.57)

สวนการบรรจุงานน้ัน  มีการบรรจุงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด460 คน (รอยละ 41.82)  รองลงมา ระดับ
ปริญญาตรี  205  คน  (รอยละ 18.64) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  184  คน   (รอยละ  16.73) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 128  คน  (รอยละ  11.64) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  119  คน  (รอยละ  10.82) และระดับอนุปริญญา4 คน (รอย
ละ 0.36)  สําหรับชวงไตรมาสน้ี  จะเห็นวาไมมีความตองการแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโท(แผนภูมิ  10 และตาราง
ภาคผนวก 8)
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แผนภูมิ 10 ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดสุโขทัย
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ดานอาชีพพบวาไตรมาสน้ี อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ อาชีพข้ันพ้ืนฐาน  789 อัตรา (รอยละ 71.99)
รองลงมา พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด  147  อัตรา (รอยละ 13.41) เสมียนเจาหนาท่ี  66  อัตรา  (รอย
ละ  6.02) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 26 อัตรา  (รอยละ  2.37) และผูประกอบอาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ี
เก่ียวของ, ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 24  อัตรา (รอยละ 2.19)
สําหรับอาชีพท่ีมีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด  128  คน (รอยละ 24.38)
รองลงมาอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 119 คน (รอยละ 22.67) และเสมียนเจาหนาท่ี  90  คน  (รอยละ 17.14)

สวนการบรรจุงานน้ัน พบวา อาชีพข้ันพ้ืนฐาน  830คน  (รอยละ 75.45)  รองลงมา เสมียนเจาหนาท่ี  64  คน
(รอยละ  5.82) และผูประกอบอาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ  23  คน  (รอยละ  2.09)(แผนภูมิ  11
และตารางภาคผนวก 9)

แผนภมูิ 11 ตําแหนงงานวางจังหวัดสุโขทัย 5 อันดับแรก จําแนกตามสาขาอาชีพ ไตรมาส 3ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย
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หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาส 3 ป 2557
คือ การผลิต  538  อัตรา  (รอยละ  49.09)  รองลงมา  การขายสง การขายปลีกฯ  253  อัตรา  (รอยละ  23.08) การ
บริหารและการสนับสนุน 190 อัตรา  (รอยละ  61.90) กิจกรรมโรงแรม  และอาหาร  50  อัตรา  (รอยละ  4.56)  และ
กิจการทางการเงินและการประกันภัย  39  อัตรา  (รอยละ  3.56)

สวนประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุดคือการผลิต  571  คน (รอยละ 51.91) รองลงมาคือ  การขายสง
การขายปลีกฯ  239  อัตรา  (รอยละ  21.73)  และการบริหารและการสนับสนุน  197  คน  (รอยละ  17.91)(แผนภูมิ 12และ
ตารางภาคผนวก 10)

แผนภูมิ 12 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดสุโขทัย จําแนกตามอุตสาหกรรม
(5 อันดับแรก) ไตรมาส  3 ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ในกลุมตําแหนงงานวางชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุ  18– 59 ป  โดยมี
ชวงอายุ 18 - 24 ป ตองการสูงสุด  จํานวน  413 อัตรา รองลงมาคือ ชวงอายุ  25– 29 ป จํานวน  339 อัตรา และชวงอายุ
30- 39 ป จํานวน 268 อัตรา

ขณะเดียวกันผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญมีชวงอายุ  18– 24 ป  มีจํานวน  151 คน รองลงมาคือชวง
อายุ 30– 39 ป จํานวน 146 คน และชวงอายุ 25–29 ป จํานวน 115 คน

สวนการบรรจุงานน้ัน  พบวาสวนใหญมีชวงอายุ 30–39 ป จํานวน 401 คน รองลงมาคือ ชวงอายุ 40- 49 ป
จํานวน251คน และชวงอายุ  25 - 29 ป จํานวน  235 คน(รายละเอียดตามตาราง 2)

ตาราง 2ตําแหนงงานวาง/ผูลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานจงัหวัดสุโขทัย จําแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ป 2557

ชวงอายุ (ป) ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15 – 17 7 0.64 2 0.38 16 1.45
18 – 24 413 37.68 151 28.76 143 13.00
25 – 29 339 30.93 115 21.90 235 21.36
30 – 39 268 24.45 146 27.81 401 36.45
40 – 49 69 6.30 84 16.00 251 22.82
50 – 59 - 0 26 4.95 46 4.18

60 ปข้ึนไป - 0 1 0.19 8 0.73
รวม 1,096 100 525 100 1,100 100

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย
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ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย ยังมีการจัดกิจกรรม
ตางๆ  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนกลุมตางๆ มีงานทําไมวาจะเปนนักศึกษาหรือผูจบการศึกษาใหม ผูวางงาน ผูใชแรงงานท่ีมีงานทําอยู
แลวและมีความประสงคจะเปลี่ยนงาน ผูสูงอายุ แมบานหรือผูตองการรับงานไปทําท่ีบานรวมท้ังเยาวชนในสถานพินิจใหมงีานทํา โดย
กิจกรรมตางๆ ท่ีจัดใหกลุมเปาหมายดังกลาวขางตน  ตลอดไตรมาส  3  ป  2557   มีผูไดรับประโยชนท้ังสิ้น  688  คน   เปนชาย
219คน (คิดเปนรอยละ 31.83 ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด) และหญิง299คน (คิดเปนรอยละ 43.46)(รายละเอียดตามตาราง 3)

ตาราง 3 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา  จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 3ป 2557
กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริม จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน  (คน)

การมีงานทํา ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม
1. แนะแนวอาชีพใหนักเรียนนักศกึษาประชาชนท่ัวไป 165 66 99 165
2. แนะแนวอาชีพอิสระในหมูบาน 1 146 170 316
3. มหกรรมอาชีพ - - -
4. สรางคุณคาภูมิปญญาผูสูงอายุ 1 6 4 10
5. สงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน 2 1 30 31
6. สาธิตอาชีพอิสระ - - - -
7. วันแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา - - - -
8. สรางอาชีพใหมใหคนวางงาน - - - -
9.  นัดพบตลาดแรงงานเชิงคุณภาพ (นัดพบไอที) - - - -
10. เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได - - - -

รวม 169 219 303 522
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

เมื่อพิจารณาขอมูลกลุมแรงงานตางดาวพบวา  ณ  เดือนกันยายน 2557 มีจํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางาน
ในจังหวัดสุโขทัยอยางถูกกฎหมาย  จํานวน 913 คน โดยการไดรับอนุญาตประเภทช่ัวคราว 98 คน นําเขา (MOU)  132  คน
พิสูจนสัญชาติ  646  คน  และชนกลุมนอย  37  คน (แผนภูมิ 13)

แผนภมูิ  13แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ณ เดือนกันยายน2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ชั่วคราวทั่วไป 98 คน

นําเขา (MOU) 132 คน
พิสูจนสัญชาติ 646 คน

ชนกลุมนอย 37 คน

2.2) แรงงานตางดาว
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สําหรับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรบัอนุญาตทํางานตามประกาศ  ตสช.  ณ  เดือนกันยายน  2557 เปน
แรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุม
น้ีมี  3  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  พบวาสัญชาติพมา  มีสัดสวนถึงรอยละ  63.89  (345  คน)  ขณะท่ีแรงงานลาว  มี
107  คน  คิดเปนรอยละ  19.81  และกัมพูชามีจํานวน  88  คน  คิดเปนรอยละ 16.30

แผนภมูิ  15 แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน  ตามประกาศ  ตสช.
ณ เดือนกันยายน  2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ถาพิจารณาแยกตามสัญชาตจิะพบวาแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) มีจํานวน 98
คน โดยแยกเปนสัญชาติฟลิปปนส 35 คน รอยละ 35.71 รองลงมา  สัญชาติอ่ืนๆ 26 คน รอยละ  26.53 สัญชาติจีน  17
คน รอยละ 17.35 สัญชาติอเมริกัน  7  คน  รอยละ  7.14สัญชาติอังกฤษ 5  คน  รอยละ  5.10 สัญชาติอิตาลี  3  คน
รอยละ  3.06  สัญชาติเยอรมัน 2  คน  รอยละ  2.04 สัญชาติออสเตรเลีย, เบลเยี่ยม,และมาเลเซีย 1 คน รอยละ 1.02(
ตารางภาคผนวกท่ี 11)

สําหรับแรงงานตางดาวถูกกฎหมายประเภทช่ัวคราว ซึ่งมี  98 คน ท่ีกลาวมาแลว ถาพิจารณาอาชีพท่ีไดรับอนุญาต
พบวา

1) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆจํานวน 85 คน รอยละ 86.73
2) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจดานตางๆ  จํานวน  9  คน  รอยละ  9.18
3) เสมียน เจาหนาท่ี, อาชีพข้ันพ้ืนฐาน  จํานวน  2  คน  รอยละ  2.04

(แผนภูมิ 14และตารางภาคผนวกท่ี  11)
แผนภูมิ  14 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ีไดรับอนญุาต จําแนกตามอาชีพ ณ เดือนมิถุนายน 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

พมา 345 คน

ลาว 107 คน

กัมพูชา 88 คน

ผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ 85 คน

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ
9 คน

อ่ืนๆ 2 คน
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3. สถานการณดานอุปสงค (Demand) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
3.1 ผลการสํารวจขอมูลอุปสงคแรงงานในเชิงปริมาณ

1) จํานวนผูทํางานท้ังหมด
จากการสํารวจขอมูลอุปสงคและอุปทานเพ่ือรองรับการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนระดับจังหวัดสุโขทัย ป 2557 ซึ่ง

ดําเนินการสํารวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรม  จํานวน 318 แหง(สถานประกอบกิจการท่ีมีรายช่ืออยูในระบบ
ประกันสังคมในจังหวัดสุโขทัย ยกเวนสถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ) พบวา ในป 2557 มีผูทํางานจํานวนรวม
ท้ังสิ้น 11,213 ราย เปนชาย 6,795 ราย (รอยละ 60.62) หญิง 4,418 ราย (รอยละ 39.40)  ท้ังน้ีผูทํางานสวนใหญเปนกลุม
แรงงานฝมือมากท่ีสุด จํานวน 4,783 ราย (รอยละ 42.65) รองลงมาไดแกกลุมแรงงานก่ึงฝมือ 2,869 ราย (รอยละ 25.58)
และกลุมแรงงานไรฝมือ  2,614 ราย (รอยละ 23.36) ตามลําดับ  (ตารางท่ี 4)

ตารางท่ี 4 จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจําแนกตามเพศ ปพ.ศ.2556
หนวย : คน

ระดับฝมือแรงงาน
ชาย หญิง รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ผูเช่ียวชาญผูบริหาร 501 7.38 446 10.10 947 8.44
แรงงานฝมือ 2,833 41.69 7,950 44.14 4,783 42.66
แรงงานก่ึงฝมือ 1,839 27.06 1,030 23.31 2,869 25.59
แรงงานไรฝมือ 1,622 23.87 992 22.45 2,614 23.31
รวม 6,795 100 4,418 100 11,213 100
ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน(จังหวัดสุโขทัย)

เมื่อพิจารณาเปนรายกิจการ พบวา กิจการท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดไดแก กิจการคาสง ขายปลีก  โดยมีผูทํางาน
อยูถึง  4,084 ราย  (รอยละ 36.42  ของจํานวนผูทํางานท้ังหมด) รองลงมาไดแก กิจการกอสราง  1,599  ราย  (รอยละ
14.26)  และกิจการอาหารและอาหารสัตว  957 ราย  (รอยละ  8.53) (ตารางท่ี 5)
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ตารางท่ี 5 จํานวนผูทํางานท้ังหมดจําแนกประเภทกิจการ ป พ.ศ. 2556
หนวย : คน

อุตสาหกรรม แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงาฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร รวม
1.เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสตัว 44 21 55 4 124
2.อาหารและอาหารสัตว 213 209 465 70 957
3.การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 12 28 174 - 214
4.การผลติสิ่งทอ - - - - -
5.การผลติเสื้อผาเครื่องแตงกาย 10 21 - 19 50
6.การผลติรองเทาและเครื่องหนัง - - - - -
7.อัญมณีและเครื่องประดับ - - 155 13 168
8.การผลติไมและผลิตภัณฑจากไม 3 7 22 20 52
9.เฟอรนิเจอร 16 - 61 3 80
10.กระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ - - - 2 2
11.ปโตรเลี่ยม 49 33 36 8 126
12.ปโตรเคมี - - - - -
13.การผลติเคมภีัณฑและผลิตภณัฑเคมี 3 4 17 2 26
14.การผลติยางพาราและผลติภณัฑยาง - - - - -
15.ผลิตภัณฑพลาสติก - 18 4 - 22
16.ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ - - - - -
17.การผลติโลหะและผลิตภณัฑประดิษฐ 63 41 41 14 159
18.ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 6 11 57 8 82
19.ยานยนตและช้ินสวน 67 16 285 56 424
20.อุตสาหกรรมการผลติอ่ืนๆ 34 8 61 34 137
21.กอสราง 624 563 280 132 1,599
22.ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตฯ 845 1,327 1,615 297 4,084
23.ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว - - 10 - 10
24.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 185 196 315 40 736
25.การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 129 86 147 14 376
26.การเงินและการประกันภัย 92 94 514 117 817
27.อสังหาริมทรัพย - - - - -
28.บริการดานสุขภาพและสังคมฯ 17 8 128 8 161
29.บริการอ่ืนๆ 202 178 341 86 807

รวม 2,614 2,869 4,783
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน(จังหวัดสุโขทัย)
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มีผูทํางานท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวา  มากท่ีสุด  จํานวน  2,941  ราย (รอยละ  26.21)
รองลงมาไดแก  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  2,078  ราย  (รอยละ  18.52)  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน
2,067  ราย  (รอยละ  18.42)  ตามลําดับ  ท้ังน้ีกลุมผูทํางานท่ีจบการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายลงไปสวนใหญเปน
แรงงานไรฝมือและก่ึงฝมือ  ในขณะท่ีกลุมผูทํางานท่ีจบการศึกษาระดับ  ปวช.  ข้ึนไปสวนใหญจะเปนแรงงานฝมือ  และ
แรงงานก่ึงฝมือ(ตารางท่ี 6)

ตารางท่ี  6 จํานวนผูทํางานท้ังหมดในป  2557  จําแนกตามระดับการศึกษา
หนวย : คน

ระดับการศึกษา
แรงงานไร แรงงานกึ่ง แรงงาน ผูเชี่ยวชาญ/

รวม
ฝมือ ฝมือ ฝมือ ผูบริหาร

ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 1,284 580 963 114 2,941
มัธยมศึกษาตอนตน 955 493 544 75 2,067
มัธยมศึกษาตอนปลาย 335 965 620 158 2,078
ปวช. 39 397 775 33 1,244
ปวส/อนุปรญิญาตรี 1 319 992 118 1,430
ปริญาตรี - 115 870 403 1,388
ปริญาโท - - 19 44 63
ปริญาเอก - - 4 4 8

รวม 2,614 2,869 4,787 949 11,219
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน(จังหวัดสุโขทัย)

2)การเขาออกงานของแรงงาน
ผลการสํารวจการเขาทํางานของแรงงานในกิจการตางๆในป 2557จังหวัดสุโขทัย พบวา มีการรับแรงงานใหมท้ังสิ้น 819

ราย โดยเปนการรับเขาทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเกาท่ีออกไป จํานวน 607 ราย (รอยละ 74.11) และรับเขาทํางานในตําแหนงงาน
ใหมท่ีขยายเพ่ิม 375 ราย (รอยละ 45.79)   เมื่อพิจาณาตามรายกิจการ พบวา กิจการท่ีมีการรับแรงงานเขาทํางานมากท่ีสุดไดแก
กิจการขายสง  ขายปลีก โดยรับแรงงานเขาทํางานจํานวน 338 ราย รองลงมา  ไดแก  กิจการกอสราง  จํานวน  136 ราย  และ
กิจการท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร  จํานวน  135  ราย ตามลําดับ(ตารางท่ี 7)
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ตาราง 7 จํานวนพนักงานท่ีรับเขาทํางานใหมในป 2557 จําแนกตามสาเหตุของการรับเขาทํางาน
และประเภทกจิการ

หนวย : คน

ประเภทกิจการ
สาเหตุท่ีรับเขางาน รอยละ

แทนคน
เกา ตําแหนงงานใหม รวม

แทนคน
เกา ตําแหนงงานใหม รวม

1.เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตว 13 7 20 65 35 100
2.อาหารและอาหารสัตว 55 42 97 56.70 43.30 100
3.การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 2 - 2 100 - 100
4.การผลิตส่ิงทอ - - - - - -
5.การผลิตเส้ือผาเครื่องแตงกาย 5 4 9 55.56 44.44 100
6.การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง - - - - - -
7.อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - -
8.การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม - - - - - -
9.เฟอรนิเจอร - - - - - -
10.กระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - -
11.ปโตรเล่ียม 15 10 25 60 40 100
12.ปโตรเคมี - - - - - -
13.การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี - - - - - -
14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง - - - - - -
15.ผลิตภัณฑพลาสติก 1 - 1 100 - 100
16.ผลิตภัณฑจากแรอโละ - - - - - -
17.การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ - - - - - -
18.ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส - - - - - -
19.ยานยนตและชิ้นสวน 8 8 16 50 50 100
20.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - -
21.กอสราง 103 33 136 75.74 24.26 100
22.ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตฯ 230 108 338 68.05 31.95 100
23.ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว - - - - - -
24.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 135 - 135 100 - 100
25.การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา - - - - - -
26.การเงินและการประกันภัย 2 - 2 100 - 100
27.อสังหาริมทรัพย - - - - - -
28.บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 6 - 6 100 - 100
29.บริการอื่นๆ 32 - 32 100 - 100

รวม 607 212 819 74.11 25.89 100
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การสํารวจการออกจากงานของแรงงานในป 2557 จังหวัดสุโขทัย พบวามีแรงงานท่ีออกจากงานรวมท้ังสิ้น 275
ราย โดยสวนใหญ 204 ราย (รอยละ 74.18 ) เปนการลาออกของพนักงาน สวนการถูกใหออกจากงานโดยมิใชการลาออกน้ัน
มีสาเหตุมาจากเหตุผลอ่ืนๆ  45  ราย  (รอยละ  16.36)  และการทําผิด  26  ราย  (รอยละ  9.46)  ท้ังน้ีเมื่อจําแนกเปนราย
กิจการแลว พบวากิจการท่ีมีการออกจากงานมากท่ีสุด ไดแก กิจการการขายสง การขายปลีก  ซอมยานยนตฯ  165  ราย
(รอยละ  60.00)  รองลงมาไดแก  บริการอ่ืนๆ  11.27  ราย และกิจการท่ีพักและบริการดานอาหาร  29  ราย  (รอยละ
10.55) (ตารางท่ี 8)

ตารางท่ี 8 จํานวนพนักงานท่ีออกจากงานในป  2556 จําแนกตามสาเหตุของการออกจากงาน
และประเภทกจิการ

หนวย:คน

ประเภทกิจการ

สาเหตทุี่ออกจากงาน

ลาออก รอยละ ลดงาน รอยละ ทําผิด รอยละ
เหตุผล
อ่ืนๆ รอยละ รวม รอยละ

1.เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตว 4 100 - - - - - - 4 100
2.อาหารและอาหารสัตว 12 92.31 - - - - 1 7.69 13 100
3.การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 100 - - - - - - 1 100
4.การผลิตส่ิงทอ - - - - - - - - -
5.การผลิตเส้ือผาเครื่องแตงกาย - - - - - - - - - -
6.การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง - - - - - - - - - -
7.อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - -
8.การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม - - - - - - - - - -
9.เฟอรนิเจอร - - - - - - - - - -
10.กระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - - - - - -
11.ปโตรเล่ียม 10 100 - - - - - - 10 100
12.ปโตรเคมี - - - - - - - - - -
13.การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี - - - - - - - - - -
14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง - - - - - - - - - -
15.ผลิตภัณฑพลาสติก 1 100 - - - - - - 1 100
16.ผลิตภัณฑจากแรอโละ - - - - - - - 1 100
17.การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 1 100 - - - - - - 1 100
18.ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส - - - - - - - - - -
19.ยานยนตและชิ้นสวน 1 100 - - - - - - 1 100
20.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - 2 100 2 100
21.กอสราง 8 80 - - - - 2 20 10 100
22.ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตฯ 100 60.61 - - 25 15.15 40 24.24 165 100
23.ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว - - - - - - - - - -
24.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 29 100 - - - - - - 29 100
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ประเภทกิจการ

สาเหตทุี่ออกจากงาน

ลาออก รอยละ ลดงาน รอยละ ทําผิด รอยละ
เหตุผล
อ่ืนๆ รอยละ รวม รอยละ

25.การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา - - - - - - - - - -
26.การเงินและการประกันภัย 2 100 - - - - - - 2 100
27.อสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - -
28.บริการดานสุขภาพและสังคม
สงเคราะห

5 100 - - - - - - 5 100

29.บริการอื่นๆ 30 96.77 - - 1 3.23 - - 31 100
รวม 204 74.18 - - 26 9.46 45 16.36 275 100

ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน(จังหวัดสุโขทัย)

3) สาขาอาชีพท่ีมีความตองการแรงงาน
ผลการสํารวจความตองการแรงงานในป 2557 จังหวัดสุโขทัย พบวา สถานประกอบการมีความตองการแรงงานรวม

ท้ังสิ้น 43 อัตรา เมื่อพิจารณาความตองการแรงงานตามระดับการศึกษา พบวา สถานประกอบกิจการมีความตองการแรงงานท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับปวช.  มากท่ีสุด  จํานวน  24  อัตรา  (รอยละ  55.81)  รองลงมาไดแก  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
จํานวน  17  อัตรา  (รอยละ  39.53)  ตามลําดับ สวนระดับการศึกษาท่ีมีความตองการแรงงานนอยท่ีสุดคือระดับการศึกษา
ปริญญาตรี จํานวน 2 อัตรา (รอยละ  4.65)

อาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด ไดแก อาชีพแรงงานในดานชางยนต  จํานวน  22  อัตรา  โดยเปนความ
ตองการแรงงานท่ีมีระดับการศึกษา  ปวช.  มากท่ีสุด  รองลงมาไดแก  อาชีพชางเช่ือมและชางโลหะอ่ืนๆ  พนักงานบัญชี  2
อัตรา (ตารางท่ี 9)

ตารางท่ี 9 อันดับอาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป2557
หนวย : คน

ลําดับ
ท่ี

ตําแหนง

ความตองการแรงงาน

ตํ่ากวา
ม.3 ม.3 ม.6 ปวช.

ปวส./
อนุ

ปริญญา

ปริญญา
ตรี

สูงกวา
ปริญญา

ตรี
รวม

1
การขายสง  ขายปลีก  ซอมยานยนต
และจักยานยนต

- - - 22 - - - 22

2 ยานยนตและช้ินสวน 15 - - - - - - 15
3 ปโตรเลียม - - - 2 - - - 2
4 ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2 - - - - - - 2

5
บริการดานสุขภาพ  และสังคม
สงเคราะห

- - - - - 2 - 2

รวม 17 - - 24 - 2 - 43
ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน(จังหวัดสุโขทัย)
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สําหรับอาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด  จําแนกตามทักษะฝมือ  คือ  อาชีพขายสง  ขายปลีก  ซอมยาน
ยนตและจักรยานยนต  จํานวน  22  อัตรา  (รอยละ  53.66)  รองลงมาไดแก  อาชีพยานยนตและช้ินสวน  จํานวน  15
อัตรา  (รอยละ  36.58)  อาชีพปโตรเลียม  จํานวน  2  อัตรา  (รอยละ  4.88)  และอาชีพไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  จํานวน
2  อัตรา  (รอยละ  4.88)  ซึ่งสวนใหญเปนความตองการแรงงานก่ึงฝมือท้ังหมด (ตารางท่ี 10)

ตารางท่ี  10 อันดับอาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด จําแนกตามทักษะฝมือ ป 2557
หนวย : คน

ลําดับ
ท่ี ตําแหนง

ความตองการแรงงาน

แรงงาน
ไรฝมือ

แรงงาน
กึ่งฝมือ

แรงงาน
ฝมือ

แรงงาน
ฝมือ

ระดับสูง

ผูเชียว
ชาญ/

ผูบริหาร
รวม

1 ชางยนต  อินจิเนียร - 22 - - - 22
2 ชางเช่ือมและชางตัดโลหะ - 15 - - - 15
3 พนักงานบัญชี - 2 - - - 2
4 พยาบาลวิชาชีพท่ัวไป - 2 - - 2

5 ชางเทคนิควิศวกรรมเครื่องยนต  เครื่องจักร
และอุปกรณ - 1 - - - 1

6 ชางเทคนิควิศวกรรมระบบปรบัอากาศ - 1 - - - 1
รวม - 41 2 - - 43

ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน(จังหวัดสุโขทัย)

4) สาขาอาชีพท่ีขาดแคลน
ผลการสํารวจการขาดแคลนแรงงานในป 2557 จังหวัดสุโขทัย พบวา มีจํานวนการขาดแคลนแรงงานท้ังสิ้น 63

อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวา ระดับปวช. มีการขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด จํานวน
46 อัตรา (รอยละ 73.02) รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  15  อัตรา  (รอยละ  23.81)  และระดับ
ปริญญาตรี  จํานวน  2  อัตรา  (รอยละ  3.17) ตามลําดับ (ตารางท่ี 11)

ตารางท่ี  11 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลน จําแนกตามวุฒิการศึกษา
หนวย : คน

ลําดับ
ท่ี ตําแหนง

การขาดแคลนแรงงาน

ตํ่ากวา
ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./อนุ

ปริญญา
ปริญญา

ตรี

สูงกวา
ปริญญา

ตรี
รวม

1 ชางยนต  อินจิเนียร - - - 44 - - - 44
2 ชางเช่ือม และชางตัดโลหะอ่ืนๆ - 15 - - - - - 15
3 พยาบาลวิชาชีพท่ัวไป - - - - 2 - 2

รวม - 15 - 44 - 2 - 61
ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน(จังหวัดสุโขทัย)
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เม่ือพิจารณาสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานตามทักษะฝ มือ พบวา มีการขาดแคลนแรงงาน
ไรฝมือมากท่ีสุด จํานวน 61 อัตรา (รอยละ 96.83) รองลงมาไดแก แรงงานฝมือจํานวน 2 อัตรา (รอยละ 3.17)

สําหรับอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด จําแนกตามทักษะฝมือ คือ อาชีพแรงงานในดานชางยนต  อิน
จิเนียร  รองลงมา  ไดแก  อาชีพชางเชื่อมและโลหะอ่ืนๆ , พนักงานบัญชี  โดยสวนใหญเปนการขาดแคลนแรงงาน
ก่ึงฝมือมากท่ีสุด และอาชีพพยาบาลวิชาชีพท่ัวไป  เปนการขาดแคลนแรงงานฝมือ (ตารางท่ี  12)

ตารางท่ี  12 จํานวนการขาดแคลนแรงงาน จําแนกตามทักษะฝมือ
หนวย : คน

ลําดับ
ท่ี ตําแหนง

การขาดแคลนแรงงาน

แรงงาน
ไรฝมือ

แรงงาน
กึ่งฝมือ

แรงงาน
ฝมือ

แรงงาน
ฝมือ

ระดับสูง

ผูเชียว
ชาญ/

ผูบริหาร
รวม

1
การขายสง  ขายปลีก ซอมยานยนต
และจักรยานยนต

- 44 - - - 44

2 ยานยนต  และช้ินสวน - 15 - - - 15
3 ปโตเลียม - 2 - - - 2
4 บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห - - 2 - - 2

รวม - 61 2 - - 63
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน (จังหวัดสุโขทยั)

3.2 ผลการสํารวจขอมูลอุปสงคแรงงานในเชิงคุณภาพ
1) ระดับความสามารถของแรงงาน

จากการสํารวจขอมูลในเชิงคุณภาพเก่ียวกับระดับความสามารถดานตางๆ ของพนักงานในแตละประเภทกิจการ โดย
เปรียบเทียบระดับความสามารถท่ีเปนจริงในปจจุบันกับระดับความสามารถท่ีผูประกอบการคาดหวังไว พบวาในแตละประเภท
กิจการและแตละกลุมแรงงาน จะมีชองวางระหวางความสามารถท่ีมีอยูจริงกับระดับความสามารถท่ีผูประกอบการคาดหวังไว
แตกตางกันไป ท้ังน้ีในภาพรวมของทุกกิจการ พบวา ในแรงงานทุกกลุมฝมือ ยังมีปญหาระดับความสามารถในดานตางๆท่ีเปนอยูจริงต่ํา
กวาระดับท่ีผูประกอบการคาดหวังอยูพอสมควร โดยเฉพาะกลุมแรงงานฝมือจะมีปญหาความแตกตางของความสามารถในการใช
ภาษาตางประเทศมากท่ีสุด  (ตารางท่ี  13)
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ตารางท่ี  13 ระดับความสามารถดานตางๆ  ของพนักงานท่ีเปนอยูจริง  และท่ี
ผูประกอบการคาดหวัง  จําแนกตามทักษะฝมือแรงงาน

ประเภททักษะ
กลุมแรงงาน

ไรฝมือ
กลุมแรงงาน

กึ่งฝมือ
กลุมแรงงาน

ฝมือ
กลุมผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร
ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง

1.ทักษะการใชภาษาตางประเทศ 1.23 2.33 1.64 2.78 2.73 4.14 3.07 4.11
2.ทักษะการใชคอมพิวเตอร 1.8 2.71 2.38 3.3 3.17 4.39 3.61 4.42
3.ทักษะการใชคณิตศาสตร
และการคํานวณ 1.95 2.82 2.49 3.41 3.34 4.43 3.71 4.44

4.ทักษะในการสื่อสาร 2.08 2.88 2.55 3.46 3.41 4.44 3.72 4.45
5.ทักษะในการบริหารจัดการ 1.93 2.75 2.32 3.36 3.33 4.4 3.73 4.44
6. .ทักษะในความสามารถ
เฉพาะในวิชาชีพ 2.2 2.94 2.6 3.54 3.46 4.48 3.81 4.49

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลัง  (PMANP) (จังหวัดสุโขทยั)
หมายเหตุ : คะแนนระดับความสามารถดานตางๆ  มีความหมายดังนี้

1.คะแนน  ไมสามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันตามหนาที่ไดโดยไมมีผูควบคุม
2.คะแนน  สามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันตามหนาที่ไดดวยตนเอง  สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดวยตนเอง

3.คะแนน สามารถปฏิบัติงานและแกปญหาที่ซับซอนไดดวยตัวเองและทีมงาน
4.คะแนน  สามารถสอนงานเฉพาะดานและใหคําปรึกษาในงานเฉพาะดานแกเพื่อรวมงานผูอื่นได

5.คะแนน  สามารถปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานรวมไปถึงใหคําปรึกษาแกผูอื่นในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานได
2) ความตองการของผูประกอบการเกี่ยวกับความรูและทักษะของแรงงาน

2.1) ความตองการดานความรู
จากการสํารวจขอมูลในเชิงคุณภาพเก่ียวกับประมวลความรูดานตางๆ  ของพนักงานในแตละประเภทกิจการ โดย

เปรียบเทียบระดับความรูท่ีเปนจริงในปจจุบันกับระดับความสามารถท่ีผูประกอบการคาดหวังไว  พบวา  ในแตละประเภท
กิจการและแตละกลุมแรงงาน  จะมีชวงวางระหวางความสามารถท่ีมีอยูจริงกับระดับความสามารถท่ีผูประกอบการคาดหวังไว
แตกตางไป  ท้ังน้ี  ในภาพรวมของทุกกิจการ  พบวา ในแรงงานทุกกลุมฝมือ  ยังมีปญหาระดับความสามารถในดานตางๆ  ท่ี
เปนอยูจริงต่ํากวาระดับท่ีผูประกอบการคาดหวังอยูพอสมควร  โดยเฉพาะกลุมแรงงานฝมือจะมีปญหาความแตกตางของระดับ
ความสําเร็จดานความรูของผูทํางานในดานกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพมากท่ีสุด(ตารางท่ี 15)

ตารางท่ี  14ระดับความตองบการความรูของผูทํางาน  จําแนกตามประเภทความรู

ประเภททักษะ
กลุมแรงงาน

ไรฝมือ
กลุมแรงงาน

กึ่งฝมือ
กลุมแรงงาน

ฝมือ
กลุมผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร
ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง

1.ความรูดานกฎหมายและกฎระเบียบใน
วิชาชีพ 1.59 2.64 1.98 3.07 3.24 4.37 3.38 4.44

2.ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1.73 2.75 2.18 3.25 3.36 4.43 3.45 4.49
3.ความรูดานธุรกิจ 1.65 2.65 2.19 3.29 3.35 4.45 3.61 4.54
4.ความรูความเขาใจเก่ียวกับองคกร 1.84 2.81 2.34 3.37 3.39 4.48 3.63 4.54
5.ความรูความเขาใจในสาขาอาชีพ 1.92 2.95 2.42 3.52 3.39 4.5 3.66 4.55
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลัง  (PMANP) (จังหวัดสุโขทยั)
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2.2) ความตองการดานคุณลักษณะ
จากการสํารวจเก่ียวกับความตองการดานคุณลักษณะของพนักงานในแตละประเภทกิจการ  โดยเปรียบเทียบระดับ

ความรูท่ีเปนจริงในปจจุบันกับระดับความตองการท่ีผูประกอบการคาดหวังไว  พบวา  ในแตละประเภทกิจการแตละกลุม
แรงงาน  จะมีชวงอายุระหวางความตองการความสามารถท่ีมีอยูจริงกับระดับความสามารถท่ีผูประกอบการคาดหวังไวแตกตาง
กันไป  ท้ังน้ี  ในภาพรวมของทุกกิจการ  พบวา  ในแรงงานทุกกลุมฝมือ  ยังมีปญหาระดับความสามารถดานคุณลักษณะท่ี
เปนอยูจริงต่ํากวาระดับท่ีผูประกอบการคาดหวังอยูพอสมควร  โดยเฉพาะกลุมแรงงานฝมือจะมีปญหาความแตกตางของระดับ
ความตองการประเภทคุณลักษณะของความมีระเบียบวินัยมากท่ีสุด  (ตารางท่ี  16)

ตารางท่ี  15 ความตองการดานคุณลักษณะของผูทํางาน  จําแนกตามประเภทคุณลักษณะ

ประเภททักษะ
กลุมแรงงาน

ไรฝมือ
กลุมแรงงาน

กึ่งฝมือ
กลุมแรงงาน

ฝมือ
กลุมผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร เฉลี่ยท้ังหมด
ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง

1.ความซื่อสัตย  สุจรติ 3.89 4.58 3.88 4.75 3.93 4.87 4.16 4.84 3.96 4.8
2.ความอดทน 3.8 4.53 3.74 4.68 3.9 4.84 4.08 4.8 3.9 4.76
3.ความขยัน  หมั่นเพียร 3.77 4.51 3.73 4.67 3.98 4.86 4.08 4.8 3.92 4.76
4.การตรงตอเวลา 3.67 4.5 3.65 4.65 3.94 4.85 4.09 4.79 3.88 4.75
5.ความรับผดิชอบตอหนาท่ี 3.79 4.59 3.68 4.69 3.97 4.87 4.2 4.82 3.94 4.79
6.ความมีระเบียบวินัย 3.67 4.54 3.64 4.7 3.97 5.05 4.13 4.81 3.9 4.88
7.ความใฝเรยีนรู 3.59 4.53 3.6 4.66 3.94 4.87 4.42 4.8 3.93 4.77
8.การมีจิตสาธารณะ 3.69 4.49 3.66 4.63 4.02 4.84 4.06 4.81 3.92 4.75

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลัง  (PMANP) (จังหวัดสุโขทัย)
3.1 ผลการสํารวจขอมูลอุปทานแรงงานในเชิงปริมาณ  ป  2557

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด
(1) ระดับมัธยมศึกษา

จากการเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556 จากโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน
จํานวน3,699แหง แบงเปนชาย  1,915  คน (รอยละ  51.77) และหญิง  1,784  คน  (รอยละ 48.23)

เมื่อพิจารณาจําแนกตามระดับช้ัน พบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 2,350
คน แบงเปนชาย 1,229 คน(รอยละ 52.30) และหญิง 1,121 คน(รอยละ 47.70)

สวนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผูสําเร็จการศึกษารวมท้ังสิ้น 1,349 คน  แบงเปนชาย 686
คน(รอยละ 50.85) และหญิง 663 คน(รอยละ 49.15)(ตารางท่ี 17)

จากขอมูลดังกลาวพบวาผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญจะเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยเฉพาะใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

ตารางท่ี 16 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับมัธยมศึกษา  จําแนกตามเพศและระดับชัน้
ปการศึกษา  2556

หนวย : คน

ระดับชั้น
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ
มัธยมศึกษาตอนตน 1,229 52.30 1,121 47.70 2,350 100
มัธยมศึกษาตอนปลาย 686 50.85 663 64.15 1,349 100

รวม 1,915 51.77 1,784 48.23 3,699 100
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน(จังหวัดสุโขทัย)
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(2) ระดับอาชีวศึกษา
จากขอมูลของสถานศึกษาระดับ ปวช.และระดับ ปวส./อนุปริญญา พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับ ปวช. จํานวน 1,156 คน เปนเพศชาย 481 คน(รอยละ 41.61) เพศหญิง 675 คน(รอยละ 58.39) สวนในระดับ
ปวส./อนุปริญญา  มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 676 คน เปนเพศชาย 349 คน (รอยละ 51.63) และเพศหญิง 327 คน(รอย
ละ 48.37) ท้ังน้ีจะเห็นไดวาในระดับอาชีวศึกษาสัดสวนของผูสําเร็จการศึกษาจะเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย ซึ่งแตกตาง
จากในระดับมัธยมศึกษา โดยมีเพศชายมากกวาเพศหญิง

เมื่อพิจารณาจําแนกตามรายสาขาวิชาท่ีจบ พบวา ในระดับ ปวช. สาขาวิชาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ เปนสาขาวิชาท่ีมีผูจบการศึกษามากท่ีสุด คือ 514 คน (รอยละ 44.46) รองลงมาไดแกสาขาอุตสาหกรรม 502
คน (รอยละ 43.43) สวนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาท่ีมีผูจบการศึกษามากท่ีสุด  ไดแก สาขา พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ
เชนเดียวกับระดับ ปวช. โดยมีผูจบการศึกษา 350 คน (รอยละ 51.78) รองลงมา ไดแก สาขาอุตสาหกรรม 267 คน (รอยละ
39.50)(ตารางท่ี 18)

ตารางท่ี 17 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับอาชีวศึกษา จําแนกตามเพศและสาขาท่ีจบ
ปการศึกษา  2556

หนวย : คน

สาขาวิชา
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. / อนุปริญญา

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
เกษตรกรรม 40 15 55 20 10 30
คหกรรม 13 33 46 2 10 12
อุตสาหกรรม 349 153 502 253 14 267
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 68 446 514 67 283 350

ศิลปกรรม 11 11 22 3 7 10
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว - 13 13 - - -
อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - -
ประมง - - - - - -
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ - - - 4 3 7
สาขาอ่ีน ๆ - 4 4 - - -

รวม 481 675 1,156 349 327 676

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน(จังหวัดสุโขทัย)

(3) ระดับอุดมศึกษา
จากขอมูลสถานศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  พบวา ระดับปริญญาตรี มี

ผูสําเร็จการศึกษา 284 คน เปนเพศชาย 129 คน(รอยละ 45.42)  เพศหญิง 155 คน(54.58) สวนระดับปริญญาโทมีผูจบ
การศึกษา 189 คน เปนเพศชาย 58 คน(รอยละ  30.69) เพศหญิง 131 คน(รอยละ 69.31)  ในขณะท่ีปริญญาเอกมีผูจบ
การศึกษา  67  คน  เปนเพศชาย  17  คน  (รอยละ  25.37)  เพศหญิง  50  คน  (รอยละ  74.63)

ในระดับปริญญาตรีสาขาท่ีจบการศึกษามากท่ีสุด ไดแก สาขานิติศาสตร  จํานวน  180  คน  (รอย
ละ  63.38)  รองลงมาไดแกสาขารัฐศาสตร  91  คน  (รอยละ  32.04)  และสาขาพาณิชยกรรม  บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร
13  คน  (รอยละ  100)  ในระดับปริญญาโท  สาขาท่ีจบการศึกษามากท่ีสุด  ไดแก  สาขาพาณิชยกรรม  บริหารธุรกิจ
เศรษฐศาสตร  จํานวน  118  คน  (รอยละ  62.43)  รองลงมาไดแก  สาขาการศึกษา  จํานวน  71  คน  (รอยละ  37.57)
ตามลําดับ  (ตารางท่ี  19)
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ตารางท่ี 18 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับอุดมศึกษาจําแนกตามเพศและสาชาท่ีจบ
ปการศึกษา  2556

หนวย : คน

สาขาวิชา
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร - - - - - - - - -
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี    อุตสาหกรรม - - - - - - - - -
วิศวกรรม  สถาปตยกรรม - - - - - - - - -
พาณิชยกรรม  บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร - 13 13 26 92 118 - - -
มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  อักษรศาสตร - - - - - - - - -
นิเทศศาสตร  วารสารศาสตร - - - - - - - - -
สุขภาพ  การแพทย - - - - - - - - -
คหกรรม บริการ การทองเท่ียว - - - - - - - - -
ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป - - - - - - - - -
นิติศาสตร 90 90 180 - - - - - -
รัฐศาสตร 39 52 91 - - - - - -
การศึกษา - - - 32 39 71 17 50 67
พลศึกษาการกีฬา - - - - - - - - -
สาขาอ่ืนๆ - - - - - - - - -

รวม 129 155 284 58 131 189 17 50 67

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน(จังหวัดสุโขทัย)
1) อัตราการเรียนตอ

จากการสํารวจอัตราการเรียนตอของนักศึกษาท่ีจบในปการศึกษา 2556 จําแนกตามระดับการศึกษา
พบวา ในทุกระดับการศึกษา  เพศหญิงจะมีอัตราการเรียนตอท่ีสูงกวาเพศชาย  โดยมีอัตราการเรียนตอสูงเกินกวารอยละ  50
ในเกือบทุกระดับ  ยกเวนเพียงแตระดับ  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ตามลําดับ (ตารางท่ี  20)

ตารางท่ี 19อัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามการศึกษาท่ีจบ  ปการศึกษา  2556
หนวย : รอยละ

ระดับการศึกษาท่ีจบ อัตราการเรียนตอ  ()
ชาย หญิง

จบ  ม.  3  แลวเรียนตอ 54.53 60.47
จบ  ม.  6  แลวเรียนตอ 42.5 42.5
จบ  ปวช.  แลวเรียนตอ 58.17 67.19
จบ  ปวส. / อนุปริญญา  แลวเรียนตอ 60.78 71.3
จบปริญญาตรีแลวเรียนตอ 57.5 65
จบปริญญาโทแลวเรียนตอ 57.5 65
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน(จังหวัดสุโขทัย)
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2) อัตราการมีงานทํา
ผลการสํารวจอัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีเรียนจบมาในปการศึกษา  2556 พบวา ในทุกระดับจะมี

อัตราการมีงานทําไมสูงมากนัก เน่ืองจากสวนใหญเลือกท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนมากกวา  และมีบางสวนท่ีเรียนจบแลว
ไมไดเรียนตอแตยังไมหางานเชนกัน

เมื่อพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน นักศึกษาชายท่ีเรียนจบมี
อัตราการมีงานทํารอยละ 85.58สวนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํารอยละ 90.42 สวนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
นักศึกษาชายท่ีเรียนจบแลวมีอัตราการมีงานทํารอยละ 73.20 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํารอยละ 65.38ระดับ
อาชีวศึกษา นักศึกษาชายท่ีเรียนจบ ปวช. จะมีอัตราการมีงานทํารอยละ 23.17 นักศึกษาหญิง มีอัตราการมีงานทํารอยละ
50.8 ในขณะ ตามลําดับ  ในขณะท่ีระดับ ปวส. นักศึกษาชายมีงานทํา  รอยละ  43.83  สวนนักศึกษาหญิง  คือรอยละ
52.83  ตามลําดับ (ตารางท่ี 21)

ตารางท่ี 20อัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีจบ จําแนกตามเพศและระดับการศึกษาท่ีจบ  ป  2556
หนวย : รอยละ

ระดับการศึกษาท่ีจบ
อัตราการมีงานทํา  ()

ชาย หญิง
มัธยมศึกษาตอนตน 85.58 90.42
มัธยมศึกษาตอนปลาย 73.20 65.38
ปวช. 23.17 50.8
ปวส. / อนุปรญิญา 43.83 52.83
ปริญญาตรี 6 3
ปริญญาโท 85 85
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน(จังหวัดสุโขทัย)
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สําหรับแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ ในไตรมาส 3 ป 2557 (กรกฎาคม–กันยายน
2557)จํานวนท้ังสิ้น 347 คน สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 197 คน คิดเปนรอยละ 56.77 รองลงมาคือ ระดับ
ประถมศึกษา 66คน รอยละ 19.02 ระดับปวช./ปวส./ปวท./ อนุปริญญา 57คน รอยละ 16.43 และปริญญาตรี 27คน รอยละ
7.78 (แผนภูมิ 15และตารางภาพผนวก  12)

แผนภูมิ  15 แรงงานไทยในจังหวัดสุโขทัย ท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  3 ป  2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ในสวนของการท่ีไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ ไตรมาส 3ป 2557 พบวาแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาต
เดินทางไปทํางานตางประเทศ มีจํานวนท้ังสิ้น 622 คน คิดเปนรอยละ 179.25ของผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ
และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภทบริษัทจัดหางานจัดสง  ซึ่งมีจํานวน  344  คน  คิดเปนรอยละ
55.31   รองลงมาคือ โดยแจงการเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ  (ประเภท Re-entry)คือกลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึงโดย
การตออายุสัญญา  ซึ่งมีจํานวน  170  คน  (รอยละ 22.33) กรมการจัดหางานจัดสง  56  คน  (รอยละ 9.00)  นายจางพา
ลูกจางไปทํางาน  จํานวน  34  คน  (รอยละ 5.47) เดินทางดวยตนเอง จํานวน  15 คน  (รอยละ 2.41) และนายจางสง
ลูกจางไปฝกงาน  จํานวน 3 คน (รอยละ 0.48) (แผนภมูิ 16 และตารางภาพผนวก  13)

แผนภูมิ 16 แรงงานไทยในจังหวัดสุโขทัย ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธเีดินทางไตรมาส  3 ป  2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ประถมศึกษา 60 คน

มัธยมศึกษา 197 คน

ปวช. ปวส. ปวท.
อนุปริญญา 57 คน

ปริญญาตรี 27 คน

Re-Entry 170 คน

บริษัทจัดหางานจัดสง
344 คน

เดินทางดวยตนเอง
15 คน

กรมการจัดหางานจัดสง
56 คน

นายจางพาลูกจางไป
ทํางาน 34 คน นายจางสงลูกจางไป

ฝกงาน 3 คน

2.3) แรงงานไทยในตางประเทศ
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว  พบวาผูไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในภาพรวมในไตรมาสน้ีมี
สัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 878 คน  โดยแจงการเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ  (ประเภท Re-entry)
คือกลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึงโดยการตออายุสัญญามีสัดสวนสูงข้ึน  ขณะท่ีการไปดวยวิธีอ่ืนๆ  มีสัดสวนท่ีลดลง

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส  3 ป  2557ท้ังสิ้น  622คนสวนใหญจะไปทํางานใน
ภูมิภาคเอเซียไดแก  คาซัคสถาน  จีน ญี่ปุน ไตหวัน บูรไน บังคลาเทศ มาเลเซีย สาธารณรัฐเกาหลี สิงคโปร  อินเดีย
เวียดนาม ฮองกง มีจํานวน  449 คน  คิดเปนรอยละ 72.19 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด  รองลงมาคือ
กลุมประเทศตะวันออกกลาง จํานวน 108 คน รอยละ 17.36 กลุมประเทศแอฟริกา  46  คน  รอยละ 7.40 และกลุมประเทศ
เมริกาเหนือ  จํานวน  5  คน  รอยละ  0.80(แผนภมูิ  17และตารางภาพผนวก 14)

แผนภูมิ  17 แรงงานไทยในจังหวัดสุโขทัย ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภมูิภาค ไตรมาส  3 ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ในรอบไตรมาส  3 ป 2557 (กรกฎาคม– กันยายน 2557) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการ
ฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแกการฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝกตางๆ ในไตรมาส  3 ป  2557 น้ีไมมีผูเขารับการฝก
เตรียมเขาทํางานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแตอยางใด มีผูฝกยกระดับฝมือแรงงาน  321 คน ผูทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน  71 คน

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน ในไตรมาส  3 ป  2557 มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  321 คน  พบวา อาชีพ
ธุรกิจและบริการ  จํานวน  241  คน (รอยละ  75.08) รองลงมาชางเช่ือมและโลหะแผน  จํานวน  43  คน  (รอยละ  13.40)
ชางยนต  จํานวน  20  คน  (รอยละ  6.23)  และชางอุตสาหกรรมศิลป  17  คน  (รอยละ  5.30) (แผนภูมิ  18  และตาราง
ภาคผนวก  15)

ตะวันออกกลาง 108
คน

แอฟริกา 46 คน

เอเชีย 449 คน

ยุโรป 14 คน เมริกาเหนือ 5 คน

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
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แผนภูมิ  18 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2557

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจงัหวัดสโุขทัย

สวนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ในไตรมาส  3 ป 2557 พบวา  มีการเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานท้ังสิ้น  71 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกพบวา กลุมชางกอสราง  จํานวน  26  คน  (รอยละ 36.62)
รองลงมาคือ  ชางเช่ือมและโลหะแผน  จํานวน  25  คน  (รอยละ  35.21)และชางยนต  จํานวน  20คน  (รอยละ 28.17)
ท้ังน้ี มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแหงชาติ  71 คน (แผนภูมิ  19 และตารางภาคผนวก 16)

แผนภูมิ  19การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส  3 ป 2557

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจงัหวัดสโุขทัย
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ชางกอสราง 26 คน

ชางเชื่อมและโลหะแผน
25 คน

ชางยนต 20 คน
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การตรวจแรงงานคือการตรวจสถานประกอบการ ซึ่งเปนมาตรการหน่ึง ในการคุมครองแรงงานเพ่ือใหแนใจวาผูใช
แรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกํากับดูแลและกระตุนใหสถาน
ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและดูแลเอาใจใสลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตามการตรวจ
สถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจเพ่ือแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง
รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานในการปฏิบัติท่ีถูกตองตามกฎหมายอีกดวย

สําหรับในไตรมาส  3 ป 2557  (กรกฎาคม– กันยายน 2557) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สุโขทัย ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น  17 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง  82 คน จําแนก
เปนชาย  50 คน (รอยละ 60.98 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) เปนหญิง  32 คน รอยละ 39.02 ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจ
เปนสถานประกอบการขนาด1-4 คน รอยละ 58.82  (10 แหง)รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 5-9 คน รอยละ
35.29  (6 แหง)และสถานประกอบการขนาด 10-19 คน รอยละ 5.88  (1 แหง) ขณะท่ีสถานประกอบการขนาดใหญตั้งแต
299 คน ข้ึนไปไมมีการตรวจสถานประกอบกิจการ

ในสวนผลการตรวจพบวา สถานประกอบการสวนใหญรอยละ  100  (จํานวน 17 แหง) ปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายท้ังหมด(ตาราง  7 และตารางภาคผนวก 17)

ตาราง  21จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 3ป 2557
สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2557)
สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)

1-4 คน 10 21
5-9 คน 6 48

10-19 คน 1 13
20-49 คน 0 0
50-99 คน 0 0

100-199 คน 0 0
200-499 คน 0 0

รวม 17 82
ที่มา :สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในไตรมาส  3 ป 2557 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัย ในสถานประกอบการท้ังสิ้น  7 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 1,273 คน โดย
จําแนกเปนเพศชาย  869คน รอยละ  68.26 และเพศหญิง404 คน รอยละ 31.74 สถานประกอบการท่ีตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางานพบวา เปนสถานประกอบการขนาด 100-199 คน รอยละ 42.86 (3 แหง) รองลงมาสถาน
ประกอบการขนาด 1-4คน, 5-9 คน, 20-49 คน, 500-999 คน รอยละ 14.29  (1 แหง)

ผลการตรวจพบวา สถานประกอบการสวนใหญรอยละ 100  (จํานวน  7 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางานท้ังหมด(ตาราง  8และตารางภาคผนวก  18)

4.1) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4)การตรวจแรงงาน
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ตาราง 22การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จําแนกตามสถานประกอบการไตรมาส 3ป 2557
สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2557)
สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)

1-4 คน 1 2
5-9 คน 1 8

10-19 คน 0 0
20-49 คน 1 24
50-99 คน 0 0

100-199 คน 3 489
200-499 คน 0 0
500-999 คน 1 750

รวม 7 1,273
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสงูสุดในไตรมาส 3  (กรกฎาคม-กันยายน 2557) คือประเภทการ
ผลิต, การไฟฟา  แกส  และการประปา, การกอสราง จํานวน 2  แหง  รอยละ  25.57ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ
ท้ังหมด  รองลงมาคือ การขายสง  การขายปลีกฯจํานวน  1 แหง รอยละ  14.29

การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  ประกอบ
ไปดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติถูกตองการออกคําสั่งใหสงเอกสาร  เรียกพบ  ปรับปรุง  หรือหยุดการใชเครื่องจักร
รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังน้ี  สําหรับไตรมาส  3 ป  2557ซึ่งพบวาไมมีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย (ตาราง 9และตารางภาคผนวก  19)

ตาราง 23 การตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมาย ไตรมาส 3 ป 2557

ประเภทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผาน ผลการตรวจ
ท่ีผานการตรวจ(แหง การตรวจ(คน) ถูกตอง ไมถูกตอง

เกษตรกรรม 0 0 0 0
การทําเหมืองหินแรและเหมืองหิน 0 0 0 0
การผลิต 2 752 2 0
การไฟฟา แกส  และการประปา 2 136 2 0
การกอสราง 2 224 2 0
การขายสงการขายปลีกฯ 1 161 1 0
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 0 0 0 0
ตัวกลางทางการเงิน 0 0 0 0
การใหบริการชุมชน สังคมและบรกิารสวนบุคคลอ่ืนๆ 0 0 0 0

รวม 7 1,273 7 0
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย
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นอกจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือเปนการปองกันและใหความคุมครองแรงงานไทย เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึนแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการซึ่งไตร
มาส 3 ป 2557 (กรกฎาคม-กันยายน 2557)ไดดําเนินการสงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด ใหแกลูกจางหรือผูใชแรงงาน จํานวน 13แหงลูกจางไดรับประโยชน จํานวน 267 คน  (รายละเอียดตาม
ตาราง 10)

ตาราง24การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ไตรมาส 3ป 2557

กิจกรรมท่ีสงเสริม สถานประกอบการ จํานวนลกูจาง
(แหง) (คน)

1.สงเสรมิและใหบริการดานสวัสดกิารแรงงาน 13 267
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด
2.สงเสรมิความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - -
3.จัดออกหนวยบริการดานแรงงาน - -

รวม 12 435
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย

ผูประกันตนจังหวัดสุโขทัย ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน (ในกองทุนเงินทดแทน) ไตรมาส 3
(กรกฎาคม-กันยายน 2557)มีจํานวน  13 คน เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตามขนาดสถานประกอบการ 3
อันดับ พบวาสถานประกอบการขนาด 51-100, 101-200 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจาการทํางานมากท่ีสุด
จํานวน 4 คน  (รอยละ 30.76 ของผูประกันตนท่ีประสบอันตรายท้ังหมด) ลักษณะการประสบอันตราย สวนใหญเปนการ
ประสบอันตรายท่ีหยุดงานไมเกิน 3 วัน รองลงมาไดแก  สถานประกอบการขนาด 1-10, 1000 คน จํานวน 2คน (รอยละ
15.38) โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายท่ีหยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไมเกิน  3 วัน  และสถานประกอบการขนาด
21-50 จํานวน 1 คน (รอยละ 7.69) โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายท่ีหยุดงานเกิน 3 วัน ตามลําดับ (แผนภูมิ 20)

แผนภูมิ20ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานในจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 3 ป 2557

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย

1-10 คน

11-20 คน

21-50 คน

51-100 คน

101-200 คน

201-500 คน

501 -1000 คน

1000 คน ข้ึนไป

2

0

1

4

4

0

0

2

4.2) การสวัสดิการแรงงาน

5)การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน
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หากพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตามความรายแรงพบวา  สวนใหญเปนการประสบอันตรายท่ี
หยุดงานไมเกิน 3 วัน จากการทํางาน8 คน (คิดเปนรอยละ 61.54จากผูประกันตนท่ีประสบอันตรายท้ังหมด) รองลงมาไดแก
การประสบอันตรายท่ีหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 5คน (รอยละ 38.46) และไมมีการประสบอันตรายเสียชีวิต สวนสาเหตุ
การทุพพลภาพสูญเสียอวัยวะบางสวน ไมพบในจังหวัดสุโขทัย

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน พิจารณาใน 3 อันดับแรกสวนใหญมีสาเหตุมาจากวัตถุหรือ
สิ่งของพังทลาย/หลนทับจํานวน 4คน (รอยละ 30.77) รองลงมาคือ ตกจากท่ีสูง, วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน, วัตถุหรือ
สิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา  จํานวน  2  คน  (รอยละ  15.38)  และอุบัติเหตุจากยานพาหนะ, ไฟฟาซ็อต, สัมผัสสิ่งมีพิษ
สารเคมีจํานวน  1  คน  (รอยละ  7.69) ตามลําดับ(แผนภูมิ  21และตารางภาคผนวก  20)

แผนภูมิ21 ผูประสบอันตรายหรอืเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานในจงัหวัดสุโขทัย
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส  3 ป 2557

ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดสโุขทยั

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย มีหนาท่ีท่ีตอง
ดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่อยามแกชราอีกดวย สําหรับขอมูลสถิติกองทุน
ประกันสังคมภาครัฐบาล ณ เดือนกันยายน ป 2557 มีผูข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 1,645แหง ผูประกันตน มาตรา 33
จํานวน 16,816ราย มาตรา 39 จํานวน 4,608 ราย และมาตรา 40 จํานวน 15,942 ราย

ปจจุบันจังหวัดสุโขทัย มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 2 แหง ใน
เดือนกันยายน 2557 เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลท้ัง 2 แหง

สําหรับในไตรมาส  3  (กรกฎาคม-กันยายน 2557)  พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น
1,067 แหง  และมีผูประกันตนรวมท้ังสิ้น  10,774 คน  เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม โดย
สวนใหญเปนสถานประกอบการประเภทการคาสูงสุดคือ  จํานวน 411  แหง  คิดเปนรอยละ 38.52 รองลงมา ประเภท
กิจการอ่ืนๆ  254  แหง  รอยละ 23.81 การกอสราง 95  แหง  รอยละ  8.90 การผลิตอาหารเครื่องดื่ม 73 แหง รอยละ
6.84 และผลิตประกอบยานพาหนะ 68 แหง  รอยละ  6.37 ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาจํานวนผูประกันตน จําแนกรายอุตสาหกรรมพบวา กิจการคามีจํานวนผูประกันตนสูงสุดคือ 3,230
คน คิดเปนรอยละ 29.98 รองลงมา ประเภทกิจการอ่ืนๆ 2,031คน รอยละ 18.85การผลิตอาหารเครื่องดื่ม 1,265  คน  รอย
ละ 11.74การกอสราง 1,169 คน รอยละ 10.85 ผลิตประกอบยานพาหนะ 774 คน รอยละ  7.18ตามลําดับ(รายละเอียด
ปรากฏตามตาราง 11)

ตาย 0 คน
หยุดงานเกิน 3 วัน

5 คน
หยุดงานไมเกิน 3 วัน

8 คน

5.1) การประกันสังคม
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ตาราง  25 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน จําแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส 3 ป 2557
ประเภทอุตสาหกรรม สปก.(แหง) ผปต.(คน)

1.การสํารวจการทําเหมือแร 9 365
2.การผลติอาหารเครื่องดืม่ 73 1,265
3.การผลติสิ่งทอถักเครื่องประดับ 13 149
4.การทําปาไมผลิตภณัฑจากไม 13 133
5.ผลิตภัณฑจากกระดาษการพิมพ 9 161
6.ผลิตภัณฑเคมีนํ้ามันปโตรเลียม 14 188
7.ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 32 284
8.การผลติโลหะข้ันพ้ืนฐาน 12 104
9.ผลิตภัณฑจากโลหะ 24 107
10.ผลิตประกอบยานพาหนะ 68 774
11.อุตสาหกรรมการผลติอ่ืนๆ 10 133
12.สาธารณูปโภค 4 32
13.การกอสราง 95 1,169
14.การขนสงการคมนาคม 26 649
15.การคา 411 3,230
16.ประเภทกิจการอ่ืนๆ 254 2,031

รวม 1,067 10,774
ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดสโุขทัย

ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา กองทุนเ งินทดแทน  ไตรมาส 3 ป  2557  มี เ งินกองทุน  จํานวน
21,282,818.89 บาท  สวนสถานะของกองทุนประกันสังคม  ไตรมาส  2 ป 2557 มีเงินกองทุน  18,378,335.09 บาท  และ
ในชวงไตรมาส 3 ป  2557  (กรกฎาคม-กันยายน 2557) เมื่อพิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน (ไมเน่ืองจากการ
ทํางาน)  ซึ่งมี 7 กรณีไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน จํานวนผูใชบริการ
ท้ังสิ้น 4,709ราย คิดเปนรอยละ 43.71ของผูประกันตนท้ังหมด  ซึ่งจํานวนผูใชบริการในไตรมาสน้ีเพ่ิมข้ึนรอยละ  3.50จาก
ไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน  4,304 ราย  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสน้ี ไดแก
กรณีเจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการ  2,779 ราย คิดเปนรอยละ 59.01 รองลงมา กรณีชราภาพ  696  ราย  คิดเปนรอยละ
14.78 กรณีคลอดบุตร 537 ราย คิดเปนรอยละ 11.40  กรณีทุพพลภาพ  437 ราย คิดเปนรอยละ  9.28กรณีตาย  105
ราย  คิดเปนรอยละ  2.23  กรณีวางงาน  83  ราย คิดเปนรอยละ  1.76  และกรณีสงเคราะหบุตร  72 ราย คิดเปนรอยละ
ตามลําดับ(แผนภูม2ิ2)
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แผนภูมิ 22 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส  3 ป 2557

ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดสโุขทัย

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนจะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 21,282,818.89บาท โดย
กรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุดถึง9,520,793.64บาท(คิดเปนรอยละ 44.73 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย) รองลงมาคือ
กรณีคลอดบุตร จายเงินประโยชนทดแทน 6,994,936.50บาท (รอยละ 32.87) กรณีตาย จายเงินประโยชนทดแทน
2,244,526.30บาท (รอยละ 10.55) กรณีเจ็บปวย  จายเงินประโยชนทดแทน 1,468,241.80บาท (รอยละ 6.90) กรณีทุพพล
ภาพ จายเงินประโยชนทดแทน801,460บาท (รอยละ 3.77) กรณีวางงาน จายเงินประโยชนทดแทน 205,260.65บาท (รอย
ละ 0.96) และกรณีสงเคราะหบุตรจายเงินประโยชนทดแทน 49,600 บาท  (รอยละ 0.23) (แผนภูมิ 23และตาราง 12)

แผนภูมิ  23 การจายเงินประโยชนทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส  3 ป 2557

ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดสโุขทัย
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ตาราง 26 การใชบริการของกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
ไตรมาส  3 ป 2557

ประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตน (ราย) จํานวนเงินท่ีจาย (บาท)
เจ็บปวย 2,779 1,468,241.80
คลอดบุตร 537 6,994,936.50
ทุพพลภาพ 437 801,460
ตาย 105 2,244,526.30
สงเคราะหบุตร 72 49,600
ชราภาพ 696 9,520,793.64
วางงาน 83 205,260.65

รวม 4,709 21,282,818.89
ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดสโุขทัย
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นายเกียรติพงษนายเกียรติพงษ แสนยากุลแสนยากุล
แรงงานจังหวัดสุโขทัย

นานายอํานวยยอํานวย มากทรัพยมากทรัพย
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดสุโขทัย

นายนายบํารุงบํารุง จามีกรรักษจามีกรรักษ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย

นานายยศักด์ิสิทธิ์ศักด์ิสิทธิ์ สละชีพสละชีพ
จัดหางานจังหวัดสุโขทัย
นางนางเพียงพิศเพียงพิศ วิภานันทวิภานันท

ประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย
จัดทําโดยจัดทําโดย

นางกมลนันท เครือบคนโท นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางสาวกวิสรา อ่ิมบู นักวิชาการแรงงาน
นายบรรจง แจมเกตุ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย
นายพรชัย เกิดอุทัย สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย
นายจักรกฤษณ วิมลปญญาธร ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย
นางชุติมาศ ม่ันอวม ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย
นางทัศนีย พงษภู สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย
นางสาวพิไลวรรณ รูคุณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย
นางสาวกชณิภา จันทรรุง สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย

ผูสอบทานอักษรผูสอบทานอักษร
นางกมลนันท เครือบคนโท นักวิชาการแรงงานชํานาญการ

คณะที่ปรึกษา


