
 

 

ปัจจุบนัประเทศไทยต้องเผชญิกบัสงัคมของโลกทีÉเปลีÉยนแปลงไป มกีารแข่งขนักนัด้านการคา้กนั

อยา่งรุนแรง และมคีวามสลบัซบัซอ้นมาก ทั Êงในระดบัทวภิาคแีละพหุภาค ีอกีทั Êงในอนาคตอนัใกลน้ีÊจะมกีาร

รวมกลุ่มประชาคมอาเซียน มกีารปรบักฎกตกิาต่างๆ มากขึÊน มกีารพฒันาสู่เศรษฐกจิทีÉใชเ้ทคโนโลยแีละ

ความรู้เป็นฐานในการพฒันา ซึÉงทรพัยากรมนุษย์นั Êนเป็นปัจจยัหลกัทีÉช่วยเพิÉมขดีความสามารถทางการ

แขง่ขนัของประเทศได ้ดงันั Êนจาํเป็นอย่างยิÉงทีÉตอ้งใหค้วามสาํคญักบักาํลงัคนทีÉมอียู ่ณ ปัจจุบนั และการผลติ

กาํลงัคนในอนาคต เพืÉอใหส้ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของประเทศไดอ้ยา่งแทจ้รงิ ในช่วงทีÉผ่านมา 

ประเทศไทยใช้กาํลงัคนหรอืกาํลงัแรงงานทีÉมกีารศกึษาระดบัประถมหรอืตํÉากว่า โดยในปี ŚŝŝŠ และ Śŝŝ9    

มสีดัส่วนรอ้ยละ 31.47 และ Ŝ4.23 ตามลําดบั ถงึแม้ว่าการใชก้าํลงัคนในชว่งระดบัการศกึษานีÊจะลดลง แต่

ประเทศไทยกย็งัคงใชก้าํลงัคนทีÉมกีารศกึษาในระดบัประถมหรอืตํÉากว่ามากกว่ากาํลงัคนในระดบัการศกึษาอืÉนๆ 

ด้านคุณภาพแรงงานภายในประเทศนั Êน นับเป็นปัจจัยสนับสนุนการขับเคลืÉอนในการพัฒนา

เศรษฐกิจการพัฒนาแรงงานไทยให้มคีุณภาพและได้มาตรฐานสากล จําเป็นต้องติดตามสถานการณ์

ตลาดแรงงานทั Êงตลาดแรงงาน เพืÉอการรกัษาสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานแรงงานของประเทศ และเร่ง

แกไ้ขปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน อกีทั Êงชว่ยเพิÉมผลติภาพแรงงานอกีดว้ย 

1. โครงสรา้งประชากร ประชากรวยัแรงงาน และกาํลงัแรงงานของจงัหวดั 

จากการดําเนินการวิเคราะห์หาค่าเฉลีÉยผลการสํารวจข้อมูลภาวการณ์ทํางานของประชากรของ

สาํนักงานสถติแิห่งชาตขิองปี Śŝŝ  ของจงัหวดัสโุขทยั มจีํานวนประชากรรวมทั ÊงสิÊน ŞřŠ,ŝšŘ คน โดยเป็น

ประชากรในวยัแรงงาน จํานวน ŝřŚ,Řŝŝ คน ในจํานวนนีÊเป็นกาํลงัแรงงานรวมจํานวน śŝŜ,ŚŚŜ คน (คดิ

เป็นรอ้ยละ Şš.řŠ) โดยเป็นผูม้งีานทําจํานวน śŜŘ,Šśš คน (คดิเป็นรอ้ยละ šŞ.ŚŚ ของผู้อยู่ในกําลงัแรงงาน

รวมทั Êงหมด) ซึÉงเมืÉอพจิารณาแนวโน้มจํานวนประชากรตั Êงแต่ปี Śŝŝŝ - Śŝŝš พบว่า ในช่วงปี Śŝŝŝ - ŚŝŝŞ 

จํานวนประชากรมีการเปลีÉยนแปลงสูงสุด คดิเป็นร้อยละ Ř.ŝŝ และในช่วงปี ŚŝŝŠ-Śŝŝ  จํานวนประชากร

ทั Êงหมดลดลงโดยภาพรวมแลว้จาํนวนประชากร ในวยัแรงงานและกาํลงัแรงงานรวมปรบัตวัในลกัษณะใกลเ้คยีงกนั 

 นอกจากนีÊยงัพบว่า ในช่วงปี Śŝŝŝ - Śŝŝš จํานวนกําลงัแรงงานรวมมแีนวโน้มลดลงทุกปี ในปี 

Śŝŝš  มจีํานวนกาํลงัแรงงานรวม śŝŜ,ŚŚŜ คน ลดลง Ş,šŠŠ คน จากปี ŚŝŝŠ คดิเป็นอตัราส่วนลดลงรอ้ยละ 

ř.šś เมืÉอเทยีบกบัปี Śŝŝš  
 

แผนภาพทีÉ 1 จาํนวนประชากร ประชากรในวยัแรงงาน และกําลงัแรงงาน ปี ŚŝŝŞ-Śŝŝš 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

                  หมายเหตุ : ขอมูลป 2559 เปนขอมูลประมาณการจากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 1-4 ป 2559 
 

สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย 

2555 2556 2557 2558 2559

631,611 635,111 622,648 620,695 612,055

521,685 525,308 509,158 509,891 510,456

387,937 395,357 370,910 361,212 354,224
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เมืÉอพจิารณาถึงจํานวนผูม้งีานทําในแต่ละระดับการศกึษา เฉลีÉย Ŝ ไตรมาส ปี ŚŝŝŞ – Śŝŝ  พบว่า ใน

ระดบัตํÉากว่าประถมศกึษามจีํานวนผูม้งีานทําเฉลีÉยมากทีÉสุด รองลงมาคอื ระดบัประถมศกึษา และระดบัประถม

ศึกษา ตามลําดับ โดยในปี Śŝŝš ผู้มีงานทําในระดับตํÉากว่าประถมศึกษามีจํานวน řřš,šŜŠ คน ระดับ

ประถมศกึษา จาํนวน Šś,šŞŘ คน ระดบัมหาวทิยาลยั จํานวน Ŝŝ,şŞŠ คน (แผนภาพทีÉ 2) 

แผนภาพทีÉ Ś จาํนวนผู้มีงานทาํ จาํแนกตามระดบัการศึกษา เฉลีÉย Ŝ ไตรมาส ปี ŚŝŝŞ-Śŝŝš 

                

 

 

 

 

 

 

 

 
                                         ทีÉมา : ขอ้มูลการสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร สํานักงานสถติิจงัหวดัสโุขทยั 
 

2. โครงสรา้งการจา้งงาน 

Ś.ř จาํนวนผู้มีงานทาํ จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ในช่วงปี Śŝŝŝ – Śŝŝš สถานการณ์จ้างงานมแีนวโน้มเพิÉมสูงขึÊนทุกระดบัการศกึษา โดยในปี 

ŚŝŝŞ ระดบัการศกึษาทีÉมอีตัราการเพิÉมขึÊนของจํานวนผูม้งีานทํามากทีÉสุด คอื ตํÉากว่าประถมศกึษา ซึÉงมี

จํานวนผู้มีงานทําประมาณ řśś,ŠśŠ คน คิดเป็นร้อยละ Şś เมืÉอเทียบกบัปี Śŝŝś รองลงมาคือ ระดับ

มธัยมศกึษาตอนปลายและมธัยมศกึษาตอนตน้ มจีํานวนผูม้งีานทําประมาณ ŝŚ,şšŚ คนและ Ş,ŜšŞ คน             

คดิเป็นรอ้ยละ Ŝş.Šŝ และ รอ้ยละ Ŝř ตามลาํดบั ดงัแสดงในตารางทีÉ ř  
 

        ตารางทีÉ ř  จาํนวนผู้มีงานทาํ จาํแนกตามระดบัการศึกษา เฉลีÉย Ŝ ไตรมาส ปี ŚŝŝŞ – Śŝŝš 
                                                                                                                (หน่วย : คน) 

 

ระดบัการศึกษา 2556 2557 2558 2559 

ไมม่กีารศกึษา 8,238 5,083 4,891 5,850 

ตํÉากว่าประถมศกึษา 133,838 136,025 122,666 119,948 

ประถมศกึษา 92,199 85,757 83,243 83,360 

ม.ตน้ 66,933 51,003 46,533 45,617 

ม.ปลาย 45,350 43,103 46,238 40,212 

มหาวทิยาลยั       43,267        42,759        47,785        45,768  

ไมท่ราบ - 328 373 84 

รวม 448,380 382,428 389,825 271,184 
 

                ทีÉมา : ขอ้มูลการสาํรวจภาวะการทาํงานของประชากร, สาํนักงานสถติจิงัหวดัสุโขทยั 
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 2.2 โครงสรา้งการว่างงาน 

ในช่วงปี ŚŝŝŞ-Śŝŝš  จํานวนผู้ว่างงานมีแนวโน้มปรับตัวลดลง โดยในปี ŚŝŝŞ มีจํานวน                  

ผูว้่างงาน  Ś,Şšŝ  คน คดิเป็นอตัราการว่างงานร้อยละ 0.68 ต่อมาในปี Śŝŝş  จํานวนผูว้่างงานเพิÉมขึÊน 

3,520 คน คดิเป็นอตัรารอ้ยละ Ř.šŝ แต่กม็าปรบัตวัเพิÉมขึÊนในชว่งปี ŚŝŝŠ - Śŝŝš และปรบัตวัเพิÉมข ึÊนในช่วง

ปี Śŝŝš จํานวนผูว้่างงานเพิÉมข ึÊน š,Řšŝ คน คดิเป็นอตัรารอ้ยละ Ś.ŝş (แผนภาพทีÉ 3) 
 

แผนภาพทีÉ 3 จาํนวนผู้ว่างงาน อตัราการว่างงาน ปี ŚŝŝŞ-Śŝŝ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         ทีÉมา :   ขอ้มูลการสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร เฉลีÉย Ŝ ไตรมาส สาํนักงานสถิตจิงัหวดัสโุขทยั 
 

2.3 สถานการณ์การจ้างแรงงาน 

ř) จาํแนกตามอุตสาหกรรม 

ในปี  Śŝŝš  มแีรงงานอยู่ในภาคเกษตรกรรม  จํานวน 157,684  คน  คดิเป็นร้อยละ 46.26 ของ

ผูม้งีานทาํทั Êงหมด ส่วนผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรมม ี จํานวน 183,155  คน คดิเป็นร้อยละ 53.74 ของผูม้งีาน

ทาํทั Êงหมด  โดยกลุ่มผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยาน

ยนต์รถจกัรยานยนต์ฯ สงูสุดม ี50,230 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.74 รองลงมาคอื การก่อสรา้ง จํานวน  29,092 คน 

(รอ้ยละ 8.54) ของผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรมทั Êงหมด สาขาการ 28,292 คน (ร้อยละ 8.30) สาขากจิกรรม

โรงแรมและอาหาร 15,473 คน (รอ้ยละ 4.54) และสาขาการบรหิารราชการ และการป้องกนัประเทศ รวมทั Êงการ

ประกนัสงัคมภาคบงัคบั 15,283 คน (รอ้ยละ 4.48) 
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ตารางทีÉ  2 จาํนวนผู้มีงานทาํของจงัหวดั และสดัส่วนร้อยละจาํแนกตามอตุสาหกรรมในปี Śŝŝš 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2559 

จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ภาคเกษตรกรรม 157,684 46.26 

1.เกษตรกรรมการป่าไมแ้ละการประมง 157,684 46.26 

นอกภาคเกษตรกรรม 183,155 53.74 

2.การทาํเหมอืงแรเ่หมอืงหนิ 1,481 0.43 

3.การผลติ 28,292 8.30 

4.การไฟฟ้าก๊าช และไอนํÊา 1,753 0.51 

5.การจดัหานํÊาบาํบดันํÊาเสยี 1,549 0.45 

6.การก่อสรา้ง 29,092 8.54 

7.การขายส่งการขายปลกี 50,230 14.74 

8.การขนส่งทีÉเกบ็สนิคา้ 3,478 1.02 

9.กจิกรรมโรงแรมและอาหาร 15,473 4.54 

10.ขอ้มลูข่าวสารและการสืÉอสาร 785 0.23 

11.กจิการทางการเงนิและการประกนัภยั 4,163 1.22 

12.กจิกรรมอสงัหารมิทรพัย ์ 364 0.11 

13.กจิกรรมทางวชิาชพีและเทคนิค 571 0.17 

14.การบรหิารและการสนบัสนุน 1,653 0.48 

15.การบรหิารราชการและป้องกนัประเทศ 15,283 4.48 

16.การศกึษา 11,101 3.26 

17.สขุภาพและสงัคมสงเคราะห ์ 7,160 2.10 

18.ศลิปะความบนัเทงินนัทนาการ 2,948 0.86 

19.กจิกรรมบรกิารดา้นอืÉนๆ 6,396 1.88 

20.ลกูจ้างในครวัเรอืนส่วนบคุคล 1,428 0.42 

รวม 340,839 100 
    

 ทีÉมา :   ขอ้มูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร เฉลีÉย Ŝ ไตรมาส สาํนักงานสถิตจิงัหวดัสโุขทยั 
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Ś) จาํแนกตามอาชพี 

ตารางทีÉ 3 แสดงให้เหน็ว่าเมืÉอจําแนกแรงงานออกตามระดบัอาชพี พบว่า ผู้ปฏบิตังิานทีÉมี

ฝีมอืในดา้นการเกษตรและการประมง มจีํานวนมากทีÉสดุประมาณ řŜř,ŝŝş คน (รอ้ยละ Ŝř.ŞŜ) รองลงมา 

คอื พนักงานบรกิาร และพนักงานขายในรา้นคา้และตลาด จํานวนประมาณ  ŝş,ŠśŞ คน (รอ้ยละ řŞ.šş) และ

เมืÉอพจิารณาจาก ระดบัแรงงาน  พบว่าแรงงานระดบัล่างหรอืผูป้ระกอบอาชพีพืÊนฐานและอืÉนๆ ประมาณ 

śŜ,318 คน (ร้อยละ řŚ.şř) ส่วนแรงงานระดับสูง คอื ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ

ผู้จ ัดการ ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่างๆ ช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และผู้ประกอบวิชาชีพอืÉนๆ  ทีÉเกีÉยวข้อง

ประมาณ  śř,851 คน (รอ้ยละ š.śŜ) 
 

ตารางทีÉ 3 จาํนวนผู้มีงานทาํของประเทศไทย และสดัส่วนร้อยละ จาํแนกตามอาชีพในปี Śŝŝš 

ประเภทอาชีพ 
ปี 2559 

จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ผูบ้ญัญตักิฎหมายขา้ราชการระดบัอาวุโส และผูจ้ดัการ 8,127 Ś.śŠ 

ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นต่างๆ 14,557 Ŝ.Śş 

ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นเทคนิคสาขาต่างๆและอาชพีทีÉเกีÉยวขอ้ง 9,167 Ś.Şš 

เสมยีน 8,624 Ś.ŝś 

พนกังานบรกิารและพนกังานในรา้นคา้และตลาด 57,836 řŞ.šş 

ผูป้ฏบิตังิานทีÉมฝีีมอืในดา้นการเกษตรและการประมง 141,916 Ŝř.ŞŜ 

ผูป้ฏบิตังิานดา้นความสามารถทางฝีมอืและธุรกจิการคา้ฯ 43,448 řŚ.şŝ 

ผูป้ฏบิตักิารโรงงานและเครืÉองจกัรฯ 13,846 Ŝ.ŘŞ 

อาชพีขั ÊนพืÊนฐานต่างๆในดา้นการขายและการใหบ้รกิาร 43,318 řŚ.şř 

คนงานซึÉงมไิดจ้าํแนกไวใ้นหมวดอืÉนๆ - Ř 

รวม 340,839 řŘŘ 
 

ทีÉมา :   ขอ้มูลการสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร เฉลีÉย Ŝ ไตรมาส สาํนักงานสถติจิงัหวดัสโุขทยั 

 

ś) จาํแนกตามการศกึษา 

ตารางทีÉ  Ŝ  แสดงใหเ้หน็ว่าในปี  Śŝŝ   แรงงานไทยส่วนใหญ่มกีารศกึษาระดบัประถมศกึษา      

หรอืตํÉากว่า  (ร้อยละ śŝ.řš)  และระดบัประถมศกึษา  (รอ้ยละ  ŚŜ.ŜŞ)  ขณะทีÉแรงงานระดบัมธัยมศกึษาตอน

ปลาย   มเีพยีงรอ้ยละ  řř.ŠŘ  และมธัยมศกึษาตอนต้น  รอ้ยละ  řś.śŠ  
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ตารางทีÉ   Ŝ จาํนวนผู้มีงานทาํของประเทศไทยและสดัส่วนร้อยละ จาํแนกตามระดบัการศึกษา  

ในปี Śŝŝş ŚŝŝŠ และ Śŝŝš 

ระดบัการศึกษา 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

จาํนวน (คน) ร้อยละ จาํนวน (คน) ร้อยละ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ไมม่กีารศกึษา 5,083 1.40 4,891 1.39 5,850 1.72 

ตํÉากว่าประถมศกึษา 136,025 37.36 122,666 34.88 119,948 35.19 

ประถมศกึษา 85,757 23.56 83,243 23.67 83,360 24.46 

มธัยมศกึษาตอนตน้ 51,003 14.00 46,533 13.23 45,617 13.38 

มธัยมศกึษาตอนปลาย 43,103 11.84 46,238 13.14 40,212 11.80 

มหาวทิยาลยั 42,759 11.74 47,785 13.58 45,768 13.43 

ไมท่ราบ 328 0.10 373 0.11 84 0.02 

รวม 364,058 100.00 351,729 100.00 340,839 100.00 

          
  ทีÉมา :   ขอ้มูลการสาํรวจภาวะการทาํงานของประชากร เฉลีÉย Ŝ ไตรมาส สํานักงานสถติิจงัหวดัสโุขทยั 

 

ś. สถานการณ์ด้านอปุสงค ์ (Demand)  ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 

ś.ř  ผลการสาํรวจข้อมลูอปุสงคแ์รงงานในเชิงปริมาณ 

1) จาํนวนผู้ทาํงานทั Êงหมด 

จากการสํารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานเพืÉอรองรับการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนระดับ

จงัหวดั ปี ŚŝŞŘ ซึÉงดาํเนินการสาํรวจสถานประกอบการใน ŚŠ สาขาอุตสาหกรรม ในจงัหวดัสุโขทยั จํานวน 

ŚŠŝ แหง่/ตวัอยา่ง (สถานประกอบกจิการทีÉมรีายชืÉออยู่ในระบบประกนัสงัคมทั Éวประเทศ  ยกเวน้สถานศกึษา 

หน่วยงานภาครฐั และรฐัวิสาหกจิ) พบว่า ในปี ŚŝŞŘ มผีูท้ํางานจํานวนรวมทั ÊงสิÊน  řŚ,şŝř ราย เป็นชาย 

6,šŠş ราย (รอ้ยละ ŝŜ.ŠŘ) หญงิ 5,764 ราย (รอ้ยละ Ŝŝ.ŚŘ)  ทั ÊงนีÊ ผูท้าํงานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานฝีมอื

มากทีÉสุด จํานวน 8,061 ราย (รอ้ยละ Şś.ŚŚ) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานผูเ้ชีÉยวชาญ/ผูบ้รหิาร จํานวน 

ř,şšŘ ราย  (ร้อยละ řŜ.ŘŜ) และกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ จํานวน ř,ŝŞŝ ราย (ร้อยละ řŚ.Śş) ตามลําดับ              

(ตารางทีÉ  ŝ) 

ตารางทีÉ ŝ จาํนวนผู้มีงานทาํทั Êงหมดจาํแนกตามเพศ ปี พ.ศ. ŚŝŞŘ 
     หน่วย : คน 

ระดบัฝีมอืแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

ผูเ้ชีÉยวชาญผูบ้รหิาร 1,033 14.78 757 13.13 1,790 14.04 

แรงงานฝีมอื 4,235 60.61 3,826 66.38 8,061 63.22 

แรงงานกึÉงฝีมอื 642 9.19 693 12.02 1,335 10.47 

แรงงานไรฝี้มอื 1,077 15.42 488 8.47 1,565 12.27 

รวม 6,987 100 5,764 100 12,751 100 

 

ทีÉมา ระบบฐานขอ้มูลแผนพฒันากาํลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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เมืÉอพจิารณาเป็นรายกจิการ พบว่า กจิการทีÉมผีูท้าํงานมากทีÉสุดไดแ้ก่ กจิการขายส่ง ซ่อมยานยนต์

และจกัรยานยนต ์โดยมผีูท้าํงานอยูถ่งึ ŝ,ŚŘš ราย (รอ้ยละ ŜŘ.Šŝ ของจํานวนผูม้งีานทําทั Êงหมด) รองลงมา

ได้แก่ กจิการกอ่สรา้ง  จํานวน ř,ŝŚŞ ราย (รอ้ยละ řř.šş) และกจิการการเงนิและการประกนัภยั จํานวน 

ř,ŚśŚ ราย   (รอ้ยละ řŘ.śş) ตามลาํดบั (ตารางทีÉ  Ş) 

ตารางทีÉ  Ş  จาํนวนผู้ทาํงานทั Êงหมดจาํแนกประเภทกิจการ ปี พ.ศ. ŚŝŞŘ 
  หน่วย : คน 

ประเภทกิจการ 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึÉงฝีมอื แรงงานฝีมอื ผูเ้ชีÉยวชาญ/ผูบ้ริหาร รวมทั Êงหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม การเลีÊยงสตัวบ์กและ

สตัว์นํÊา 21 25 46 3 2 5 93 72 165 6 5 11 123 104 227 

2. อาหารและอาหารสตัว ์ 145 61 206 91 42 133 239 314 553 65 59 124 540 476 1016 

3. การทําเหมอืงแรแ่ละเหมอืงหนิ 20 13 33 5   5 85 25 110 7 4 11 117 42 159 

4. การผลติสิÉงทอ               2 2   2 2   4 4 

5. การผลติเสืÊอผา้เครืÉองแตง่กาย 3 4 7 2 6 8 2 12 14 9 7 16 16 29 45 

6. การผลติรองเทา้และเครืÉองหนัง             2   2       2   2 

7. อญัมณแีละเครืÉองประดบั             93 74 167 17 15 32 110 89 199 
8. การผลติไมแ้ละผลติภณัฑจ์ากไม ้

(ยกเวน้เฟอรนิ์เจอร)์ 6   6       24 15 39 3 7 10 33 22 55 

9. เฟอรนิ์เจอร์             24 26 50 3 3 6 27 29 56 
10. การผลติกระดาษและผลติภณัฑ์

กระดาษ 3 2 5       40 49 89 1 2 3 44 53 97 

11. ปิโตรเลียม                               

12. ปิโตรเคม ี 4 3 7       5 4 9 1 1 2 10 8 18 
13. การผลติเคมภีณัฑแ์ละผลิตภณัฑ์

เคม ี 14 6 20       18 12 30 9 3 12 41 21 62 
14. การผลติยางพาราและผลติภณัฑ์

ยาง             4 1 5 1   1 5 1 6 

15. ผลติภณัฑพ์ลาสตกิ 2 1 3 5 6 11 12 23 35 2 1 3 21 31 52 

16. ผลติภณัฑจ์ากแรอ่โละ 27 8 35 16 10 26 122 51 173 21 25 46 186 94 280 
17. การผลติโลหะและผลติภณัฑ์

ประดษิฐ ์ 14   14 6 2 8 124 60 184 32 8 40 176 70 246 

18. ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์             3 1 4 1   1 4 1 5 

19. ยานยนตแ์ละชิÊนสว่น       6 2 8       2   2 8 2 10 

20. อุตสาหกรรมการผลติอืÉนๆ 10 4 14 28 13 41 90 39 129 19 15 34 147 71 218 

21. ก่อสรา้ง 302 87 389 86 55 141 577 167 744 145 107 252 1110 416 1526 
22. ขายสง่ ขายปลกี ซอ่มยานยนต์

และจกัรยานยนต ์ 358 124 482 176 273 449 1863 1635 3498 478 302 780 2875 2334 5209 

23. ตวัแทนธุรกจิทอ่งเทีÉยว 3 2 5       9 14 23 2 6 8 14 22 36 

24. ทีÉพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร 26 53 79 57 132 189 108 279 387 68 69 137 259 533 792 

25. การขนสง่และสถานทีÉเกบ็สนิคา้ 20 4 24 115 63 178 63 61 124 16 15 31 214 143 357 

26. การเงนิและการประกนัภยั 65 67 132 29 53 82 462 590 1052 49 7 56 605 717 1322 

27. อสงัหารมิทรพัย ์ 2 2 4 3   3 6 5 11 3 1 4 14 8 22 
28. บรกิารดา้นสุขภาพและสงัคม

สงเคราะห ์ 5 8 13 7 23 30 7 71 78 13 20 33 32 122 154 

29. บรกิารอืÉนๆ 27 14 41 7 11 18 160 224 384 60 73 133 254 322 576 

รวม 1077 488 1565 642 693 1335 4235 3826 8061 1033 757 1790 6987 5764 12751 

ทีÉมา :  ระบบฐานขอ้มูลแผนพฒันากาํลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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เมืÉอจําแนกจํานวนผู้มีงานทําทั ÊงหมดตามระดับการศึกษาทีÉจบ  พบว่ า ในปี ŚŝŞŘ                         

มผีูท้ํางานทีÉจบการศกึษาระดบัตํÉากว่ามธัยมศกึษาตอนต้น มากทีÉสุด จํานวน 3,ŚŞŝ ราย (รอ้ยละ Śŝ.Şř 

รองลงมาไดแ้ก่ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จํานวน Ś,242 ราย (ร้อยละ řş.ŝŠ) และระดบัปรญิญาตร ีจํานวน 

Ś,řŞş ราย (ร้อยละ řŞ.šš) ตามลําดบั ทั ÊงนีÊ กลุ่มผู้ทํางานทีÉจบการศกึษาตํÉากว่ามธัยมศึกษาตอนต้นลงไป     

สว่นใหญเ่ป็นแรงงานกึÉงฝีมอืและแรงงานไรฝี้มอื ในขณะทีÉกลุ่มผูท้าํงานทีÉจบการศกึษาระดบัประกาศนียบตัร

ชั Êนสงู ขึÊนไปสว่นใหญจ่ะเป็นแรงงานฝีมอืและแรงงานกึÉงฝีมอื (ตารางทีÉ  ş) 
 

ตารางทีÉ  ş  จาํนวนผู้ทาํงานทั Êงหมดในปี Śŝŝš จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
หน่วย : คน 

ระดบัการศึกษา แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึÉงฝีมือ แรงงานฝีมอื ผูเ้ชีÉยวชาญ/ผูบ้ริหาร รวมทั Êงหมด 

ตํÉากว่ามธัยมศกึษาตอนต้น 1,374 431 1,255 205 3,265 

มธัยมศกึษาตอนตน้ 175 484 1,395 112 2,166 

มธัยมศกึษาตอนปลาย 13 334 1,685 210 2,242 

ประกาศนียบตัรวชิาชพีช ั Êน 27 1,112 190 1,329 

ประกาศนียบตัรวชิาชพีช ั Êนสงู 8 1,195 250 1,453 

ปรญิญาตร ี 3 51 1,407 706 2,167 

ปรญิญาโท 12 117 129 

รวม 1,565 1,335 8,061 1,790 12,751 

           ทีÉมา :  ระบบฐานขอ้มูลแผนพฒันากาํลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

2) การเข้าออกงานของแรงงาน 

ผลการสํารวจการเขา้ออกงานของแรงงานในกจิการต่างๆ ในปี ŚŝŞŘ จงัหวดัสุโขทยั พบว่า               

มกีารรบัแรงงานใหม่ทั ÊงสิÊน ř,şŘŘ ราย โดยเป็นการรบัเขา้ทาํงานเพืÉอทดแทนแรงงานเกา่ทีÉออกไป จํานวน 

ŠŜ ราย (รอ้ยละ Ŝ.šŜ) และรบัเขา้ทาํงานในตําแหน่งงานใหมท่ีÉขยายเพิÉม จาํนวน ř,ŞřŞ ราย (รอ้ยละ šŝ.ŘŞ) 

เมืÉอพจิาณาตามรายกจิการ พบว่า กจิการทีÉมกีารรบัแรงงานเขา้ทํางานมากทีÉสุดไดแ้ก่ กจิการขายส่ง ขายปลกี 

ซ่อมยานยนตแ์ละจกัรยานยนต ์โดยรบัแรงงานเขา้ทาํงานจํานวน ŠŞŞ ราย รองลงมา ไดแ้ก ่อาหารและอาหารสตัว ์ 

จํานวน řŜŝ ราย ตามลาํดบั (ตารางทีÉ  Š) 
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ตาราง  Š  จาํนวนพนักงานทีÉรบัเข้าทาํงานใหม่ในปี Śŝŝš จาํแนกตามสาเหตขุองการ 

 รบัเข้าทาํงานและประเภทกิจการ  
                                                                                                                                                                                                   หน่วย : คน 

ประเภทกิจการ 
สาเหตทีุÉรบัเข้าทาํงาน ร้อยละ 

แทนคนเก่า ตาํแหน่งงานใหม่ รวม แทนคนเก่า ตาํแหน่งงานใหม่ รวม 

1. เกษตรกรรม การเลีÊยงสตัวบ์กและสตัวนํ์Êา 18   18     100 

2. อาหารและอาหารสตัว ์ 143 2 145 98.62 1.38 100 

3. การทาํเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ 10   10     100 

4. การผลติส ิÉงทอ             

5. การผลติเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย             

6. การผลติรองเทา้และเครืÉองหนงั             

7. อญัมณแีละเครืÉองประดบั 28   28     100 
8. การผลติไมแ้ละผลติภณัฑจ์ากไม ้(ยกเวน้

เฟอรน์ิเจอร)์ 3   3     100 

9. เฟอรนิ์เจอร ์ 5   5     100 

10. การผลติกระดาษและผลติภณัฑก์ระดาษ 6   6     100 

11. ปิโตรเลยีม             

12. ปิโตรเคม ี 3   3     100 

13. การผลติเคมภีณัฑแ์ละผลติภณัฑ์เคมี 8   8     100 

14. การผลติยางพาราและผลติภณัฑ์ยาง 2   2     100 

15. ผลติภณัฑพ์ลาสตกิ 2   2     100 

16. ผลติภณัฑจ์ากแร่อโละ 45   45     100 

17. การผลติโลหะและผลติภณัฑ์ประดษิฐ์ 27   27     100 

18. ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์           100 

19. ยานยนตแ์ละชิÊนสว่น           100 

20. อุตสาหกรรมการผลติอืÉนๆ 33   33     100 

21. ก่อสรา้ง 176   176     100 
22. ขายสง่ ขายปลกี ซ่อมยานยนตแ์ละ

จกัรยานยนต์ 828 38 866 95.61 4.39 100 

23. ตวัแทนธุรกจิท่องเทีÉยว 6   6     100 

24. ทีÉพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร 88 4 92 95.65 4.35 100 

25. การขนสง่และสถานทีÉเก็บสนิคา้ 68 34 102 66.67 33.33 100 

26. การเงนิและการประกนัภยั 51 6 57 89.47 10.53 100 

27. อสงัหารมิทรพัย์ 2   2     100 

28. บรกิารดา้นสขุภาพและสงัคมสงเคราะห์ 14   14     100 

29. บรกิารอืÉนๆ 50   50     100 

รวม 1,616 84 1,700 95.06 4.94 100 

          ทีÉมา :  ระบบฐานขอ้มูลแผนพฒันากาํลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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การสํารวจการออกจากงานของแรงงานในปี ŚŝŞŘ พบว่า มีแรงงานทีÉออกจากงานรวมทั ÊงสิÊน              

şŞř ราย โดยส่วนใหญ่ şŜŠ ราย (รอ้ยละ šŠ.Śš) เป็นการลาออกของพนักงาน ส่วนการถกูใหอ้อกจากงาน

โดยมใิชก่ารลาออกนั Êน มสีาเหตุมาจากการลดตาํแหน่งงาน 12 ราย (รอ้ยละ ř.ŝŠ)  และอืÉนๆ ř ราย (รอ้ยละ 

Ř.řś) ทั ÊงนีÊ เมืÉอจําแนกเป็นรายกจิการแล้ว พบว่ากจิการทีÉมกีารออกจากงานมากทีÉสุด ไดแ้ก่ กจิการขายส่ง 

ขายปลกี ซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต์ จํานวน ŚŜŠ ราย (ร้อยละ śŚ.ŝš) รองลงมาได้แก่ การก่อสร้าง 

จํานวน šŝ ราย (รอ้ยละ řŚ.ŜŠ) และกจิการอาหารและอาหารสตัว์ จาํนวน Šś ราย (รอ้ยละ řŘ.šř) (ตารางทีÉ  š) 

ตารางทีÉ š จาํนวนพนักงานทีÉออกจากงานในปี ŚŝŞŘ จาํแนกตามสาเหตขุองการออกจากงานและประเภทกิจการ 
                                                                                                                                        หน่วย:คน 

ประเภทกิจการ 
สาเหตุทีÉออกจากงาน 

ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ อืÉนๆ ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การเลีÊยงสตัวบ์กและสตัว์นํÊา 18           18   

2. อาหารและอาหารสตัว์ 83           83   

3. การทําเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ 13           13   

4. การผลติสิÉงทอ                 

5. การผลติเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย 2           2   

6. การผลติรองเท้าและเครืÉองหนัง                 

7. อญัมณแีละเครืÉองประดบั 22           22   

8. การผลติไมแ้ละผลติภณัฑจ์ากไม ้(ยกเวน้

เฟอรนิ์เจอร)์ 7           7   

9. เฟอรนิ์เจอร์ 5           5   

10. การผลติกระดาษและผลติภณัฑก์ระดาษ 6           6   

11. ปิโตรเลยีม                 

12. ปิโตรเคม ี 3           3   

13. การผลติเคมภีณัฑแ์ละผลติภณัฑเ์คม ี 7 77.78 2 22.22     9 100 

14. การผลติยางพาราและผลติภณัฑ์ยาง 2           2   

15. ผลติภณัฑพ์ลาสตกิ 5           5   

16. ผลติภณัฑจ์ากแร่อโละ 32           32   

17. การผลติโลหะและผลติภณัฑป์ระดษิฐ ์ 17           17   

18. ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์                 

19. ยานยนต์และชิÊนส่วน                 

20. อุตสาหกรรมการผลติอืÉนๆ 36           36   

21. ก่อสรา้ง 85 89.47 10 10.53     95 100 

22. ขายส่ง ขายปลกี ซ่อมยานยนต์และ

จกัรยานยนต์ 247 99.6     1 0.40 248 100 

23. ตวัแทนธุรกจิท่องเทีÉยว 6           6   

24. ทีÉพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร 50           50   

25. การขนส่งและสถานทีÉเกบ็สนิคา้ 41           41   

26. การเงนิและการประกนัภยั 25           25   

27. อสงัหารมิทรพัย ์ 5           5   

28. บรกิารดา้นสุขภาพและสงัคมสงเคราะห์ 9           9   

29. บรกิารอืÉนๆ 22           22   

รวม 748 98.29 12 1.58 1 0.13 761 100 

           ทีÉมา :  ระบบฐานขอ้มูลแผนพฒันากาํลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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3.2 ผลการสาํรวจข้อมลูอปุสงคแ์รงงานในเชิงคณุภาพ 

  1) ระดบัความสามารถของแรงงาน 

     จากการสาํรวจขอ้มลูในเชงิคุณภาพเกีÉยวกบัระดบัความสามารถด้านต่างๆ ของพนักงานใน

แต่ละประเภทกิจการ โดยเปรียบเทียบระดับความสามารถทีÉเป็นจริงในปัจจุบัน ระดับความสามารถทีÉ

ผู้ประกอบการคาดหวังไว้ พบว่า ในแต่ละประเภทกิจการและแต่ละกลุ่มแรงงาน จะมีช่องว่างระหว่าง

ความสามารถทีÉมอียู่จรงิกบัระดบัความสามารถทีÉผูป้ระกอบการคาดหวงัไวแ้ตกต่างกนัไป ทั ÊงนีÊ ในภาพรวมของ

ทกุกจิการ พบว่า ในแรงงานทุกกลุ่มฝีมอื ยงัมปัีญหาระดบัความสามารถในดา้นต่างๆ ทีÉเป็นอยู่จรงิตํÉากว่าระดบั

ผูป้ระกอบการคาดหวงัอยู่จรงิตํÉากว่าระดบัทีÉผูป้ระกอบการคาดหวงัอยู่พอสมควรโดยเฉพาะกลุ่มแรงงานฝีมอืจะ 

มปัีญหาความแตกต่างของความสามารถในการวเิคราะหปั์ญหามากทีÉสดุ (ตารางทีÉ řŘ) 

ตารางทีÉ řŘ  ระดบัความสามารถด้านต่างๆ ของพนักงานทีÉเป็นอยู่จริง และทีÉผูป้ระกอบการคาดหวงั 

จาํแนกตามทกัษะฝีมือแรงงาน 
หน่วย : ร้อยละ 

ประเภททกัษะ 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึÉงฝีมอื แรงงานฝีมอื 

ผู้เชีÉยวชาญ/

ผูบ้ริหาร 
เฉลีÉยทั Êงหมด 

ปัจจบุนั คาดหวงั ปัจจบุนั คาดหวงั ปัจจบุนั คาดหวงั ปัจจบุนั คาดหวงั ปัจจบุนั คาดหวงั 

1. ทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศ 1.02 2.11 1.41 3 2.06 3.66 2.98 4.65 2.16 3.71 

2. ทกัษะการใชค้อมพวิเตอร์ 1.14 2.14 1.89 3.06 2.77 3.69 3.7 4.67 2.76 3.73 

3. ทกัษะดา้นการใชค้ณติศาสตร์

และการคํานวณ 
1.53 2.14 2.13 3.06 3.13 3.69 4.1 4.69 3.13 3.74 

4. ทกัษะในการสืÉอสาร 1.72 2.14 2.36 3.09 3.34 3.71 4.32 4.7 3.34 3.75 

5. ทกัษะในการบรหิารจดัการ 1.52 2.14 2.34 3.03 3.31 3.7 4.36 4.69 3.31 3.74 

6. ทกัษะความสามารถเฉพาะในวชิาชพี 1.39 2.14 2.33 3.05 3.18 3.7 4.1 4.7 3.14 3.75 

ทีÉมา :  ระบบฐานขอ้มูลแผนพฒันากาํลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

2) ความต้องการของผู้ประกอบการเกีÉยวกบัความรู้และทกัษะของแรงงาน 

    Ś.ř) ความต้องการด้านความรู้ 

         จากผลการสํารวจความคิดเห็นผู้ประกอบการเกีÉยวกับความต้องการด้านความรู ้        

ของแรงงาน ในปี ŚŝŞŘ พบว่า ความรู้ของแรงงานทีÉสถานประกอบการต้องการมากทีÉสุด คอื ต้องการแรงงาน

ความรูด้้านธุรกจิ ร้อยละ ś.śř รองลงมาได้แก่ ต้องการแรงงานทีÉมคีวามรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัองค์กร ความรู้

ความเขา้ใจในสาขาวิชาชพี ร้อยละ ś.ŚŞ และต้องการแรงงานความรูค้วามเขา้ใจในสาขาวชิาชพี ร้อยละ ś.Řŝ 

ตามลาํดบั (ตารางทีÉ řř)  

ตารางทีÉ řř ความต้องการด้านความรู้ จาํแนกตามประเภทความรู ้
หน่วย : ร้อยละ 

ประเภทความรู้ แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึÉงฝีมอื แรงงานฝีมอื 

ผูเ้ชีÉยวชาญ/

ผูบ้ริหาร เฉลีÉยทั Êงหมด 

ปัจจบุนั คาดหวงั ปัจจบุนั คาดหวงั ปัจจบุนั คาดหวงั ปัจจบุนั คาดหวงั ปัจจบุนั คาดหวงั 

1. ความรูด้า้นกฎหมายและกฎระเบยีบ

ในวชิาชพี 1.37 2.43 1.84 3.02 2.59 3.6 3.56 4.59 2.68 3.71 
2. ความรูด้า้นวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยสีมยัใหม่ 1.44 2.44 1.92 3.05 2.83 3.6 3.83 4.59 2.88 3.72 

3. ความรูด้า้นธุรกจิ 1.95 2.44 2.31 3.08 3.16 3.61 4.32 4.59 3.31 3.73 

4. ความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัองคก์ร 1.98 2.48 2.47 3.13 3.11 3.62 4.2 4.6 3.26 3.74 

5. ความรูค้วามเขา้ใจในสาขาวชิาชพี 1.7 2.48 2.36 3.11 2.95 3.62 3.93 4.6 3.05 3.74 
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  Ś.Ś ความต้องการด้านคณุลกัษณะ 

       ผลการสํารวจความคิดเห็นของผู้ประกอบการด้านคุณลักษณะของแรงงาน พบว่า

คุณลกัษณะของแรงงานทีÉสถานประกอบการมคีวามต้องการมากทีÉสุด คอื คุณลกัษณะความขยนั หมั Éนเพยีร 

รอ้ยละ Ŝ.ŘŠ รองลงมาไดแ้ก ่ต้องการคณุลกัษณะความใฝ่เรยีนรู ้รอ้ยละ ś.šř และตอ้งการคุณลกัษณะความ

รบัผดิชอบต่อหน้าทีÉ รอ้ยละ ś.Šš ตามลาํดบั (ตารางทีÉ řŚ) 
 

ตารางทีÉ řŚ ความต้องการด้านคณุลกัษณะ จาํแนกตามประเภทคณุลกัษณะ 

                                                                                                                                                                                                                                  หน่วย : ร้อยละ 

ประเภทคณุลกัษณะ 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึÉงฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชีÉยวชาญ/ผูบ้ริหาร เฉลีÉยทั Êงหมด 

ปัจจบุนั คาดหวงั ปัจจบุนั คาดหวงั ปัจจบุนั คาดหวงั ปัจจบุนั คาดหวงั ปัจจบุนั คาดหวงั 

1. ความซืÉอสตัย ์สุจรติ 3.05 4.02 3.22 4.09 3.44 4.26 4.07 4.98 3.59 4.47 

2. ความอดทน 3.17 4.01 3.5 4.09 3.7 4.26 4.41 4.98 3.85 4.47 

3. ความขยนั หมั Éนเพยีร 3.45 4.02 3.72 4.11 3.86 4.26 4.68 4.98 4.08 4.47 

4. การตรงต่อเวลา 3.56 4.02 3.52 4.09 3.75 4.26 4.55 4.98 4 4.47 

5. ความรบัผดิชอบต่อ

หนา้ทีÉ 3.4 4.01 3.48 4.09 3.7 4.26 4.4 4.99 3.89 4.47 

6. ความมรีะเบยีบวนัิย 3.32 4.02 3.42 4.09 3.7 4.26 4.39 4.99 3.87 4.47 

7. ความใฝ่เรยีนรู ้ 3.38 4.01 3.45 4.06 3.7 4.26 4.49 4.98 3.91 4.47 

8. การมจีติสาธารณะ 3.26 4.02 3.38 4.06 3.61 4.25 4.31 4.98 3.79 4.47 

ทีÉมา :  ระบบฐานขอ้มูลแผนพฒันากาํลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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Ŝ.   สถานการณ์ด้านอปุทาน  (Supply)  ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและคณุภาพ 

  ในปี ŚŝŞŘ ไดด้ําเนินการสํารวจขอ้มูลผู้สําเร็จการศกึษาในระดบัจังหวดั โดยประสานขอ้มูลจาก

หน่วยงานทีÉรบัผดิชอบในการจดัเกบ็ขอ้มลูผูส้าํเรจ็การศกึษา ในปีการศกึษา ŚŝŝŠ (จบการศกึษา ปี Śŝŝš) 

ในสถานศกึษาตั Êงแต่มธัยมศกึษาปีทีÉ ś ข ึÊนไปทุกแห่ง จํานวน řř แห่ง รวมทั Êงหมด š,řşŘ คน แยกเป็นชาย 

Ŝ,ŚśŘคน (รอ้ยละ ŜŞ.řś) หญงิ Ŝ,šŜŘ คน (รอ้ยละ ŝś.Šş) ผลการศกึษาส่วนนีÊตํÉากว่าทีÉควรจะเป็นเนืÉองจาก     

มจีาํนวนโรงเรยีนและสถานศกึษาจํานวนหนึÉงไมใ่หค้วามร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม)  
 

Ŝ.1 ผลการสาํรวจข้อมลูอปุทานแรงงานในเชิงปริมาณ ปี  ŚŝŞŘ 

1) จาํนวนผู้สาํเรจ็การศึกษาทั Êงหมด 

(1) ระดบัมธัยมศึกษา 

จากการเก็บข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ŚŝŝŠ จากโรงเรียนในระดับ

มธัยมศกึษาตอนต้น และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  พบว่า มผีูส้ําเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาจํานวน 

Ş,şŠŘ คน แบ่งเป็นชาย Ś,šŘŚ คน  (รอ้ยละ ŜŚ.ŠŘ) และหญงิ ś,ŠşŠ คน (รอ้ยละ  ŝş.ŚŘ) 

เมืÉอพจิารณาจาํแนกตามระดบัชั Êน พบว่า มผีูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้  

จํานวน ś,ŠŘŝ คน แบ่งเป็นชาย ř,şŠŝ คน(รอ้ยละ ŜŞ.šř) และหญงิ Ś,ŘŚŘ คน(รอ้ยละ  ŝś.Řš) 

ส่วนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู้สําเร็จการศึกษารวมทั ÊงสิÊน Ś,šşŝ คน  

แบ่งเป็นชาย ř,řřş คน (รอ้ยละ śş.ŝŝ) และหญงิ ř,ŠŝŠ คน (รอ้ยละ ŞŚ.Ŝŝ)  (ตารางทีÉ  řś) 

จากขอ้มลูดงักล่าวพบว่าผูส้ําเรจ็การศกึษาส่วนใหญจ่ะเป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย  

โดยเฉพาะในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
 

ตารางทีÉ  řś จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาทั Êงหมดในระดบัมธัยมศึกษา  จาํแนกตามเพศและระดบัชั Êน   

ปีการศึกษา  ŚŝŝŠ 
                                                                                                                    หน่วย  :  คน 

ระดบัชั Êน 
จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษา 

ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 

ม.3 1,785 46.91 2,020 53.09 3,805 100 

ม.6 1117 37.55 1,858 62.45 2,975 100 

รวม 2,902 42.80 3,878 57.20 6,780 100 
                  ทีÉมา :  ระบบฐานขอ้มูลแผนพฒันากาํลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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(2) ระดบัอาชีวศึกษา 

จากขอ้มูลของสถานศกึษาระดบั ปวช. และระดบั ปวส./อนุปรญิญา พบว่า มผีูส้าํเร็จ

การศกึษาในระดบั ปวช. จํานวน şŞŞ คน เป็นเพศชาย ŜŜŜ คน (ร้อยละ ŝş.šŞ) เพศหญิง śŚŚ คน (ร้อยละ 

ŜŚ.ŘŜ)   สว่นในระดบั ปวส./อนุปรญิญา  มผีูส้าํเรจ็การศกึษาทั ÊงสิÊน şşř คน เป็นเพศชาย ŜŜŜ คน (รอ้ยละ 

ŝş.ŝš) และเพศหญงิ śŚş คน (ร้อยละ ŜŚ.Ŝř) ทั ÊงนีÊจะเห็นได้ว่าในระดบัอาชวีศกึษาสดัส่วนของผู้สําเร็จ

การศกึษาจะเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิ  

เมืÉอพจิารณาจําแนกตามรายสาขาวชิาทีÉจบพบว่า ในระดบั ปวช. สาขาวชิาอุตสาหกรรม       

เป็นสาขาวิชาทีÉมีผู้จบการศกึษามากทีÉสุด คอื จํานวน śśŞ คน (ร้อยละ Ŝś.ŠŞ) รองลงมาได้แก่ สาขาพาณิชยกรรม/

บรหิารธุรกจิ  จํานวน śŘŝ คน (รอ้ยละ śš.ŠŚ) และสาขาคหกรรม จํานวน Śš คน (ร้อยละ ś.şš) ส่วนระดบั 

ปวส./อนุปรญิญา สาขาทีÉมผีูจ้บการศกึษามากทีÉสุด  ไดแ้ก่ สาขาพาณิชยกรรม/บรหิารธุรกจิ เช่นเดยีวกบั

ระดบั ปวช. โดยมผีูจ้บการศกึษา จํานวน śŜş คน (ร้อยละ  Ŝŝ.Řř) รองลงมา ได้แก่ สาขาคหกรรม จํานวน 

śŚŠ คน (รอ้ยละ ŜŚ.ŝŜ) และสาขาศลิปกรรม จาํนวน ŜŠ คน (รอ้ยละ Ş.Śś)  (ตารางทีÉ řŜ) 
 

ตารางทีÉ  řŜ  จาํนวนผู้สาํเรจ็การศกึษาทั Êงหมดในระดบัอาชีวศึกษา จาํแนกตามเพศและสาขาทีÉจบ   

ปีการศึกษา  ŚŝŝŠ 
 หน่วย  :  คน 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวมทั Êงหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

01. เกษตรกรรม 15 13 28 21 7 28 36 20 56 

02. คหกรรม 9 20 29 9 10 19 18 30 48 

03. อุตสาหกรรม 326 10 336 318 10 328 644 20 664 

04. พณิชยกรรม / บรหิารธุรกจิ 87 218 305 89 258 347 176 476 652 

05. ศลิปกรรม 6 47 53 6 42 48 12 89 101 

06. อุตสาหกรรมการทอ่งเทีÉยว 1 14 15 1   1 2 14 16 

07. อุตสาหกรรมสิÉงทอ                   

08. ประมง                   

09. เทคโนโลยสีารสนเทศฯ                   

10. สาขาอืÉนๆ                   

รวม 444 322 766 444 327 771 888 649 1,537 
          ทีÉมา :  ระบบฐานขอ้มูลแผนพฒันากาํลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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(3) ระดบัอดุมศึกษา 

จากขอ้มลูสถานศกึษาระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญาเอก พบว่า ระดบัปรญิญาตร ี   

มผีูส้าํเรจ็การศกึษา ŝřş คน เป็นเพศชาย śřś คน (รอ้ยละ ŞŘ.ŝŜ) เพศหญงิ ŚŘŜ คน (รอ้ยละ śš.ŜŞ) ส่วนระดบั

ปรญิญาโทมผีูจ้บการศกึษา śřś คน เป็นเพศชาย řřŞ คน (รอ้ยละ  śş.ŘŞ) เพศหญงิ řšş คน (รอ้ยละ ŞŚ.šŜ) 

ในขณะทีÉระดบัปรญิญาเอกมผีูเ้ขา้รบัการศกึษา Śś คน  เป็นเพศชาย řř คน (รอ้ยละ Ŝş.Šś) เพศหญงิ řŚ คน  

(รอ้ยละ ŝŚ.řş)   

เมืÉอพจิารณาจําแนกเป็นรายสาขาวิชาทีÉจบ พบว่า ในระดบัปรญิญาตรีสาขาทีÉมผีูจ้บ

การศกึษามากทีÉสุด ได้แก่ พลศกึษา การกีฬา จํานวน ŚŜŞ คน (ร้อยละ Ŝş.ŝŠ) รองลงมาได้แก่ สาขา

รฐัศาสตร ์จาํนวน řřş คน (รอ้ยละ ŚŚ.Şś)  และสาขานิตศิาสตร ์ จาํนวน şŜ คน (รอ้ยละ řŜ.śř) ตามลาํดบั 

ในระดับปริญญาโท สาขาทีÉจบการศึกษามากทีÉสุด ได้แก่ สาขาพาณิชยกรรม 

บรหิารธุรกจิ เศรษฐศาสตร์  จํานวน šŘ คน (ร้อยละ ŚŠ.şŝ) รองลงมาได้แก่ สาขานิตศิาสตร์ จํานวน Šš คน 

(รอ้ยละ ŚŠ.Ŝś) และสาขาการศกึษา จํานวน şş คน (รอ้ยละ ŚŜ.ŞŘ) ตามลําดบั ส่วนในระดบัปรญิญาเอกมเีพยีง

สาขาเดยีว คอื สาขาการศกึษา จาํนวน Śś คน ตามลําดบั  (ตารางทีÉ  řŝ) 
 

ตารางทีÉ  řŝ  จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาทั ÊงหมดในระดบัอดุมศึกษาจาํแนกตามเพศและสาขาทีÉจบ   

ปีการศึกษา  ŚŝŝŠ 

   หน่วย  :  คน 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั Êงหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

01. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร ์                         

02. วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีอุตสาหกรรม                         

03. วศิวกรรม สถาปัตยกรรม                         

04. พาณชิยกรรม บรหิารธุรกจิ เศรษฐศาสตร ์       18 72 90       18 72 90 

05. มนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตร ์อกัษรศาสตร ์ 4   4             4   4 

06. นิเทศศาสตร ์วารสารศาสตร ์                         

07. สุขภาพ การแพทย ์                         

08. คหกรรม บรกิาร การท่องเทีÉยว                         

09. ศลิปกรรม จติรกรรม มณัฑนศลิป์                         

10. นิตศิาสตร ์ 42 32 74 49 40 89       91 72 163 

11. รฐัศาสตร ์ 39 78 117 27 30 57       66 108 174 

12. การศกึษา 7 8 15 22 55 77 11 12 23 40 75 115 

13. พลศกึษา การกฬีา 178 68 246             178 68 246 

14. สาขาอืÉนๆ 43 18 61             43 18 61 

รวม 313 204 517 116 197 313 11 12 23 440 413 853 

     ทีÉมา :  ระบบฐานขอ้มูลแผนพฒันากาํลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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2) อตัราการเรียนต่อ 

จากการสาํรวจอตัราการเรยีนต่อของนักศกึษาทีÉจบในปีการศกึษา ŚŝŝŠ จําแนกตามระดบั

การศกึษา พบว่า ในระดบัการศกึษา เพศหญิงจะมอีตัราการเรยีนต่อทีÉสงูกว่าเพศชาย โดยมอีตัราการเรยีน

ต่อสงูเกนิกว่ารอ้ยละ ŝŘ ในเกอืบทุกระดบั ยกเว้นระดบั ปวช. และ ปรญิญาตร ี เพศชายจะมอีตัราการเรยีน

ต่อทีÉสงูกว่า โดยมอีตัราการเรยีนต่อไมเ่กนิรอ้ยละ ŜŘ (ตารางทีÉ  řŞ) 
 

ตารางทีÉ 16 อตัราการเรียนต่อของผู้สาํเรจ็การศึกษา จาํแนกตามการศึกษาทีÉจบ  

ปีการศึกษา  ŚŝŝŠ 
                                                                               หน่วย  :  รอ้ยละ 

ระดบัการศึกษา 
อตัราการศกึษาต่อ (ร้อยละ) จาํนวนการศึกษาต่อ (คน) 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.3 65.82 78.92 1175 1595 

ม.6 98.01 98.49 1095 1830 

ปวช. 84.64 85.11 376 275 

ปวส./อนุปรญิญา 37.35 55.79 166 183 

ปรญิญาตร ี 42.5 49.34 134 101 

ปรญิญาโท 45 45 53 89 

                                        ทีÉมา :  ระบบฐานขอ้มูลแผนพฒันากําลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

3) อตัราการมีงานทาํ 

ผลการสํารวจอตัราการมีงานทําของนักศกึษาทีÉเรียนจบมาในปีการศกึษา ŚŝŝŠ พบว่า               

ในทุกระดับจะมีอัตราการมงีานทําไม่สูงมากนัก เนืÉองจากส่วนใหญ่เลือกทีÉจะศกึษาต่อในระดบัทีÉสูงขึÊน

มากกว่า  และมบีางสว่นทีÉเรยีนจบแลว้ไมไ่ดเ้รยีนต่อแตย่งัไมห่างานเชน่กนั 

เมืÉอพจิารณาจําแนกตามระดบัการศกึษา พบว่า ในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น นักศกึษาชาย      

ทีÉเรยีนจบมอีตัราการมงีานทาํรอ้ยละ śř.ŘŠ สว่นนักศกึษาหญงิมอีตัราการมงีานทาํรอ้ยละ řš.řŞ ส่วนระดบั

มธัยมศกึษาตอนปลายนักศึกษาชายทีÉเรียนจบแล้วมอีตัราการมงีานทําร้อยละ ř.Šř และนักศึกษาหญิง             

มอีตัราการ  มงีานทาํรอ้ยละ ř.śş 

ระดบัอาชวีศกึษา นกัศกึษาชายทีÉเรยีนจบ ปวช. จะมอีตัราการมงีานทาํในสดัส่วนเดยีวกนั

กบันักศกึษาหญงิ คอื รอ้ยละ řś.šŞ และ řś.ŝŜ ตามลําดบั ในขณะทีÉระดบั ปวส. นักศกึษาชายมอีตัราการ

ทาํงานมากกว่านักเรยีนหญงิ คอื รอ้ยละ Şŝ.šŞ สว่นนักเรยีนชาย มอีตัราการมงีานทาํ คอื รอ้ยละ ŜŘ.řš  

ในส่วนระดบัการศกึษา อตัราการมงีานทําของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีเพศชายมอีตัรา

การมงีานทําร้อยละ ŝŚ.ŚŠ และเพศหญิงร้อยละ ŜŞ.Řŝ ส่วนนักศึกษาปรญิญาโท เพศชายและเพศหญงิ            

มอีตัราการมงีานทาํรอ้ยละ ŝŘ เท่ากนั (ตารางทีÉ  17) 
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ตารางทีÉ  17  อตัราการมีงานทาํของนักศึกษาทีÉจบ  จาํแนกตามเพศ 

และระดบัการศึกษาทีÉจบปี  Śŝŝ8 
                                                                                    หน่วย  :  รอ้ยละ 

ระดบั

การศึกษา 

อตัราการทาํงาน (ร้อยละ) จาํนวนการทาํงาน (คน) 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.3 31.08 19.16 555 388 

ม.6 1.81 1.37 21 26 

ปวช. 13.96 13.54 62 44 

ปวส./อนุปรญิญา 56.96 40.19 253 132 

ปรญิญาตร ี 52.28 46.05 164 94 

ปรญิญาโท 50 50 58 99 

                                 ทีÉมา :  ระบบฐานขอ้มูลแผนพฒันากําลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

ŝ. ประมาณการอปุสงค ์จงัหวดัสุโขทยั 

    อตัราการเขา้สู่กาํลงัแรงงานเฉลีÉย ปี ŚŝŝŠ – Śŝŝš 
 

ปี อตัราการเขา้สู่แรงงานเฉลีÉย 

2558 81.77% 

2559 82.52% 
    

   5.1 จํานวนการจา้งงานจาํแนกตามสาขาอาชพี เฉลีÉย ŚŝŝŠ - Śŝŝš 

ผลการสาํรวจจํานวนการจา้งงานจาํแนกตามสาขาผลติ เฉลีÉยปี ŚŝŝŠ-Śŝŝš  พบว่าสาขาการผลติทีÉมี

การจ้างงานมากทีÉสุด คือ สาขาการเกษตร การเลีÊยงสตัว์บกและสัตว์นํÊา รองลงมาคือสาขาการขายส่ง               

การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนต์ และสาขาการบรกิารอืÉนๆ ตามลาํดบั (ตารางทีÉ řŠ) 
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ตารางทีÉ řŠ จาํนวนการจ้างงานจาํแนกตามสาขาผลิต เฉลีÉยปี ŚŝŝŠ - Śŝŝš 
                                                                                                                              หน่วย : คน 

สาขาการผลติ 2558 2559 

1.การเกษตร การเลีÊยงสตัวบ์กและสตัว์นํÊา             157,129              157,030  

2.อาหารและอาหารสตัว ์              13,706               11,166  

3.การทาํเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ                  666                 1,481  

4.การผลติสิÉงทอ                1,165                   956  

5.การผลติเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย                3,463                 3,660  

6.การผลติรองเทา้และเครืÉองหนัง                  132                     55  

7.อญัมณีและเครืÉองประดบั                  781                   677  

8.การผลติไม้และผลติภณัฑ ์                1,936                 1,680  

9.เฟอรนิ์เจอร์                1,710                 2,213  

10.การผลติกระดาษและผลติภณัฑก์ระดาษ                    62                     83  

11.ปิโตรเลยีม                    28                     -    

12ปิโตรเคม ี                    -                       -    

13.การผลติเคมภีณัฑแ์ละผลติภณัฑเ์คม ี                  222                     83  

14.การผลติยางพาราและผลติภณัฑย์าง                    -                       -    

15.ผลติภณัฑพ์ลาสติก                    -                       52  

16.ผลติภณัฑจ์ากแร่อโลหะ                1,560                 1,162  

17.การผลติโลหะและผลติโลหะประดษิฐ ์                1,809                 1,906  

18.ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์                    87                     -    

19.ยานยนตแ์ละชิÊนสว่น                    90                     -    

20.อุตสาหกรรมการผลติอืÉนๆ                8,299                 6,350  

21.กอ่สรา้ง              31,797               29,092  

22.การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนต ์              56,989               50,230  

23.ตวัแทนธุรกจิท่องเทีÉยว                    57                     68  

24.ทีÉพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร              18,335               15,473  

25.การขนส่งและสถานทีÉเกบ็สนิคา้                 2,845                 3,479  

26.การเงนิและการประกนัภยั                2,992                 4,163  

27.อสงัหารมิทรพัย ์                    26                   364  

28.บรกิารดา้นสขุภาพและงานสงัคมสงเคราะห ์                5,364                 7,160  

29.การบรกิารอืÉนๆ*              40,482               41,463  

จาํนวนแรงงานรวม 351,729 340,050 
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ŝ.Ś กาํลงัแรงงาน 

ผลการสาํรวจจาํนวนกาํลงัแรงงานรวมและจาํนวนกาํลงัแรงงานเป้าหมาย ปี ŚŝŝŠ - Śŝŝš พบว่า

กาํลงัแรงงานรวมและจาํนวนกาํลงัแรงงานเป้าหมาย ปี ŚŝŝŠ มากกว่า ปี Śŝŝš (ตารางทีÉ řš) 
 

ตารางทีÉ řš ประมาณการจํานวนผูว่้างงาน จงัหวดัสุโขทยั 
                                                                                                                   หน่วย : คน 

ปี จํานวนกําลงัแรงงานรวม จํานวนกําลงัแรงงานเป้าหมาย 

2558 361,210 354,811 

2559 352,625 343,530 

 
 ŝ.ś ประมาณการจาํนวนผู้ว่างงาน จงัหวดัสโุขทยั 

     ประมาณการจาํนวนผูว้า่งงานปี Śŝ60-ŚŝŞš จาการประมาณการจะมแีนวโน้มจาํนวนผูว้่างาน

เพิÉมขึÊน  (ตารางทีÉ ŚŘ) 

ตารางทีÉ ŚŘ ประมาณการจาํนวนผูว้่างงาน จงัหวดัสโุขทยั 
                                                                                                           หน่วย : คน 

ปี จํานวนผูว้่างงาน 

2560                9,185  

2561                9,274  

2562                9,363  

2563                9,453  

2564                9,542  

2565                9,632  

2566                9,721  

2567                9,810  

2568                9,900  

2569                9,989  
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ŝ.Ŝ ประมาณการจาํนวนการจ้างงานจาํแนกตามสาขาการผลิต จงัหวดัสุโขทยั 

     จากการประมาณการจํานวนการจา้งงานจําแนกตามสาขาการผลติ ในปี 2560-2569 พบว่ามี

แนวโน้มเพิÉมขึÊนทุกปี ซึÉงสาขาการผลติทีÉมกีารจ้างงานมากทีÉสุดคอืสาขาการเกษตร การเลีÊยงสตัว์บกและ

สตัว์ รองลงมาคอื สาขาการขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนต์ และสาขาการ

บรกิารอืÉนๆ ตามลาํดบั (ตารางทีÉ Śř) 

ตารางทีÉ Śř ประมาณการจาํนวนการจ้างงานจาํแนกตามสาขาการผลิต จงัหวดัสโุขทยั 
                                                                                                                                                                หน่วย : คน 

สาขาการผลิต 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1.การเกษตร การเลีÊยงสตัวบ์กและสตัวนํ์Êา 155,312  156,211 157,109 158,007 158,905 159,804 160,702 161,600 162,498 163,397 

2.อาหารและอาหารสตัว ์ 12,275 12,346 12,417 12,488 12,559 12,630 12,701 12,772 12,843 12,914 

3.การทาํเหมอืงแรแ่ละเหมอืงหนิ 1,069 1,075 1,081 1,087 1,093 1,100 1,106 1,112 1,118 1,124 

4.การผลติส ิÉงทอ 1,047 1,053 1,059 1,065 1,071 1,077 1,083 1,089 1,095 1,101 

5.การผลติเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย 3,523 3,543 3,564 3,584 3,604 3,625 3,645 3,666 3,686 3,706 

6.การผลติรองเทา้และเครืÉองหนงั 92 92 93 93 94 94 95 96 96 97 

7.อญัมณแีละเครืÉองประดบั 720 724 728 732 737 741 745 749 753 757 

8.การผลติไมแ้ละผลติภณัฑ์ 1,786 1,796 1,806 1,817 1,827 1,837 1,848 1,858 1,868 1,879 

9.เฟอร์นิเจอร ์ 1,944 1,955 1,967 1,978 1,989 2,000 2,012 2,023 2,034 2,045 

10.การผลติกระดาษและผลติภณัฑก์ระดาษ 72 72 73 73 73 74 74 75 75 76 

11.ปิโตรเลยีม 27  27  27 28 28 28 28 28 28 29 

12ปิโตรเคม ี          -            -            -             -            -            -            -            -            -            -   

13.การผลติเคมภีณัฑแ์ละผลติภณัฑ์เคม ี 150 151 152 152 153 154 155 156 157 158 

14.การผลติยางพาราและผลติภณัฑย์าง          -            -            -             -            -            -            -            -            -            -   

15.ผลติภณัฑพ์ลาสตกิ ŝś ŝś ŝś ŝś ŝŜ ŝŜ ŝŜ ŝŝ ŝŝ ŝŝ 

16.ผลติภณัฑจ์ากแร่อโลหะ ř,342 1,350 1,358 1,366 1374 1,381 1,380 1,397 1,405 1,412 

17.การผลติโลหะและผลติโลหะประดษิฐ ์ 1,837 1,848 1,859 1,869 1,880 1,890 1,901 1,912 1,922 1,933 

18.ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์ 84 85 85 86 86 87 87 88 98 89 

19.ยานยนต์และชิÊนส่วน 87 88 88 89 89 90 90 91 91 92 

20.อุตหกรรมการผลติอืÉนๆ 7,226 7,266 7,309 7,351 7,393 7,435 7,478 7,516 7,560 7,602 

21.ก่อสรา้ง 30,079 30,253 30,427 30,601 30,775 30,949 31,123 31,297 31,471 31,645 

22.การขายสง่ การขายปลกี การซ่อมแซมยาน

ยนต ์รถจกัรยานยนต์ 
52,950 53,257 53,563 53,869 54,175 54,481 54,788 55,094 55,400 55,706 

23.ตวัแทนธุรกจิท่องเทีÉยว 62 62 62 63 63 63 64 64 65 65 

24.ทีÉพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร 16,690 16,787 16,883 16,980 17,076 17,173 17,269 17,366 17,463 17,559 

25.การขนสง่และสถานทีÉเก็บสนิคา้ 3,131 3,150 3,168 3,186 3,204 3,222 3,240 3,258 3,276 3,294 

26.การเงนิและการประกนัภยั 3,547 3,567 3,588 3,608 3,629 3,649 3,670 3,690 3,711 3,731 

27.อสงัหารมิทรพัย์ 196 197 198 199 200 202 203 204 205 206 

28.บรกิารด้านสขุภาพและงานสงัคมสงเคราะห ์ 6,207 6,242 6,278 6,314 6,350 6,386 6,422 6,458 6,494 6,530 

29.การบรกิารอืÉนๆ* 40,520 40,754 40,989 41,223 41,457 41,692 41,926 42,161 42,395 42,629 

จาํนวนการแรงงานรวมทั Êงจงัหวดั 342,028 344,006 345,984 347,962 349,940 351,918 353,897 355,875 357,853 359,831 
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ŝ.ŝ  ประมาณการจาํนวนกาํลงัแรงงานรวม จงัหวดัสุโขทยั 

      จากการประมาณการจํานวนกําลังแรงงานรวม ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞš พบว่ากําลังแรงงานรวมมี

แนวโน้มเพิÉมขึÊนทุกปี (ตารางทีÉ ŚŚ) 
 

ตารางทีÉ ŚŚ  ประมาณการจาํนวนกาํลงัแรงงานรวม จงัหวดัสโุขทยั 
                                                                                                               หน่วย : คน 

ปี จํานวนกําลงัแรงงานรวม 

2560 354,665 

2561 356,705 

2562 358,745 

2563 360,784 

2564 362,824 

2565 364,864 

2566 366,904 

2567 368,944 

2568 370,984 

2569 373,023 
 

 

ŝ.Ş ประมาณการจาํนวนการจ้างงานจาํแนกตามอาชีพ ปี ŚŝŞř จงัหวดัสุโขทยั  

จากการประมาณการจํานวนการจา้งงานจําแนกตามอาชพี ปี ŚŝŞř พบว่าสาขาการผลติทีÉมจีาํนวน

การจา้งงานมากทีÉสดุคอื สาขาการเกษตร การเลีÊยงสตัว์บกและสตัว์ รองลงมาคอื สาขาการขายส่ง การขายปลกี 

การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนต์ และสาขาการบรกิารอืÉนๆ ตามลาํดบั (ตารางทีÉ Śś) 
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ตารางทีÉ Śś  ประมาณการจาํนวนการจา้งงานจาํแนกตามอาชีพ ปี ŚŝŞř จงัหวดัสโุขทยั 
                                                                                                                หน่วย : คน 

2561 
อาชพี

ทีÉ 1 

อาชพี

ทีÉ 2 

อาชพี

ทีÉ 3 

อาชพี

ทีÉ 4 

อาชพี

ทีÉ 5 

อาชพีทีÉ 

6 

อาชพี

ทีÉ 7 

อาชพี

ทีÉ 8 

อาชพี

ทีÉ 9 
รวม 

1.การเกษตร การเลีÊยงสตัวบ์กและสตัวนํ์Êา 145 - 10 - 124 139,809 27 1,339 14,756 156,211 

2.อาหารและอาหารสตัว ์ 269 43 64 41 165 27 9,260 830 1,645 12,346 

3.การทาํเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ - - - - 209 - 144 521 201 1,075 

4.การผลติสิÉงทอ - - - - 15 - 885 153 - 1,053 

5.การผลติเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย - - - - - - 1,828 1,716 - 3,543 

6.การผลติรองเทา้และเครืÉองหนัง - - - - - - - 92 - 92 

7.อญัมณีและเครืÉองประดบั - - - - 13 - 711 - - 724 

8.การผลติไม้และผลติภณัฑ ์ - - - - - 294 1,338 7 157 1,796 

9.เฟอรนิ์เจอร์ 29 - - - 15 - 1,742 56 114 1,955 

10.การผลติกระดาษและผลติภณัฑ์

กระดาษ 
- - - - 36 - 24 - 12 72 

11.ปิโตรเลยีม - - - - - - 27 - - 27 

12ปิโตรเคม ี - - - - - - - - - - 

13.การผลติเคมภีณัฑแ์ละผลติภณัฑเ์คม ี - - - 66 75 - 9 - - 151 

14.การผลติยางพาราและผลติภณัฑย์าง - - - - - - - - - - 

15.ผลติภณัฑพ์ลาสติก - 28 - - - - 25 - - 53 

16.ผลติภณัฑจ์ากแร่อโลหะ - - - - 30 - 587 222 511 1,350 

17.การผลติโลหะและผลติโลหะประดษิฐ ์ 41 - - - - - 1,633 115 59 1,848 

18.ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ - - - - - - - - 85 85 

19.ยานยนตแ์ละชิÊนสว่น - - - - - - 56 32 - 88 

20.อุตหกรรมการผลติอืÉนๆ 20 85 217 154 77 - 6,349 115 250 7,268 

21.ก่อสรา้ง 586 - 115 356 - - 15,700 1,480 12,017 30,253 

22.การขายสง่ การขายปลกี การซ่อมแซม

ยานยนต์ รถจกัรยานยนต ์
550 201 599 1,534 36,764 - 3,931 1,596 8,081 53,257 

23.ตวัแทนธุรกจิท่องเทีÉยว - - - 62 - - - - - 62 

24.ทีÉพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร 189 16 9 28 15,422 85 - 104 934 16,787 

25.การขนสง่และสถานทีÉเกบ็สนิคา้ 161 - - 184 23 - 65 2,492 224 3,150 

26.การเงนิและการประกนัภยั 520 85 1,689 832 28 204 - 127 82 3,567 

27.อสงัหารมิทรพัย ์ 23 - - 10 140 - - - 23 197 

28.บรกิารดา้นสขุภาพและงานสงัคม

สงเคราะห ์
360 2,476 963 511 1,427 141 19 141 206 6,242 

29.การบรกิารอืÉนๆ* 3,214 11,287 2,500 3,603 9,290 578 2,624 1,143 6,516 40,754 

รวม 5,581 13,015 5,573 6,830 62,486 151,336 43,241 10,781 45,163 344,006 
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ŝ.ş ประมาณการจาํนวนการจ้างงานจาํแนกตามสาขาผลิต ปี ŚŝŞř จงัหวดัสโุขทยั  

จากการประมาณการจํานวนการจ้างงานจําแนกตามสาขาผลิต ปี ŚŝŞřพบว่าสาขาการผลติทีÉมี

จํานวนการจา้งงานมากทีÉสุดคอื สาขาการเกษตร การเลีÊยงสตัว์บกและสตัว์ รองลงมาคอื สาขาการขายส่ง 

การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนต์ และสาขาการบรกิารอืÉนๆ ตามลาํดบั (ตารางทีÉ ŚŜ) 
 

ตารางทีÉ ŚŜ ประมาณการจาํนวนการจ้างงานจาํแนกตามสาขาผลิต ปี ŚŝŞř จงัหวดัสโุขทยั 
หน่วย : คน 

 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1.การเกษตร การเลีÊยงสตัวบ์กและสตัว์นํÊา 282 2,917 2,937 2,956 2,975 2,995 3,014 3,034 3,053 3,073 

2.อาหารและอาหารสตัว์ 1,691 659 664 670 676 681 687 693 698 704 

3.การทําเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ (413) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

4.การผลติสิÉงทอ 113 28 29 29 29 29 30 30 30 30 

5.การผลติเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย (137) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

6.การผลติรองเท้าและเครืÉองหนงั 37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

7.อญัมณแีละเครืÉองประดบั 43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8.การผลติไมแ้ละผลติภณัฑ์ 105 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

9.เฟอรน์ิเจอร์ (255) 26 26 26 26 27 27 27 27 27 

10.การผลติกระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษ (11) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11.ปิโตรเลยีม 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12ปิโตรเคม ี - - - - - - - - - - 

13.การผลติเคมภีณัฑแ์ละผลติภณัฑ์เคม ี 86 20 21 21 21 21 21 21 22 22 

14.การผลติยางพาราและผลติภณัฑ์ยาง 87 88 89 89 90 91 92 93 94 95 

15.ผลติภณัฑพ์ลาสตกิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16.ผลติภณัฑ์จากแร่อโลหะ 203 30 30 30 31 31 31 31 31 32 

17.การผลติโลหะและผลติโลหะประดษิฐ ์ (69) 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

18.ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์ 102 18 18 18 19 19 19 19 19 19 

19.ยานยนต์และชิÊนส่วน 102 15 15 15 16 16 16 16 16 16 

20.อุตสาหกรรมการผลติอืÉนๆ 892 59 59 59 59 59 59 60 60 60 

21.ก่อสรา้ง 2,571 1,773 1,789 1,804 1,819 1,835 1,850 1,866 1,881 1,897 

22.การขายสง่ การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต ์

รถจกัรยานยนต ์
3,467 1,061 1,068 1,075 1,083 1,090 1,097 1,105 1,112 1,119 

23.ตวัแทนธุรกจิท่องเทีÉยว (6) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

24.ทีÉพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร 1,531 413 416 419 423 426 429 432 435 438 

25.การขนส่งและสถานทีÉเกบ็สนิคา้ (329) 36 37 37 37 37 37 37 38 38 

26.การเงนิและการประกนัภยั (566) 72 72 73 73 74 74 75 75 76 

27.อสงัหารมิทรพัย ์ (169) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

28.บรกิารดา้นสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ (928) 62 62 62 62 63 63 63 63 64 

29.การบรกิารอืÉนๆ* (705) 474 477 479 481 484 486 488 490 493 

จาํนวนแรงงานรวม 7,750 7,806 7,862 7,918 7,974 8,031 8,087 8,143 8,199 8,255 
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ŝ.Š ประมาณการความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมรวมจาํแนกตามสาขาผลิตและระดบัการศึกษา ปี ŚŝŞř 

         จากการประมาณการความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมรวมจําแนกตามสาขาผลติและระดบัการศกึษา      

ปี ŚŝŞř พบว่ามคีวามตอ้งการแรงงานส่วนเพิÉมมแีนวโน้มลดลง ในระดบัการศกึษาตํÉากว่าประถมศกึษามาก

ทีÉสดุ รองลงมาคอืระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และระดบัปรญิญาตร ีตามลาํดบั (ตารางทีÉ ŚŜ) 

ตารางทีÉ ŚŜ  ประมาณการความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมรวมจาํแนกตามสาขาผลิตและระดบัการศึกษา ปี ŚŝŞř 
  หน่วย : คน 

จํานวนแรงงานผู้มงีานทํา 
ไม่มี

การศกึษา 

ระดบัตํÉากว่า

ประถมศกึษา 

ระดบั

ประถมศกึษา 

ม.

ต้น 

ม.

ปลาย 
อนุปรญิญา ปรญิญา

ตร ี

ปรญิญา

โท 

ไม่ทราบ

ระดบั

การศกึษา 
รวม 

 
     

1.การเกษตร การเลีÊยงสตัวบ์กและสตัวนํ์Êา 31 1,106 1,103 457 193 17 9 - - 2,917 

2.อาหารและอาหารสตัว ์ 23 235 111 111 42 2 13 0 0 659 

3.การทาํเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ - 0 1 2 2 1 
 

- - 6 

4.การผลติสิÉงทอ 1 3 2 0 
 

22 
 

- - 28 

5.การผลติเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย 0 7 7 2 4 
  

- - 20 

6.การผลติรองเทา้และเครืÉองหนัง - 0 0 0 
   

- - 1 

7.อญัมณีและเครืÉองประดบั 0 0 1 1 
   

- - 4 

8.การผลติไม้และผลติภณัฑ ์ 1 6 3 0 
   

- - 10 

9.เฟอรนิ์เจอร์ 0 3 4 16 2 
  

- - 26 

10.การผลติกระดาษและผลติภณัฑ์

กระดาษ 
- 0 0 0 

   
- - 0 

11.การผลติเคมภีณัฑแ์ละผลติภณัฑเ์คม ี - - - 0 20 
  

- - 20 

12.การผลติยางพาราและผลติภณัฑย์าง - - - - 
 

88 
 

- - 88 

13.ผลติภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 0 2 24 2 1 
  

- 0 30 

14.การผลติโลหะและผลติโลหะประดษิฐ ์ - 3 3 3 1 
 

1 - - 11 

15.ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์ - 0 - 18 
   

- - 18 

16.ยานยนตแ์ละชิÊนสว่น - - 0 15 
   

- - 15 

17.อุตสาหกรรมการผลติอืÉนๆ 0 38 5 5 4 4 2 - - 59 

18.กอ่สรา้ง 3 702 684 206 142 33 2 0 0 1,773 

19.การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซม

ยานยนต ์รถจกัรยานยนต ์
4 83 297 97 150 157 270 3 1 1,061 

20.ทีÉพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร 80 30 162 35 19 78 8 0 0 413 

21.การขนส่งและสถานทีÉเกบ็สนิคา้ 0 7 4 2 3 19 
 

0 - 36 

22.การเงนิและการประกนัภยั - 1 1 1 24 3 41 1 - 72 

23.อสงัหารมิทรพัย ์ - 0 - - 1 
 

18 - - 1 

24.บรกิารดา้นสขุภาพและงานสงัคม

สงเคราะห ์
- 2 1 3 30 4 219 2 - 62 

25.การบรกิารอืÉนๆ* 2 92 28 36 32 43 161 23 - 474 

รวม 27 765 460 237 221 78 
 

27 1 7,806 
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ŝ.š ประมาณการความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอขยายหรอืลดตาํแหน่งงานจาํแนกตาม 

สาขาการผลิตและระดบัการศึกษา 

      จากการประมาณการความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอขยายหรอืลดตําแหน่งงานจําแนกตามประเภท

กจิการพบว่าสาขาการผลติทีÉมคีวามต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอขยายหรอืลดตําแหน่งงานมแีนวโน้มลดลง ในสาขา 

การเกษตร การเลีÊยงสตัว์บกและสตัว์นํÊามากทีÉสุด รองลงมาการเงนิและการประกนัภยั และการบรกิารอืÉนๆ ตามลําดบั 

(ตารางทีÉ Śŝ) 

ตารางทีÉ Śŝ ประมาณการความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอขยายหรือลดตาํแหน่งงาน 

จาํแนกตามสาขาการผลิตและระดบัการศึกษา 
                                                                                                                                                                หน่วย : คน 

จํานวนแรงงานผูม้งีานทาํ 
ไม่มี

การศกึษา 

ระดบัตํÉากวา่ ระดบั ม.ตน้ ม. อนุปรญิญา ปรญิญา

ตร ี

ปรญิญา

โท 
รวม 

ประถมศกึษา ประถมศกึษา 
 

ปลาย 
 

1.การเกษตร การเลีÊยงสตัวบ์กและ

สตัวนํ์Êา 
13 458 ŚśŠ 94 69 17 9  

ŠšŠ 

2.อาหารและอาหารสตัว ์ 1 32 řş 9 8 2 2  şř 

3.การทาํเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ   ř 2 2 1   Ş 

4.การผลติสิÉงทอ 1 3 Ś      Ş 

5.การผลติเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย  7 7 2 4    ŚŘ 

6.การผลติรองเทา้และเครืÉองหนัง          

7.อญัมณีและเครืÉองประดบั   1 1     Ś 

8.การผลติไม้และผลติภณัฑ ์ 1 6 3      řŘ 

9.เฟอรนิ์เจอร์  3 4 1 2    řŘ 

10.การผลติกระดาษและผลติภณัฑ์

กระดาษ 
        

 

11.การผลติเคมภีณัฑแ์ละผลติภณัฑ์

เคมี 
        

 

12.ผลติภณัฑจ์ากแร่อโลหะ          

13.การผลติโลหะและผลติโลหะ

ประดษิฐ ์
        

 

14.ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์    2     Ś 

15.ยานยนตแ์ละชิÊนสว่น  2 2 3 1    Š 

16.อุตสาหกรรมการผลติอืÉนๆ  3 3  1  1  Š 

17.การขายสง่ การขายปลกี การ

ซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ 
       3 

ś 

18.ทีÉพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร  21 5 5 4 4 2  Ŝř 

19.การขนสง่และสถานทีÉเกบ็สนิคา้ 3 61 60 25 18 4 2  řşś 

20.การเงนิและการประกนัภยั 4 83 59 46 52 21 34 1 śŘŘ 

21.ทีÉพกัแรมและบรกิาร ř śŘ 20 16 19 2 7  šŝ 

22.บรกิารดา้นสขุภาพและงานสงัคม

สงเคราะห ์
1 ş 4 2 3 1 8 2 

ŚŠ 

23.การบรกิารอืÉนๆ* 2 śŝ 30 27 42 24 39 23 ŚŚŚ 

รวม 24 şŞŝ 460 237 221 75 95 27 ř,šŘŜ 
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ŝ.řŘ ประมาณการความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอขยายหรือลดตาํแหน่งงานจาํแนก

ประเภทกิจการ ปี ŚŝŞř            

       จากประมาณการความตอ้งการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอขยายหรือลดตําแหน่งงานจําแนกตามอาชพี 

ŚŝŞř ของจงัหวดัสุโขทยั ปี ŚŝŞř พบว่า แต่ละอาชพีมคีวามต้องการแรงงานส่วนเพิÉมลดลง โดยเฉพาะสาขา

การเกษตร การเลีÊยงสตัว์บก และสตัว์นํÊา รองลงมาคอื สาขาการขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ 

รถจกัรยานยนต ์และการบรกิารอืÉนๆ ตามลาํดบั (ตารางทีÉ ŚŞ) 

ตารางทีÉ ŚŞ ประมาณการความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอขยายหรือลดตาํแหน่งงาน 

จาํแนกประเภทกิจการ ปี ŚŝŞř 
                                                                                                                                                                 หน่วย : คน 

ประเภทกจิการ 
อาชพี

ทีÉ 1 

อาชพี

ทีÉ 2 

อาชพี

ทีÉ 3 

อาชพี

ทีÉ 4 

อาชพี

ทีÉ 5 

อาชพี

ทีÉ 6 

อาชพี

ทีÉ 7 

อาชพี

ทีÉ 8 

อาชพี

ทีÉ 9 
รวม 

1.การเกษตร การเลีÊยงสตัวบ์กและสตัวนํ์Êา 1 - 0 - 1 804 0 8 85 898 

2.อาหารและอาหารสตัว ์ 2 0 0 0 1 0 53 5 9 71 

3.การทาํเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ - - - - 1 - 1 3 1 6 

4.การผลติสิÉงทอ - - - - 0 - 5 1 - 6 

5.การผลติเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย - - - - - - 11 10 - 20 

6.การผลติรองเทา้และเครืÉองหนัง - - - - - - - 1 - 1 

7.อญัมณีและเครืÉองประดบั - - - - 0 - 4 - - 4 

8.การผลติไม้และผลติภณัฑ ์ - - - - - 2 8 0 1 10 

9.เฟอรนิ์เจอร์ 0 - - - 0 - 10 0 1 11 

10.การผลติกระดาษและผลติภณัฑก์ระดาษ - - - - 0 - 0 - 0 0 

11.การผลติเคมภีณัฑแ์ละผลติภณัฑเ์คม ี - - - 0 0 - 0 - - 1 

12.ผลติภณัฑจ์ากแร่อโลหะ - - - - 0 - 3 1 3 8 

13.การผลติโลหะและผลติโลหะประดษิฐ ์ 0 - - - - - 9 1 0 11 

14.ยานยนตแ์ละชิÊนสว่น - - - - - - 0 0 - 1 

15.อุตหกรรมการผลติอืÉนๆ 0 0 1 1 0 - 37 1 1 42 

16.ก่อสรา้ง 3 - 1 2 - - 90 9 69 174 

17.การขายสง่ การขายปลกี การซ่อมแซมยาน

ยนต์ รถจกัรยานยนต์ 
3 1 3 9 211 - 23 9 46 306 

18.ทีÉพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร 1 0 0 0 89 0 - 1 5 97 

19.การขนสง่และสถานทีÉเกบ็สนิคา้ 1 - - 1 0 - 0 14 1 18 

20.การเงนิและการประกนัภยั 3 0 10 5 0 1 - 1 0 21 

21.อสงัหารมิทรพัย ์ 0 - - 0 1 - - - 0 1 

22.บรกิารดา้นสขุภาพและงานสงัคมสงเคราะห ์ 2 14 6 3 8 1 0 1 1 36 

23.การบรกิารอืÉนๆ* 18 65 14 21 53 3 15 7 37 234 

รวม 35 82 35 42 367 812 270 71 264 1,978 
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ŝ.řř  ประมาณการความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอขยายหรือลดตาํแหน่งงานจาํแนกตาม

ประเภทกิจการ  

       จากการประมาณการความตอ้งการแรงงานสว่นเพิÉมเพืÉอขยายหรอืลดตาํแหน่งงานจําแนกตาม

ประเภทกิจการพบว่าสาขาการผลิตทีÉมีความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอขยายหรือลดตําแหน่งงาน                   

มแีนวโน้มลดลง คอื สาขาการเกษตร การเลีÊยงสตัว์บกและสตัว์นํÊา รองลงมาคอื สาขาการขายส่ง การขายปลกี 

การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนต์ และสาขาบรกิารอืÉนๆ ตามลาํดบั (ตารางทีÉ ŚŞ) 

ตารางทีÉ ŚŞ ประมาณการความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอขยายหรือลดตาํแหน่งงาน 

จาํแนกตามประเภทกิจการ 
            หน่วย : คน 

 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1.การเกษตร การเลีÊยงสตัวบ์กและสตัวนํ์Êา (1,718) 898 898 898 898 898 898 898 898 898 

2.อาหารและอาหารสตัว ์ 1,109 71 71 71 71 71 71 71 71 71 

3.การทาํเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ (413) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

4.การผลติสิÉงทอ 90 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

5.การผลติเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย (137) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

6.การผลติรองเทา้และเครืÉองหนัง 37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

7.อญัมณีและเครืÉองประดบั 43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8.การผลติไม้และผลติภณัฑ ์ 105 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

9.เฟอรนิ์เจอร์ (269) 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

10.การผลติกระดาษและผลติภณัฑก์ระดาษ (11) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11.ปิโตรเลยีม 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13.การผลติเคมภีณัฑแ์ละผลติภณัฑเ์คม ี 66 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

14.ผลติภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 181 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

15.การผลติโลหะและผลติโลหะประดษิฐ ์ (69) 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

16.ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ 84 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17.ยานยนตแ์ละชิÊนสว่น 87 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

18.อุตสาหกรรมการผลติอืÉนๆ 876 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

19.ก่อสรา้ง 987 174 174 174 174 174 174 174 174 174 

20.การขายสง่ การขายปลกี การซ่อมแซม

ยานยนต ์รถจกัรยานยนต์ 
2,720 306 306 306 306 306 306 306 306 306 

21.ตวัแทนธุรกจิท่องเทีÉยว (6) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

22.ทีÉพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร 1,217 97 97 97 97 97 97 97 97 97 

23.การขนสง่และสถานทีÉเกบ็สนิคา้ (347) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

24.การเงนิและการประกนัภยั (616) 21 21 21 21 21 21 21 21 21 

25.อสงัหารมิทรพัย ์ (169) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

26.บรกิารดา้นสขุภาพและงานสงัคม

สงเคราะห ์
(954) 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

27.การบรกิารอืÉนๆ* (943) 234 234 234 234 234 234 234 234 234 

จํานวนแรงงานรวม 1,978 1,978 1,978 1,978 1,978 1,978 1,978 1,978 1,978 1,978 
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5.12 ประมาณการความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอทดแทนแรงงานเก่าทีÉออกไป 

จาํแนกตามประเภทกิจการ ปี ŚŝŞŘ-2569 

       จากการประมาณการต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอทดแทนแรงงานเก่าทีÉออกไปจําแนกตามประเภท

กจิการ กจิการมคีวามต้องการแรงงานเพิÉมขึÊน โดยเฉพาะการเกษตร การเลีÊยงสตัว์บกและสตัว์นํÊา รองลงมา คอื             

การกอ่สรา้ง และสาขาการขายสง่ การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต ์ตามลาํดบั (ตารางทีÉ Śş) 

ตารางทีÉ 27 ประมาณการความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอทดแทนแรงงานเก่าทีÉออกไปจาํแนกตาม 

ประเภทกิจการ ปี ŚŝŞŘ-2569 
            หน่วย : คน 

 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1.การเกษตร การเลีÊยงสตัวบ์กและสตัวนํ์Êา 1,999 2,019 2,038 2,058 2,077 2,097 2,116 2,136 2,155 2,175 

2.อาหารและอาหารสตัว ์ 582 588 593 599 605 610 616 622 627 633 

3.การทาํเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ - - - - - - - - - - 

4.การผลติสิÉงทอ 22 22 23 23 23 23 23 24 24 24 

5.การผลติเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย - - - - - - - - - - 

6.การผลติรองเทา้และเครืÉองหนัง - - - - - - - - - - 

7.อญัมณีและเครืÉองประดบั - - - - - - - - - - 

8.การผลติไม้และผลติภณัฑ ์ - - - - - - - - - - 

9.เฟอรนิ์เจอร์ 15 15 15 15 15 15 15 16 16 16 

10.การผลติกระดาษและผลติภณัฑ์

กระดาษ 
- - - - - - - - - - 

11.ปิโตรเลยีม - - - - - - - - - - 

12ปิโตรเคม ี - - - - - - - - - - 

13.การผลติเคมภีณัฑแ์ละผลติภณัฑเ์คม ี 19 19 20 20 20 20 20 21 21 21 

14.การผลติยางพาราและผลติภณัฑย์าง 87 88 89 89 90 91 92 93 94 95 

15.ผลติภณัฑพ์ลาสติก - - - - - - - - - - 

16.ผลติภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 22 22 22 23 23 23 23 23 24 24 

17.การผลติโลหะและผลติโลหะประดษิฐ ์ - - - - - - - - - - 

18.ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์ 17 18 18 18 18 18 18 19 19 19 

19.ยานยนต์และชิÊนสว่น 14 15 15 15 15 15 15 15 16 16 

20.อุตสาหกรรมการผลติอืÉนๆ 17 17 17 17 17 17 18 18 18 18 

21.กอ่สรา้ง 1,584 1,599 1,615 1,630 1,645 1,661 1,676 1,692 1,707 1,723 

22.การขายสง่ การขายปลกี การซ่อมแซม

ยานยนต ์รถจกัรยานยนต ์
747 755 762 769 777 784 791 798 806 813 

23.ตวัแทนธุรกจิท่องเทีÉยว - - - - - - - - - - 

24.ทีÉพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร 314 317 320 323 326 329 332 335 338 341 

25.การขนส่งและสถานทีÉเกบ็สนิคา้ 18 18 18 19 19 19 19 19 20 20 

26.การเงนิและการประกนัภยั 51 51 52 52 53 53 54 54 55 55 

27.อสงัหารมิทรพัย ์ - - - - - - - - - - 

28.บรกิารด้านสขุภาพและงานสงัคม

สงเคราะห ์
26 26 26 26 27 27 27 27 28 28 

29.การบรกิารอืÉนๆ* 238 240 242 245 247 249 251 254 256 258 

จํานวนแรงงานรวม 5,772 5,828 5,884 5,940 5,996 6,053 6,109 6,165 6,221 6,277 
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ŝ.řś ประมาณการความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอทดแทนแรงงานเก่าทีÉออกไปจาํแนก

ตาม สาขาผลิตและอาชีพ ปี ŚŝŞř 

                จากการประมาณการต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอทดแทนแรงงานเก่าทีÉออกไปจําแนกตาม

สาขาการผลติ ปี ŚŝŞř พบว่าสาขาการเกษตร การเลีÊยงสตัว์บกและสตัว์นํÊาทีÉต้องการแรงงานสว่นเพิÉมเพืÉอ

ทดแทนแรงงานเก่าทีÉออกไปมากทีÉสุดคอื รองลงมา การก่อสร้าง และอาหารและอาหารสตัว์ ตามลําดับ 

(ตารางทีÉ ŚŠ) 

ตารางทีÉ ŚŠ ประมาณการความต้องการแรงงานส่วนเพิÉมเพืÉอทดแทนแรงงานเก่าทีÉออกไปจาํแนกตาม 

สาขาผลิตและอาชีพ ปี ŚŝŞř 
                 หน่วย : คน 

 

อาชพีทีÉ 

1 

อาชพีทีÉ 

2 

อาชพีทีÉ 

3 

อาชพีทีÉ 

4 

อาชพีทีÉ 

5 

อาชพีทีÉ 

6 

อาชพีทีÉ 

7 

อาชพีทีÉ 

8 

อาชพีทีÉ 

9 
รวม 

1.การเกษตร การเลีÊยงสตัวบ์กและสตัวนํ์Êา - - - - - 487 - 24 1,508 2,019 

2.อาหารและอาหารสตัว ์ 82 - 87 - 21 - 71 100 225 586 

3.การทาํเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ - - - - - - - - - - 

4.การผลติสิÉงทอ - - - - - - 22 - - 22 

5.การผลติเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย 
 

- - - - - - - - - 

6.เฟอรนิ์เจอร์ - - - - - - 15 - - 15 

7.ปิโตรเคม ี - - - - - - - - - - 

8.การผลติเคมภีณัฑแ์ละผลติภณัฑเ์คม ี - - - - - - - - 19 19 

9.การผลติยางพาราและผลติภณัฑย์าง - - - - - - 88 - - 88 

10.ผลติภณัฑจ์ากแร่อโลหะ - - - - - - - - 22 22 

11.ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ - - - - - - - - 18 18 

12.ยานยนตแ์ละชิÊนสว่น - - - - - - - - 15 15 

13.อุตหกรรมการผลติอืÉนๆ - - - - - - 17 - - 17 

14.ก่อสรา้ง - - 26 - - - 383 - 1,190 1,599 

15.การขายสง่ การขายปลกี การซ่อมแซม

ยานยนต์ รถจกัรยานยนต ์
- - - 177 432 - 146 - - 755 

16.ทีÉพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร - - - 90 180 - - - 47 317 

17.การขนสง่และสถานทีÉเกบ็สนิคา้ - - - 18 - - - - - 18 

18.การเงนิและการประกนัภยั - - - - 51 - - - - 51 

19.บรกิารดา้นสขุภาพและงานสงัคม

สงเคราะห ์
- - - - 26 - - - - 26 

20.การบรกิารอืÉนๆ* 113 - - - 21 - - - 105 240 

รวม 195 - 113 285 731 487 742 124 3,149 5,826 
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6. ประมาณการอปุทาน จงัหวดัสุโขทยั 

     Ş.ř ประมาณการผู้สาํเรจ็การศึกษา ปี ŚŝŞř – ŚŝŞŝ  

  จากการประมาณการผู้สําเร็จการศกึษาในทุกระดบัการศกึษา ในปี ŚŝŞř - ŚŝŞŝ พบว่าผูส้ําเร็จ

การศกึษาจะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  และผู้สําเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จะอยู่ในระดับมธัยมศกึษา

ตอนตน้ รองลงมาเป็นระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และในระดบั ปวช. ตามลาํดบั (ตารางทีÉ Śš) 
 

ตารางทีÉ Śš ประมาณการผูส้าํเรจ็การศึกษา  
                                                                                                                                                   หน่วย : คน 

ระดบั

การศกึษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม.3 1770 2015 3785 1763 2007 3770 1757 1999 3756 1749 1991 3740 1741 1982 3723 

ม.6 1099 1832 2931 1095 1824 2919 1090 1817 2907 1086 1810 2896 1081 1802 2883 

ปวช. 366 305 671 365 304 669 364 303 667 362 301 663 360 300 660 

ปวส./

อนุปรญิญา 
366 305 671 365 304 669 364 303 667 362 301 663 360 300 660 

ปรญิญาตร ี 366 183 549 365 183 548 265 183 548 361 180 541 360 180 540 

ปรญิญาโท 61 183 244 61 183 244 61 183 244 60 180 240 60 180 240 

รวม 4028 4823 8851 4014 4805 8819 3901 4788 8789 3980 4763 8743 3962 4744 8706 
 

Ş.Ś ประมาณการผู้สาํเรจ็การศึกษาแล้วไม่ได้ศึกษาต่อ ปี ŚŝŞř - ŚŝŞŝ 

     จากการประมาณการผู้สาํเรจ็การศกึษาแล้วไม่ได้ศกึษาต่อ ในปี ŚŝŞř - ŚŝŞŝ พบว่าผู้สาํเร็จ

การศกึษาแลว้ไมไ่ดศ้กึษาต่อในระดบัมธัยมตน้ มธัยมปลาย สว่นใหญ่เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย ในขณะ

ทีÉผูส้ําเร็จการศกึษาแล้วไม่ได้ศกึษาต่ออยู่ในระดับ ปวส./อนุปรญิญา รองลงมา มธัยมศกึษาตอนต้น และ

ระดบัปรญิญาตร ี ตามลาํดบั (ตารางทีÉ śŘ) 
 

ตารางทีÉ śŘ ประมาณการผูส้าํเรจ็การศึกษาแล้วไม่ได้ศึกษาต่อ 
                                                                                                                                                      หน่วย : คน 

ระดบั

การศกึษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม.3 222 104 326 222 104 326 221 104 325 220 103 323 219 103 322 

ม.6 20 25 45 20 25 45 20 24 44 19 24 43 19 24 43 

ปวช. 50 54 104 50 54 554 50 54 104 50 54 104 49 43 102 

ปวส./

อนุปรญิญา 
175 185 360 175 184 359 174 183 257 174 183 357 173 215 355 

ปรญิญาตร ี 160 85 265 213 85 265 179 85 264 179 85 264 178 87 262 

ปรญิญาโท 52 93 145 52 75 145 52 93 145 52 92 144 52 92 144 

รวม 679 546 1245 732 527 1694 696 543 1139 694 541 1235 690 564 1228 
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Ş.ś ประมาณการผู้สาํเรจ็การศึกษาและพรอ้มทีÉจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน (กาํลงัแรงงาน)  

ปี ŚŝŞř - ŚŝŞŝ                

     จากการประมาณการผูส้าํเรจ็การศกึษาและพรอ้มทีÉจะเขา้สู่ตลาดแรงงาน (กําลงัแรงงานรวม)              

ปี ŚŝŞř – ŚŝŞŝ พบว่าผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมตอนตน้ และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ทีÉพรอ้มเขา้สู่

ตลาดแรงงาน จะเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิ  (ตารางทีÉ śř) 
 

ตารางทีÉ śř ประมาณการผูส้าํเรจ็การศึกษาและพร้อมทีÉจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน (กาํลงัแรงงาน) ปี ŚŝŞř – ŚŝŞŝ 
                                                                                                                                                   หน่วย : คน 

ระดบัการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม.3 942 883 1825 938 879 1817 934 876 1810 931 872 1803 926 868 1794 

ม.6 708 730 1438 705 728 1433 702 725 1427 699 722 1421 696 718 1414 

ปวช. 11 91 202 111 91 202 111 91 202 110 90 200 108 92 200 

ปวส./อนุปรญิญา 276 247 523 276 246 522 274 245 519 273 244 517 271 244 515 

ปรญิญาตร ี 48 52 100 48 52 100 48 52 100 48 52 100 47 52 99 

ปรญิญาโท 45 108 153 44 107 151 43 107 150 43 107 150 43 107 150 

รวม 2030 2111 4241 2122 2103 4225 2112 2096 4208 2104 2087 4191 2091 2081 4172 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


