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 ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย ได้ส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่า 
จังหวัดสุโขทัยมีประชากรรวม 615,625 คน ประชากรวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 511,158 คน   
เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 340,320 คน (คิดเป็นร้อยละ 66.58 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ว่างงาน 
จ านวน 9,423 คน (คิดเป็นร้อยละ 2.77 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้รอฤดูกาล 538 คน (คิดเป็นร้อยละ 
0.16 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) ส าหรับ ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 170,838 คน    
(คิดเป็นร้อยละ 33.42 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) ประกอบด้วยผู้ท างานบ้าน 45,103 คน (คิดเป็นร้อยละ 
26.40 ของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน) เรียนหนังสือ 30,991 คน (คิดเป็นร้อยละ 18.14 ของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน) อ่ืนๆ (เด็ก ชรา ป่วย หรือพิการจนไม่สามารถท างานได้) 94,744 คน (คิดเป็นร้อยละ 55.46 ของผู้ที่
ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน)  
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปสถานการณ์แรงานจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 4 ปี 2560 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2560) 

ก าลังแรงงานและการมีงานท า 

ผู้มีงานท า 

1. จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
   ส าหรับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 330,359 คน 
พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 143,366 คน            
(ร้อยละ 43.40) เมื่ อเทียบกับไตรมาสที่ผ่ านมา      
(ร้อยละ 43.47) ที่มีจ านวน 146,190 คน มีสัดส่วนที่
ลดลงร้อยละ  0.07 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม    
ไตรมาสนี้มีจ านวน 186,993 คน (ร้อยละ 56.60) ของผู้
มีงานท าทั้งหมด  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 
(ร้อยละ 56.53) ที่มีจ านวน 190,125 คน มีสัดส่วนที่
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.07  ในไตรมาสนี้พบว่ากลุ่มผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่ท างานในสาขาการขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์มากที่สุด 
42 ,031 คน (ร้ อยละ 12 .72 )  รองลงมาได้ แก่
อุตสาหกรรมโรงแรมและอาหาร 25,342 คน (ร้อยละ 
7.67)  อุตสาหกรรมการผลิต 22,914 คน (ร้อยละ 6.94)  
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 21,815 คน 
(ร้อยละ 6.60)  และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 20,350 
คน (ร้อยละ 6.16) 
 

แผนภูมิ 1 ผู้มีงานท าจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) 
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อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดสุโขทัย เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดสุโขทัย 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสุโขทัย พบว่าในไตรมาส 4 ปี 2560 อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานจังหวัดสุโขทัย มีอัตราร้อยละ 67.01 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (ที่ร้อยละ 65.72) ร้อยละ 1.29  

 แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดสุโขทัย 

  
                                             ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย 
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2. สาขาอาชีพ 
   เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 4       
ปี 2560 พบว่าอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับแรก
ตามล าดับ คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
และการประมง 122,857 คน (ร้อยละ 37.19)           
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
58,238 คน (ร้อยละ 17.63) 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐาน
ต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 47,796 คน 
(ร้อยละ 14.47) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าฯ 37,443 คน (ร้อยละ 11.33) 
และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 18,987 คน 
(ร้อยละ 5.75) 

ดัชนีชี้วัดภาวะตลาดแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 4 ปี 2560 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามอาชีพ  
(5 อันดับแรก) 
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อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสุโขทัย ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด โดยแยกเป็นภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร ดังนี้   

1) อัตราการมีงานท าในภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดสุโขทัย          
ในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่า อัตราการมีงานท าในจังหวัดสุโขทัย  อยู่ที่ร้อยละ 64.63 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว      
(ร้อยละ 65.80) ร้อยละ 1.17 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (ที่ร้อยละ 67.44) ร้อยละ 2.81  

2) อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 4 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 43.40 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย มีสัดส่วนลดลง   
จากไตรมาส 3 ปี 2560 ที่มีร้อยละ 43.47 (แผนภูมิ 4) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
(ร้อยละ 54.58) มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 11.18 เนื่องจากไตรมาส 2 เป็นช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตการเกษตร ดังนั้น
เมื่อผ่านมาถึงไตรมาส 3 หมดฤดูการเก็บเกี่ยวจึงท าให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตรลดลง     

3) อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน ในไตรมาส 4 ปี 2560 โดยมีอัตราเท่ากับ 
56.60 เพ่ิมขึ้น 0.07 จากไตรมาส  3 ปี 2560  ที่เท่ากับร้อยละ 56.53 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานภาคเกษตรเคลื่อนย้าย
เขา้ไปอยู่ในนอกภาคเกษตรกรรม   

แผนภูมิ 4 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย 

 
             ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  
 

 

    
  

ไตรมาส 4 ปี 2560 มีก าลังแรงงานรวม 340,320 คน เป็นผู้ว่างงาน 9,423 คน คิดเป็นอัตราการ
ว่างงานร้อยละ 2.77 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.96 จากไตรมาส 3 ปี 2560 (ร้อยละ 1.81) 

แผนภูมิ  5  อัตราการว่างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสุโขทัย 
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ชุดข้อมูล1 

2. อัตราการมีงานท า 

3. อัตราการว่างงาน 
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ประเภทการได้รบัอนุญาต คน 
1. กลุ่มแรงงานตา่งดา้วที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย 

839 
ที่ได้รับอนุญาตท างาน 
    1) ชั่วคราวทั่วไป 111 
    2) น าเข้า 284 
    3) พิสูจน์สัญชาต ิ 444 
2. กลุ่มแรงงานตา้งดา้วหลบหนีเขา้เมอืงที่
ได้รับอนุญาตท างานตามประกาศ คสช. (Oss) 

263 

     - เมียนมา 96 
     - ลาว 60 
     - กัมพูชา 73 
มาตรา 13 34 

รวม 1,102 

การปฏิบัติงานด้านแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2560  

การจัดหางานในประเทศ  
   ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2560 มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 720 อัตรา 
เพ่ิมขึ้น 93 อัตรา เมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี  2560 
(627 อัตรา) ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
พบว่ามี 279 คนเพ่ิมขึ้น 153 คน เมื่อเทียบกับ     
ไตรมาส 3 ปี  2560 (126 คน) ขณะที่ผู้ ได้รับ       
การบรรจุ งาน มีจ านวน 482 คน ลดลง 65 คน      
จากไตรมาส 3 ปี 2560 (547 คน)  
แรงงานต่างด้าว 
 ไตรมาส 4 ปี 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 1,102 คน 
ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ  
 1. แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้อง
ตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน จ านวน 
839 คน ซึ่งเป็นประเภทชั่วคราว 111 คน แรงงาน
ต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วย
การจ้างแรงงานกับเมียนมา ลาว กัมพูชา (MOU) 
284 คน และแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง
สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 444 คน  
 2. การจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว และกัมพูชา) จ านวน 263 คน 
(แรงงานต่างด้าวจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการจด
ทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จจังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 229 คน) และตามมาตรา 13 จ านวน 34 คน 
 

แผนภูมิ 6 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
และการบรรจุงาน 

ตาราง 1 จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับ
อนุญาตท างาน จ าแนกตามประเภทการได้รับ

อนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2560 
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กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้ผ่านการฝึก/ 
ทดสอบ การฝึก มีงานท า 

1.ช่างกลโรงงาน       
2.ช่างเช่ือมและ 
โลหะแผ่น  

  
 

3.ช่างยนต์ 70 67  
4.ปูกระเบื้อง 25 25  
4.ช่างก่อสร้าง 30 30  
5.ช่างเขียนแบบ 

 
  

 
6.ช่างไฟฟ้า 46  38 

 
7.ช่างอิเล็กทรอนิกส์    
7.คอมพิวเตอร์ 

 
  

 
8.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

 
  

9.ธุรกิจและบริการ 
 

  
รวม 171 134  

การจัดหางานให้แรงงานไปท างานใน
ต่างประเทศ 

แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไป
ท างานต่างประเทศในจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 4 ปี 
2560 จ านวนทั้งสิ้น 277 คน ซึ่งมีแรงงานไทยที่มี   
ที่อยู่ในจังหวัดสุโขทัยที่ได้รับอนุญาตให้ไปท างาน
ต่างประเทศ ไตรมาส 4 ปี  2560 มีจ านวนทั้งสิ้น        
546 คน (ลงทะเบียนที่ส านักงานจัดหางานจังหวัด
สุโขทัย และลงทะเบียนที่กรมการจัดหางานด้วย) 
ส่วนใหญ่เดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทาง
กลับไปท างานต่างประเทศ (ประเภท Re-entry) คือ
กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา มี
จ านวน 214 คน (ร้อยละ 39.19) รองลงมาคือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง ซึ่งมีจ านวน 189 คน (ร้อยละ 
34.62) เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 67 คน (ร้อยละ 
12.27) กรมการจัดหางานจัดส่ง 43 คน (ร้อยละ 
7.88) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 23 คน 
(ร้อยละ 4.21) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
จ านวน 10 คน (ร้อยละ 1.83) 

  
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้ งสิ้ น 171 คน คือ กลุ่มอาชีพช่ างยนต์  70 คน 
รองลงมา กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 46 คน กลุ่มอาชีพช่าง
ก่อสร้าง 30 คน และกลุ่มอาชีพช่างปูกระเบื้อง 25 คน 
มีจ านวนผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 134 คน 

แผนภูมิ 7 แรงงานไทยในจังหวัดสุโขทัย ที่แจ้งความ
ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  

จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ตาราง 2 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

ประถมศึกษา 
78 

มัธยมศึกษา 
135 

ปวช. ปวส. 
ปวท. 

อนุปริญญา 41 

ปริญญาตรี 22 ปริญญาโท 1 
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ขนาด สปก. 

สปก.  
ท่ีผ่าน
การ

ตรวจ 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

อัตรา
การ 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่

ถูกต้อง 

อัตรา
การ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ถูกต้อง 

1-4 คน 17 14 31.28 3 17.65 

5-9 คน 16 10 22.73 6 37.5 

10-19 คน 10 7 15.91 3 30 

20-49 คน 12 10 22.72 2 20 

100-199 คน 3 3 6.82 0 0 

รวม 58 44 75.86 14 24.14 

ขนาด สปก. 

ผลการตรวจ 
อัตรา
การ 

ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่

ถูกต้อง 
 

อัตรา
การ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ถูกต้อง 

สปก. 
ที่ผ่าน ปฏิบัติ

ถูกต้อง การ
ตรวจ 

1.การท าเหมืองแร่เหมือง
หิน 

1 1 100 0  

2.การผลิต 10 6 60 4 40 

3.การไฟฟ้า แก๊ส และ
การประปา 

1 1 100 0  

4.การก่อสร้าง 13 9 69.23 4 30.77 

5.การขายส่งการขาย
ปลีก 4 4 100 0 

 

6.การขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า และคมนาคม 

1 0 0 1  

รวม 30 21 70 9 30 

การตรวจแรงงาน 
       จากข้อมูลจ านวนสถานประกอบกิจการและ
จ านวนลูกจ้างในจังหวัดสุโขทัย ณ เดือนธันวาคม 2560 
มีจ านวนสถานประกอบการ 1,709 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 
15,313 คน แยกตามขนาดสถานประกอบการ ขนาด
เล็ก 1-9 คน จ านวน 1,361 แห่ง ขนาดกลาง 10-49 คน 
จ านวน 311 แห่ง และใหญ่ 50 คนขึ้นไป จ านวน 37 แห่ง 
        ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สุโขทัย ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการในไตรมาส 
4 ปี 2560 จ านวน 58 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครอง 857 คน จ าแนกเป็นชาย 524 คน 
(ร้อยละ 61.14) เป็นหญิง 329 คน (ร้อยละ 38.39) และ
แรงงานเด็ก 4 คน (ร้อยละ 0.47) ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 17 
แห่ง  (ร้อยละ 29.31) รองลงมาเป็นสถานประกอบการ
ขนาด 5-9 คน จ านวน 16 แห่ง  (ร้อยละ 27.59)  สถาน
ประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 
20.69) สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 10 
แห่ง (ร้อยละ 17.24) และที่สถานประกอบการขนาด 50-
99 คน จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 5.17) ส าหรับผลการ
ตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ จ านวน 44 
แห่ง (ร้อยละ 75.86) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และ
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 14 แห่ง (ร้อยละ 24.14)  ซึ่ง
พนักงานตรวจแรงงานได้ออกค าสั่งให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
และสถานประกอบการได้ปฏิบัติให้ถูกต้องเรียบร้อยแล้ว 
การตรวจความปลอดภัย 
       ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัย
ในการท างานสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2560 ทั้งหมด 30 
แห่ง ได้แก่ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 13 แห่ง (ร้อย
ละ 43.33) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 10 แห่ง (ร้อย
ละ 33.33) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 4 แห่ง  
(ร้อยละ 13.33)  และการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา การขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้าและการคมนาคม จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.33)  

ตาราง 3 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจ 

 

ตาราง 4 การตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย   
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ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก.
(แห่ง) 

ผปต.
(คน) 

1.ที่ไม่พบชื่อประเภทกิจการ 133 2,991 
2.การก่อสร้างถนน สะพานและ
อุโมงค์ 57 947 
3.ร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้างหลาย
ชนิด 52 277 

4.โรงแรม รีสอร์ท และห้องชุด 40 427 
5.การบ ารุงรักษาและการซ่อม
ระบบเครื่องยนต์เล็ก 34 330 

การประกันสังคม 
ส าหรับข้อมูลสถิติกองทุนประกันสั งคม

ภาครัฐบาลตั้งแต่เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560     
มียอดสะสม ของสถานประกอบการที่มาขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้ งสิ้น 1 ,502 แห่ง มีผู้ประกันตน
ทั้งหมด 42,275 คน แยกเป็นมาตรา 33 จ านวน 
18,504 ราย มาตรา 39 จ านวน 5,313 ราย มาตรา 
40 จ านวน 18,458 ราย 
กองทุนเงินทดแทน 

ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2560 พบว่ามีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนทั้งสิ้น 
1,034 แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 11,100 คน 
เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการจ าแนกตาม
อุตสาหกรรมโดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่ไม่พบ
ชื่อประเภทกิจการ จ านวน 133 แห่ง (ร้อยละ 
12.85) รองลงมา การก่อสร้างถนน สะพานและ
อุโมงค์ จ านวน 57 แห่ง (ร้อยละ 5.55) ร้านขายปลีก
วัสดุก่อสร้างหลายชนิด  จ านวน 52 แห่ง (ร้อยละ 
5.06) โรงแรม รีสอร์ท และห้องชุด จ านวน 40 แห่ง 
(ร้อยละ 3.89)  และการบ ารุงรักษาและการซ่อมระบบ
เครื่องยนต์ จ านวน 34 แห่ง (ร้อยละ 3.31) ตามล าดับ   

ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน
ใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 15,300 ราย (ร้อยละ 61.28) 
รองลงมา กรณีเจ็บป่วย 4,537 ราย (ร้อยละ 18.17)  
กรณีว่างงาน 2,812 ราย  (ร้อยละ 1.26) กรณีชรา
ภาพ  2,041 ราย (ร้อยละ 8.18) กรณีคลอดบุตร 
587 ราย (ร้อยละ 2.35) กรณีทุพพลภาพ  577 ราย 
(ร้อยละ 2.31)  และกรณีตาย 112 ราย  (ร้อยละ 0.45) 
ตามล าดับ 

ตาราง 5 จ านวนสถานประกอบการ 
และผู้ประกันตน  (5 อันดับแรก) 
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แผนภูมิ 8 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน
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จ านวน (ราย) 

หากพิจารณาตามปริ มาณการจ่ ายเงิ น
ประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ ายเงินทั้ งสิ้ น 
42,351,711.76 บาท โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงิน
สู งสุดถึ ง 14 ,082,145.68 บาท (คิดเป็นร้อยละ 
33.25 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) รองลงมาคือ 
กรณี คลอดบุ ต ร  จ่ า ย เ งิ นป ระ โ ยชน์ ทดแทน 
8,842,919.50 บาท (ร้อยละ 20.88) กรณีสงเคราะห์
บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 6,520,800 บาท (ร้อย
ละ 15.40) กรณีว่างงงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
6,039,625.98 บาท (ร้อยละ 14.26) กรณีตาย 
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 3,036,750.40 บาท     
(ร้อยละ 7.17) กรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน 2,378,418.20 บาท (ร้อยละ 5.62) และกรณี
ทุพพลภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 1,451,052 
บาท (ร้อยละ 3.43) 

แผนภูมิ 9 การจ่ายเงินประโยชนท์ดแทน  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

2,378,418.20 

8,842,919.50 
1,451,052 

3,036,750.40 

6,520,800 
14,082,145.68 

6,039,625.98 

เจ็บป่วย 

คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ 

ตาย 

สงเคราะห์บุตร 

ชราภาพ 

ว่างงาน 
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ค าขวัญจังหวัด  : 
 “มรดกโลกล้ าเลิศ  ก าเนิดลายสือไทย เล่นไฟลอยกระทง ด ารงพุทธศาสนา งามตาผ้าตีนจก สังคโลก
ทองโบราณ สักการแม่ย่าพ่อขุน รุ่งอรุณแห่งความสุข” 
วิสัยทัศน์  : 

“มรดกโลกเลิศล้ า เมืองแห่งอารยธรรม และความสุขอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ   : 
 “พัฒนาคนและสังคม การเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ให้มีเอกลักษณ์โดดเด่น เข้มแข็งและยั่งยืน” 
ค่านิยมหลักจังหวัดสุโขทัย: 

“มุ่งเน้นผลงาน บริการด้วยใจ โปร่งใสให้ตรวจสอบ ตอบสนองยุทธศาสตร์จังหวัด” 
ที่ตั้งอาณาเขต  : 
 จังหวัดสุโขทัย  ตั้งอยู่ในภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ  440  
กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ  6,569.09  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,122,557 ไร่ ภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบ
ลุ่มแม่น้ า  ตอนเหนือเป็นที่ราบสูงมีภูเขาเป็นพืดยาวมาทางทิศทางเหนือและตะวันตก  พ้ืนที่ตอนกลางเป็นที่ราบและ
ตอนใต้เป็นที่ราบสูงมีแม่น้ าไหลผ่านจากเหนือลงใต้   
 ทิศเหนือ ติดกับ เขตอ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ทิศใต ้  ติดกับ จังหวัดก าแพงเพชร 
 ทิศตะวันออก ติดกับ จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศตะวันตก ติดกับ จังหวัดตากและจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสุโขทัย 
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ลักษณะภูมิประเทศ  : 
 จังหวัดสุโขทัยมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม โดยตอนเหนือเป็นที่ราบสูงมีภูเขาเป็นพืดยาวมาทางทิศ
ตะวันตก พ้ืนที่ตอนกลางเป็นที่ราบและตอนใต้เป็นที่ราบสูง มีแม่น้ ายมไหลผ่านจากเหนือลงใต้โดยผ่านพ้ืนที่อ าเภอ
ศรีสัชนาลัยสวรรคโลกศรีส าโรง  เมืองสุโขทัย  และอ าเภอกงไกรลาศ เป็นระยะทางประมาณ 170  กิโลเมตร จังหวัด
สุโขทัยมีภูเขาที่สูงที่สุด คือ เขาหลวง ซึ่งยอดเขามีความสูง 1,200 เมตร  จากระดับน้ าทะเล 
ลักษณะภูมิอากาศ  : 
 สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของจังหวัดสุโขทัย มีลักษณะเปลี่ยนแปลงไปตามอิทธิพลของลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งออกได้เป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว
อุณหภูมิโดยเฉลี่ยตลอดปี ประมาณ 27.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.0 องศาเซลเซียส และ
อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 22.2 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยทั้งปีประมาณ 1,208.88 มิลลิเมตร บริเวณที่มีฝน
ตกมากท่ีสุดจะอยู่ตอนบนของจังหวัด บริเวณอ าเภอศรีสัชนาลัย และอ าเภอศรีนคร 
การปกครอง  : 
 จังหวัดสุโขทัยแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 210,582 หลังคาเรือน ได้แก่ อ าเภอเมืองสุโขทัย 
อ าเภอคีรีมาศ อ าเภอกงไกรลาศ  อ าเภอบ้านด่านลานหอย  อ าเภอศรีส าโรง  อ าเภอทุ่งเสลี่ยม  อ าเภอสวรรคโลก  
อ าเภอศรีนคร  และอ าเภอศรีสัชนาลัย เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลต าบล  18 แห่ง องค์การบริหารส่วน
ต าบล 69 แห่ง  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง จ านวนหมู่บ้าน 843 แห่ง  
ส่วนราชการแบ่งออกเป็น 
 1.  ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค   จ านวน  36  หน่วยงาน 
 2.  ส่วนราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค  จ านวน  20  หน่วยงาน 
 3.  ส่วนราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  *   องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน   1  แห่ง 
  *   เทศบาลเมือง   จ านวน   3  แห่ง 
  *   เทศบาลต าบล   จ านวน  18  แห่ง   
  *   องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  69  แห่ง 
  *   หมู่บ้าน   จ านวน  843  แห่ง 
  *   ครัวเรือน   จ านวน  210,582  ครอบครัว 
ประชากร   : 
 จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดสุโขทัย พบว่า ณ เดือนตุลาคม ปี 2560 จังหวัดสุโขทัย         
มีประชากรรวมทั้งสิ้น  599,537  คน  เป็นชาย 291,710 คน (ร้อยละ 48.66)  หญิง 307,827 คน (ร้อยละ 51.34) 
อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด ได้แก่อ าเภอเมืองสุโขทัย มีประชากรทั้งสิ้น 104,709 คน รองลงมาคือ       
อ าเภอศรีสัชนาลัย 93,297 คน และอ าเภอสวรรคโลก 84,513 คน  ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด ได้แก่ 
อ าเภอศรีนครมีประชากรเพียง 26,290 คนเท่านัน้ 
 
 



        รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 4 ปี 2560 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย หน้า 11 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามอ าเภอและเพศ ณ เดือนตุลาคม ปี 2560 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวนประชากร  (คน) ร้อยละ  (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 เมืองสุโขทัย 50,101 54,608 104,709 47.85 52.15 100 
2 บ้านด่านลานหอย 24,124 23,946 48,070 50.19 49.81 100 
3 สวรรคโลก 40,732 43,781 84,513 48.20 51.80 100 
4 ทุ่งเสลี่ยม 24,498 25,248 49,746 49.25 50.75 100 
5 ศรีส าโรง 34,132 37,165 71,297 47.87 52.13 100 
6 ศรีนคร 12,764 13,526 26,290 48.55 51.45 100 
7 ศรีสัชนาลัย 45,644 47,653 93,297 48.92 51.08 100 
8 คีรีมาศ 28,072 28,930 57,002 49.25 50.75 100 
9 กงไกรลาศ 31,643 32,970 64,613 48.97 51.03 100 

รวม 291,710 307,827 599,537  48.66 51.34 100 
 

ที่มา  :  ที่ท าการปกครองจังหวัดสโุขทัย   
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุโขทัย (GPP) ปี 2558 
1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุโขทัย (GPP) ปี 2558 มูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี เท่ากับ 38,891 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนจาก 37,787 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา จ านวน 1,104 ล้านบาท  

สาขาการผลิตที่มีมูลค่าการผลิตสูงสุด 5 ล าดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม ปศุสัตว์ และการป่าไม้  
สาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ สาขาการศึกษา สาขาตัวกลางทางการเงิน สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน  

ส าหรับปี 2558 มูลค่าการผลิตของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุโขทัย (GPP) ณ ราคาประจ าปี เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 2.9 เป็นผลมาจากสาขาการผลิตหลักมีมูลค่าการผลิตเพ่ิมขึ้นและสาขาการผลิตอ่ืนๆ มีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1) สาขาการผลิตที่มีมูลค่าการผลิต ณ ราคาประจ าปี เพ่ิมขึ้น มีจ านวน 9 สาขา คือสาขาเกษตรกรรมฯ 
สาขาประมง สาขาไฟฟ้า ประปาฯ สาขาโรงแรมและภัตคาร สาขาการขนส่งฯ สาขาตัวกลางทางการเงิน สาขา
การบริหารราชการฯ สาขาการศึกษา สาขาการบริการด้านสุขภาพฯ และสาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  

2) สาขาการผลิตที่มีมูลค่าการผลิต ณ ราคาประจ าปีลดลงมีจ านวน 7 สาขา คือ สาขาประมง สาขา
เหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาอุตสาหกรรม สาขาก่อสร้าง สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ สาขาการบริการ
ด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ และสาขาการบริการด้านชุมชนฯ (ตารางท่ี 2 และตารางภาคผนวก 27) 
2. อัตราการเปลี่ยนแปลง ณ ราคาประจ าปี (ณ ปี 2550) หดตัวร้อยละ 0.1 ปรับตัวดีขึ้นจากการหดตัวร้อยละ 
0.5 ในปีที่ผ่านมาเป็นผลจากภาคนอกเกษตรหดตัวร้อยละ 0.2 โดยมีสาขาการผลิตที่หดตัว จ านวน 6 สาขา คือ 
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาก่อสร้าง สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ สาขาการบริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ฯ สาขาการศึกษา และสาขาการบริการด้านชุมชนฯ หดตัวร้อยละ 0.7 , 30.3, 10.1, 0.2, 0.7 
และ 1.1 ตามล าดับ ส าหรับสาขาการผลิตที่ชะลอตัว มีจ านวน 5 สาขา คือ สาขาอุตสาหกรรม สาขาไฟฟ้า 
ประปา และโรงแยกก๊าช สาขาโรงแรมฯ สาขาการบริหารราชการฯ สาขาการบริการด้านสุขภาพฯ ชะลอตัว
ร้อยละ 4.1, 6.6, 7.8, 7.2 และ 1.8 ตามล าดับ อย่างไรก็ดียังมีสาขาการผลิตที่มีการขยายตัว จ านวน 3 สาขา 
คือ สาขาการขนส่งฯ สาขาตัวกลางทางการเงิน และสาขาลูกจ้างในครัวเรือนสาวนบุคคล ขยายตัวร้อยละ 
15.2, 5.4 และ 99.6 ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม การปรับตัวดีขึ้นของภาพรวมจากภาคเกษตรที่มีสัดส่วนต่อ GPP 
ร้อยละ 33.1 ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.1 จากท่ีเคยหดตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.8 โดยสาขาเกษตรฯ ขยายตัวร้อยละ 0.4 
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เนื่องจากการรณรงค์ของจังหวัดสนับสนุนให้เกษตรกรเพ่ิมขึ้นที่เพาะปลูกพืชที่ใช้น้ าน้อยมากขึ้น เพ่ือลด
ผลกระทบจากปัญหาภัยธรรมชาติขณะที่สาขาประมงหดตัวร้อยละ 12.1  
 

ตารางที่  2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุโขทัย ณ ราคาประจ าปี 2558 
หน่วย :  ล้านบาท 

มูลค่าเพิม่ 
2557 r 2558 p 

(%) (%) 
ณ ราคา
ประจ าป ี 2557 r 2558 p 

ภาคเกษตร 10,478 12,883 -11.5 22.9 

เกษตรฯ 10,104 12,539 -11.3 24.1 

ประมง 375 344 -15.9 -8.1 

ภาคนอกเกษตร 27,308 26,008 5.0 4.8 

เหมืองแร่ฯ 3,466 2,815 -11.4 -18.8 

อุตสาหกรรม 2,342 2,002 17.4 -14.5 

ไฟฟ้า ประปาฯ 1,249 1,385 74.6 10.9 

การก่อสร้าง 2,372 1,554 6.3 -34.5 

ขายส่ง-ขายปลกี 2,375 2,115 -2.2 -10.9 

โรงแรมฯ 288 317 8.7 10.1 

การขนส่งฯ 214 238 -16.0 11.0 

ตัวกลางฯ 2,869 3,064 -3.2 6.8 

อสังหาริมทรัพย์ฯ 4,758 4,552 13.2 -4.3 

บริหารราชการฯ 2,464 2,672 15.9 8.5 

การศึกษา 2,952 3,120 --7.4 5.7 

บริการสุขภาพฯ 1,569 1,640 15.0 4.5 

บริการชุมชนฯ 319 318 2.2 -0.3 

ลูกจ้างฯ 72 216 48.3 200.1 

GPP 37,787 38,891 -0.2 2.9 

                 ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 
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ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสุโขทัยเดือนธันวาคม 2560 เท่ากับ 99.8 เทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภค
เดือนมกราคม – ธันวาคม 2560 ในหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 97.6 หมวดอ่ืนๆ       
ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่อง ร้อยละ 100.9 ดัชนีราคาบริโภคพ้ืนฐาน ร้อยละ 101.4 สินค้าส าคัญในหมวดนี้ที่ราคา
สูงขึ้น ได้แก่ หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เป็นต้น (ตารางท่ี 3 และตารางภาคผนวก 24) 

ตารางท่ี  3  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
ธันวาคม 2560 ปีฐาน (2558 = 100) 

หมวด ธันวาคม  2560 มกราคม-ธันวาคม 2560 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 99.8 99.8 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 97.3 97.6 
หมวดอ่ืนๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 101.1 100.9 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 101.4 101.4 

          ที่มา  : ส านักงานพาณิชย์จังหวดัสุโขทัย   

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2560  จังหวัดสุโขทัยมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 47 ราย  ทุนจดทะเบียน  

483.21 ล้านบาท  แยกเป็นบริษัทจ ากัด  จ านวน  19  ราย  ทุนจดทะเบียน  314.61 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 28 ราย  ทุนจดทะเบียน  168.60  ล้านบาท  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  สูงสุด 3 
อันดับแรก  ได้แก่ 1) ขายปลีกเครื่องประดับ  14  ราย  2) การก่อสร้างอาคารที่ไม่ใช่ที่พักอาศัย 4 ราย 3) การขาย
ปลีกชิ้นส่วนและอุปกรณ์เสริมใหม่ของยานยนต์ 3 ราย ตามล าดับ (แผนภูมิ 1 และตารางภาคผนวก 25) 

 

แผนภูมิ  1  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 4 ปี 2560

 
                ที่มา  :  ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดสุโขทัย   
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ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในจังหวัดสุโขทัย พบว่า มีการจด
ทะเบียนรวม 2 ราย ได้แก่ 1) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ปิโตร 1 ราย และ 2) อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย 1 ราย รวม
เงินทุน 71,320,000 บาท มีการจ้างงานเพ่ิมขึ้น 85 คน ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้ มี 2 ราย      
จ านวนลูกจ้าง 7 คน (รายละเอียดปรากฏในตาราง 4 และตารางภาคผนวก 26)  

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสุโขทัย  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

จ านวน(ราย) เงินทุน (บาท) คนงาน(คน) 
1.อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ปิโตร 1 62,000,000 10 
2.อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย 1 9,320,000 75 

รวม 2 71,320,000 85 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
เลิกกิจการ 

จ านวน(ราย) เงินทุน(บาท) คนงาน(คน) 
1.อุตสาหกรรมเกษตร 1 420,000 2 
2.อุตสาหกรรมการขนส่ง 1 240,000 5 

รวม 2 660,000 7 
                       ที่มา  :ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย   
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 สถานการณ์ด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ภัยแล้งหรืออุทกภัยในช่วงไตรมาสที่ผ่านมา ในขณะที่การผลิตก าลัง
แรงงานเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษาคงมีอย่างต่อเนื่อง ไม่ได้ชะลอตามภาวะด้านเศรษฐกิจ จึง
ส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต 
ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงภาวะด้าน
แรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน  การพัฒนาฝีมือแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะ
ทราบถึงความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนด
ตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงการท านายการคาดการณ์
อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการ
ของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน สถานการณ์แรงงาน         
จังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 4 ปี 2560 ฉบับนี้ขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้  
 

 
 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดสุโขทัย เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดสุโขทัย 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสุโขทัย พบว่าในไตรมาส 4 ปี 2560 อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานจังหวัดสุโขทัย มีอัตราร้อยละ 66.58 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (ที่ร้อยละ 67.01) ลดลงร้อยละ 0.43   
และเมื่อเทยีบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา กลับพบว่ามีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 
69.42 มีอัตราลดลงร้อยละ 2.84 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่ 1 จะพบว่าในไตรมาส 3 ปี 2560 มีการปรับตัว
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2560 เนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน โดยที่      
ไตรมาส 1 จะเป็นช่วงฤดูเพาะปลูก และเป็นช่วงก าลังแรงงานใหม่เพ่ิงส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
จึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานอยู่ในอัตราท่ีเพ่ิมสูงขึ้น    

 

ตาราง 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดสุโขทัย 
    รายการ        
                    ไตรมาส 

2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 
(คน) 

349,459 355,537 354,488 347,559 335,788 342,519 340,320 

ประชากรที่มีอายุ  15  ปี 
ขึ้นไปในจังหวัด (คน) 

510,408 510,572 510,656 510,778 510,955 511,116 511,158 

อัตราการมีส่วนร่วมใน 
ก าลังแรงงานของจังหวัด 

68.47 69.64 69.42 68.05 65.72 67.01 66.58 

        ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดสุโขทัย

   
                                             ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  

                                     หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด=
ก าลังแรงงานในจังหวัด     

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไปในจังหวัด
 

 

 
 

อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสุโขทัย ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด โดยแยกเป็นภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร ดังนี้   

1) อัตราการมีงานท าในภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดสุโขทัย          
ในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่า อัตราการมีงานท าในจังหวัดสุโขทัย  อยู่ที่ร้อยละ 64.63 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว      
(ร้อยละ 65.80) ร้อยละ 1.17 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (ที่ร้อยละ 67.44) ร้อยละ 2.81  

2) อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 4 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 43.40 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย มีสัดส่วนลดลง   
จากไตรมาส 3 ปี 2560 ที่มีร้อยละ 43.47 (แผนภูมิ 2) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
(ร้อยละ 54.58) มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 11.18 เนื่องจากไตรมาส 2 เป็นช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตการเกษตร ดังนั้น
เมื่อผ่านมาถึงไตรมาส 3 หมดฤดูการเก็บเกี่ยวจึงท าให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตรลดลง     

3) อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน ในไตรมาส 4 ปี 2560 โดยมีอัตราเท่ากับ 
56.60 เพ่ิมขึ้น 0.07 จากไตรมาส  3 ปี 2560  ที่เท่ากับร้อยละ 56.53 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานภาคเกษตรเคลื่อนย้าย
เข้าไปอยู่ในนอกภาคเกษตรกรรม (ตาราง 2 และแผนภูมิ 2)  
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ตาราง 2  อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดสุโขทัย 
    รายการ         
                    ไตรมาส 

2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตร 
ของจังหวัด (คน) 

140,054 168,229 187,988 146,944 142,573 146,190 143,366 

จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตร 
ของจังหวัด (คน) 

194,759 179,134 165,422 197,260 187,331 190,125 186,993 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด (คน) 334,813 347,363 344,410 344,204 329,904 336,315 330,359 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ในจังหวัด 

510,408 510,572 510,656 510,778 510,955 511,116 511,158 

อัตราการมีงานท าของจังหวัด  65.60 68.03 67.44 67.39 64.57 65.80 64.63 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร 
ของจังหวัด 41.83 48.43 54.58 42.69 43.22 43.47 43.40 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร 
ของจังหวัด 58.17 51.60 48.03 57.31 56.78 56.53 56.60 

 

แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย

  
              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  

      หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด=
ผู้มีงานท าใน นอกภาคเกษตรในจังหวัด       

ผู้มีงานท าในจังหวัด
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า        
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม มีอัตรา
ร้อยละ 43.40 ซึ่งลดลงขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ปี 2560 ที่มีอัตรา 43.47 อันเนื่องมาจากเกิดสภาวะภัยแล้งและ
ปัจจัยฤดูกาลผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราร้อยละ 51.75 จึงแสดงให้เห็นชัดว่าการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงเป็นผลเนื่องมาจากสภาวะ
ธรรมชาติและฤดูการผลิต ปรากฏรายละเอียดตามตาราง 3 และแผนภูม ิ 3 

ตาราง 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสุโขทัย 
    จ านวน         
                    ไตรมาส 

2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตของจังหวัด (คน) 

140,054 168,229 178,229 146,944 142,573 146,190 143,366 

ผู้มีงานท าในจังหวัด (คน) 334,813 347,363 344,410 344,204 329,904 336,315 330,359 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรม
การผลิตของจังหวัด 

41.83 48.43 51.75 42.69 43.22 43.47 43.40 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  
 

แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสุโขทัย 

  
        ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  

                 หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด=
ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด      

ผู้มีงานท าในจังหวัด
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดสุโขทัย 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เนื่องจากพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อเกิดสภาวะภัยแล้งหรือหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้ งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนใน
ลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล  
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การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดสุโขทัย แต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัย ในเรื่องฤดูกาลผลิต เนื่องจากจังหวัดสุโขทัยเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม       
ไตรมาส 1  เป็นช่วงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูกาลเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัด
สุโขทัยว่างงาน อัตราการว่างงานเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ไตรมาส 1-4 ของปี 2560 เนื่องจากมีแรงงานใหม่
ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ประกอบกับสภาวะอากาศที่เปลี่ยนแปลงตลอดปีส่งผลให้การท า
เกษตรกรรมไม่เป็นไปตามฤดูกาล จึงอาจเป็นสาเหตุที่แรงงานในภาคการเกษตรว่างงาน ดังนั้นอัตราการ
ว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะ
เศรษฐกิจและพ้ืนที ่กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก 

ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 4 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 2.77  ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1 ปี 2560 มีอัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องตามรายละเอียดในแผนภูมิ
ต่อไปนี้ (ตาราง 4 และแผนภูมิ 4) 

 

ตาราง  4  อัตราการว่างงานจังหวัดสุโขทัย 
    รายการ         
                    ไตรมาส 

1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

ผู้ว่างงานจังหวัด (คน) 11,860 8,478 8,174 7,868 2,778 5,283 6,204 9,423 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 
(คน) 

351,016 
349,459 355,537 354,488 347,559 335,788 342,519 340,320 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 3.38 2.43 2.30 2.22 0.80 1.57 1.81 2.77 
                  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  
 

แผนภูมิ  4  อัตราการว่างงานจังหวัดสุโขทัย 

  
            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  

                   หมายเหตุ : อัตราการว่างงานจังหวัด=
ผู้ว่างงานท าจังหวัด      

ก าลังแรงงานในจังหวัด
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3) อัตราการว่างงาน 
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จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม  ไตรมาส 4 ปี 2560 มีจ านวน 18,504 คน  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน (มาตรา 33) ร้อยละ 6.04 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนอยู่ที่ร้อยละ 0.74         
จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,812 คน  อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 155.21 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 147.73 เนื่องจากเมื่อ
ผู้ประกันตนมีสิทธิจะยื่นรับสิทธิประโยชน์ก็จะรีบด าเนินการในช่วงเวลาแรกเพราะต้องการได้รับสิทธิประโยชน์ก่อน
เมื่อทอดระยะเวลามาช่วงหนึ่งก็จะมีผู้ยื่นน้อยลงเรื่อยๆ จนกว่าจะครบรอบอีกครั้งหนึ่ง (ตาราง 5 และแผนภูมิ 5) 

ตาราง 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม มาตรา 33 ผู้ประกันตน 
ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

    รายการ         
                    ไตรมาส 

2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 (สปส.) (คน) 18,179 17,711 17,450 17,861 18,439 18,650 18,504 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู ้
ประกันตนในระบบประกนัสังคม(มาตรา33) 7.93 4.29 -2.81 -0.10 1.43 5.30 6.04 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน (สปส.) (คน) 1,651 1,350 710 2,019 1,975 1,451 1,812 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน ์
ทดแทนกรณีว่างงาน (สปส.) 

-1.61 -23.38 -58.01 21.55 19.62 7.48 155.21 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  
 

แผนภูมิ  5  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

 
                    ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  
 

(จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีกอ่น × 100) 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกี่อน   
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ชุดข้อมูล2 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะด้านแรงงาน 
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงานได้ดังนี้ 1) อัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงานในไตรมาส 4 ปี 2560 ที่มีอัตราร้อยละ 172.76 จะพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2560     
(ที่มีอัตราร้อยละ 434.13) ร้อยละ 261.37 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 258.73) มีอัตรา
ลดลงอยู่ที่ร้อยละ 85.97 เนื่องจากในไตรมาส 4 มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัดเป็นจ านวนน้อย 279 
ราย แต่มีผู้ได้รับการบรรจุงานเป็นจ านวนมาก 482 ราย เนื่องจากผู้ที่สมัครงานไว้ก่อนหน้านี้ได้รับการบรรจุ
งานในช่วงไตรมาส 4 ท าให้ยอดผู้ได้รับการบรรจุงานเพ่ิมสูงขึ้น 2) การบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัด
สุโขทัยด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย พบว่า อัตรา
การบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 66.94 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 
(ร้อยละ 87.24) อยู่ที่ร้อยละ 20.3 อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้ มีสัดส่วนที่
ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 74.77) อยู่ที่ร้อยละ 7.83 (ตาราง 6 และแผนภูมิ 6) 

 

ตาราง 6 อัตราการบรรจุงานจังหวัดสุโขทัย 
    รายการ         
                    ไตรมาส 

1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/25560 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง (คน) 426 632 467 436 556 1,813 627 720 
ผู้สมัครงานในจังหวัด (คน) 688 612 163 126 277 554 126 279 
จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน (คน) 329 468 399 326 285 1,511 547 482 
อัตราการบรรจุงานต่อ 
ผู้สมัครงานจังหวัด 

47.82 76.47 244.79 258.73 102.89 272.74 434.13 172.76 

อัตราการบรรจุงานต่อ 
ต าแหน่งงานว่างจังหวัด 

77.23 74.05 85.44 74.77 51.26 83.34 87.24 66.94 

                        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  
 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสุโขทัย 

 
                                      ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  
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5) อัตราการบรรจุงาน 
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จังหวัดสุโขทัยมีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานทั้งหมดในไตรมาส 4 ปี 2560 ณ เดือนกันยายน  
2560 จ านวน 1,102 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.33 ต่อผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด) โดยแยกเป็น แรงงานต่างด้าว
เข้าเมืองถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาต จ านวน 839 คน (ซึ่งแยกเป็นประเภทชั่วคราว 116 คน แรงงานต่างด้าว   
ที่เข้ามาท างานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับเมียนมา ลาว และกัมพูชา (MOU) 284 คน และ
แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตามสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 444 คน) และการจ้างแรงงานต่างด้าว      
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว  และกัมพูชา) จ านวน 229 คน (แรงงานต่างด้าวจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการจด
ทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จจังหวัดสุโขทัย จ านวน 229 คน) และตามมาตรา 13 จ านวน 34 คน     
มีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ น าเข้า และพิสูจน์สัญชาติ อยู่ที่ร้อยละ 0.07 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว    
(ร้อยละ 0.08) ลดลงร้อยละ 0.01 เทียบกับไตรมาสเดียวกันปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 0.15) ลดลงร้อยละ 0.08 
(ตาราง 7 และแผนภูมิ  7) 

ตาราง 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสุโขทัย 
    รายการ         
                    ไตรมาส 

1/25
59 

2/25
59 

3/25
59 

4/25
59 

1/25
60 

2/25
60 

3/25
60 

4/25
60 

ผู้มีงานท าในจังหวัด (คน) 
333,
612 

334,
813 

347,
363 

344,
410 

344,
204 

329,
904 

366,
519 

330,
359 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 
ทั้งหมดในจังหวัด (คน) 

1,01
6 

886 953 937 903 895 940 
1,10

2 
จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด (คน) 

407 427 551 528 428 328 269 263 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มี
งานท าทั้งหมดในจังหวัด 

0.30 0.26 0.27 0.27 0.26 0.27 0.26 0.33 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
น าเข้า และพิสูจน์สัญชาติ 

0.12 0.13 0.16 0.15 0.12 0.10 0.08 0.07 

           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั 
 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสุโขทัย 

 
                                                ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
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ชุดข้อมูล1 

ชุดข้อมูล2 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงให้เห็น
ถึงสถานการณ์ด้านแรงงาน หากมีอัตราที่นายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา อย่างไรก็ตามเมื่อพนักงานตรวจแรงงานพบ
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานก็จะมีกระบวนการให้สถานประกอบการปฏิบัติให้ถูกต้องตามขั้นตอน 
ได้แก่ แนะน า ออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้ด าเนินการ เปรียบเทียบปรับ และส่งเรื่องด าเนินคดีให้ถูกต้องตาม
ข้อกฎหมาย   

ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน      
ไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่า มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 24.14 ซึ่งในไตรมาส 3   
ปี 2560 จากการตรวจแรงงาน พบว่า มีการปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 
10.77)  มีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.37 ส่วนกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ  พบว่ามี
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานอยู่ที่ร้อยละ 30 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว (ร้อย
ละ 8.70) มีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 21.3 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 38.46) มี
อัตราลดลงร้อยละ 8.46 (ตาราง 8 และแผนภูมิ 8) 
ตาราง 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

ของสถานประกอบการในจังหวัดสุโขทัย 
    รายการ         
                    ไตรมาส 

1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่าน 
การตรวจคุ้มครองแรงงาน (แห่ง) 

62 70 46 65 74 96 26 58 

จ านวนสถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
คุ้มครองแรงงาน (คน) 

8 4 5 7 20 25 0 14 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจความปลอดภัยในการท างาน (แห่ง) 

31 42 23 26 57 43 23 30 

จ านวนสถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยในการท างาน (คน) 

7 10 1 10 19 7 2 9 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม 
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของ 
สถานประกอบการ 

12.90 5.71 10.87 10.77 27.03 26.04 0 24.14 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม 
กฎหมายความปลอดภัยในการ 
ท างานของสถานประกอบการ 

22.58 23.81 4.35 38.46 33.33 16.28 8.70 30 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 
 



        รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 4 ปี 2560 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย หน้า 24 
 

แผนภูมิ  8  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย         
ในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดสุโขทัย

  
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย  

     หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด= 
จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด     

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด
 

                            อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจังหวัด = 
จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด     

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัด
 

 
 

 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ  เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย            
มีหลักประกันการท างานที่ดีมีความม่ันคง ไตรมาส 4 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 12.80 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 
(ร้อยละ 12.29) เพ่ิมขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 0.51 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว (ร้อยละ 11.39) 
เพ่ิมข้ึนที่ร้อยละ 1.41 (ตาราง 9 และแผนภูมิ 9)     

ตาราง 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสุโขทัย 
    จ านวน         

                    ไตรมาส 
1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

ผู้ประกันตนในจังหวัดสุโขทัย 38,991 39,512 39,289 39,233 39,962 40,724 41,346 42,275 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 (คน) 17,879 18,179 17,711 17,450 17,861 18,439 18,650 18,504 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 (คน) 4,863 4,952 5,033 5,088 5,196 5,239 5,291 5,313 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 (คน) 16,249 16,381 16,545 16,695 16,905 17,046 17,405 18,458 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด (คน) 333,612 334,813 347,363 344,410 344,204 329,904 336,315 330,359 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
ในจังหวัด 

11.69 11.80 11.31 11.39 11.61 12.34 12.29 12.80 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย,  ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  
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ชุดข้อมูล2 ชุดข้อมูล1 

8) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

   
         หมายเหตุ : อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = จ านวนผู้ประกันตนมาตรา   33,39,40  ในจังหวัด      

                จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุโขทัยไตรมาส 4 ปี 2560 ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560 ขอน าเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ ดังนี้ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน  และแรงงานนอกระบบ 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 

 
 

ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยในช่วงเดือน
ตุลาคม-ธันวาคม 2560 สรุปได้ดังนี ้

จังหวัดสุโขทัยมีประชากรทั้งสิ้น 615,625 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง 
กล่าวคือ เพศชายมี 293,422 คน (ร้อยละ 47.66) ขณะที่ เพศหญิงมี 322,203 คน (ร้อยละ 52.34)            
โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจ านวน 511,158 คน (ร้อยละ 83.03)  
ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี มี 104,467 คน (รอ้ยละ 16.97) รายละเอียดตามแผนภูมิ 1  

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 4 ปี 2560 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย 

 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุโขทัย 

ประชากรรวม 
615,625 คน (ร้อยละ 100) 

 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปี ขึ้นไป) 
511,158 คน (ร้อยละ 83.03)  

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน (อายุต่ ากว่า 15 ปี) 
104,467 คน (ร้อยละ 16.97) 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
340,320 คน (ร้อยละ 66.58) 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
170,838 คน (ร้อยละ 33.42) 

 
ผู้มีงานท า   

330,359 คน (ร้อยละ 97.07) 

รอฤดูกาล 
538 (ร้อยละ 0.16) 

ท างานบ้าน   
45,103 คน (ร้อยละ 26.40) 

เรียนหนังสือ   
30,991 คน (ร้อยละ 18.14)  

อื่น  ๆ 94,744 คน  
(ร้อยละ 55.46) 

ผู้ว่างงาน 
9,423 คน (ร้อยละ 2.77) 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
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ส าหรับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 330,359 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 143,366 คน           
(ร้อยละ 43.40)  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา  (ร้อยละ 43.47) ที่มีจ านวน 146,190 คน มีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ   
0.07 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมไตรมาสนี้มีจ านวน 186,993 คน (ร้อยละ 56.60) ของผู้มีงานท าทั้งหมด                
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 56.53) ที่มีจ านวน 190,125 คน มีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.07       
ในไตรมาสนี้พบว่ากลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่ท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์มากที่สุด 42,031 คน (ร้อยละ 12.72) รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรมโรงแรมและอาหาร 25,342 คน      
(ร้อยละ 7.67)  อุตสาหกรรมการผลติ 22,914 คน (ร้อยละ 6.94)  การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 21,815 คน 
(ร้อยละ 6.60)  และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 20,350 คน (ร้อยละ 6.16)  (แผนภูมิ 2 และตารางภาคผนวก 2)   

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
ไตรมาส 4 ปี 2560 (5 อันดับแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่าอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับแรก
ตามล าดับคือ  1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 122,857 คน (ร้อยละ 37.19)  2) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 58,238 คน (ร้อยละ 17.63) 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการ
ขายและการให้บริการ 47,796 คน (ร้อยละ 14.47) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าฯ 
37,443 คน (ร้อยละ 11.33) และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 18,987 คน (ร้อยละ 5.75) (แผนภูมิ 3 และ
ตารางภาพผนวก 3)  

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดสุโขทัยจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2560 (5 อันดับแรก) 

  
 

  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทยั หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
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หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 97,973 คน (ร้อยละ 29.66) รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 80,859 คน (ร้อยละ 24.48)  
ระดับมหาวิทยาลัย 65,872 คน (ร้อยละ 19.94) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 45,147 คน (ร้อยละ 13.67)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 36,286 คน (ร้อยละ 10.93) และไม่มีการศึกษามีเพียง 4,222 คน (ร้อยละ 1.28)  
(แผนภูมิ 4 และตารางภาพผนวก 4) 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 4 ปี 2560 

    
     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 

 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้ที่มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัวมากที่สุดมีจ านวน 
131,881 คน (ร้อยละ 39.92) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน 80,469 คน (ร้อยละ 24.36) ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
63,273 คน (ร้อยละ 19.15) ลูกจ้างรัฐบาล  48,169 คน (ร้อยละ 14.58) นายจ้าง 6,450 คน (ร้อยละ 1.95) 
และการรวมกลุ่ม 117 คน (ร้อยละ 0.04) (แผนภูมิ 5 และตารางภาคผนวก 5) 

 

แผนภูมิ  5  ผู้มีงานท าจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2560 

    
     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
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ส่วนจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ที่มีงานท ามากที่สุดคือ 40-49 ชั่วโมง 
117,995 คน  (ร้อยละ 35.71)  รองลงมา 50 ชั่วโมงขึ้นไป 81,455 คน (ร้อยละ 24.66)  35-39 ชั่วโมง 43,894 คน  
(ร้อยละ 13.29) 20-29 ชั่วโมง 39,157 คน  (ร้อยละ 11.85) 30-34 ชั่วโมง 20,273 คน (ร้อยละ 6.14)        
10-19 ชั่วโมง 16,583 คน  (ร้อยละ 5.02) 1-9 ชั่วโมง 7,173 คน (ร้อยละ 2.17) และไม่ได้ท างาน 3,829 คน  
(ร้อยละ 1.16) (แผนภูมิ 6 และตารางภาคผนวก 6) 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ไตรมาส 4 ปี 2560

  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดสุโขทัย  
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ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2560 พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 240,20 คน 
โดยจ าแนกเป็นชาย 125,754 คน (ร้อยละ 52.35) เป็นหญิง 114,454 คน (ร้อยละ 47.65) ส่วนใหญ่ท างานใน
ภาคเกษตรกรรม 138,344 คน (ร้อยละ 57.59) นอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 101,864 คน (ร้อยละ 42.41)  
 โดยอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรกรรมมากที่สุดคือ 5 อันดับแรก คือ การขายส่ง
การขายปลีกฯ 31,672 คน (ร้อยละ 13.19) รองลงมากิจกรรมโรงแรมและอาหาร 19,802 คน (ร้อยละ 8.24) 
การผลิต 15,435 คน (ร้อยละ 6.43) การก่อสร้าง 13,371 คน (ร้อยละ 5.57) และการบริหารราชการและ
ป้องกันประเทศ 5,752 คน (ร้อยละ 2.39) (แผนภูมิ 7 และตารางภาคผนวก 7)   
แผนภูมิ  7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ปี 2560 

 
                ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั  
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ  พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ ด้านการเกษตรและการประมง  127,602 คน  (ร้อยละ 53.12 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมา
คือ  พนักงานบริการ และพนักงานในร้านค้าและตลาด 47,203 คน (ร้อยละ 19.65) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือ 26,996 คน (ร้อยละ 11.24) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 23,436 คน (ร้อยละ 9.76)  
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักรฯ 6,047 คน (ร้อยละ 2.52) (แผนภูมิ 8 และตารางภาคผนวก  8)   

แผนภูมิ  8  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ ปี 2560

  
     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั  
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 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  
87,113 คน (ร้อยละ 36.27) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 63,559 คน (ร้อยละ  26.46) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 35,865 คน (ร้อยละ 14.93) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 29,796 คน (ร้อยละ 12.40) ระดับ
มหาวิทยาลัย 22,059 คน (ร้อยละ 9.18) ที่ผู้ไม่มีการศึกษามี 1,334 คน (ร้อยละ 0.56) และไม่ทราบ 482 คน 
(ร้อยละ 0.20) (แผนภูมิ 9 และตารางภาคผนวก 9) 

แผนภูมิ  9  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2560 

 
 

    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทยั  หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดสุโขทัย  
 

 ส่วนสถานภาพการท างานของผู้ที่มีงานท า ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัวมากที่สุด 127,772 คน 
(ร้อยละ 53.19) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน 77,379 คน (ร้อยละ 32.21) ลูกจ้างเอกชน 18,557 คน 
(ร้อยละ 7.73)  นายจ้าง 7,566 คน (ร้อยละ 3.15) ลูกจ้างรัฐบาล 7,097 คน (ร้อยละ 2.95) และการรวมกลุ่ม 
1,837 คน  (ร้อยละ 0.76) (แผนภูมิ  10  และตารางภาคผนวก 10)  

แผนภูมิ  10  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2560 

 
 

              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั 
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 ส่วนในกลุ่มอายุแรงงานนอกระบบ พบว่าผู้ที่มีงานท ามากที่สุดส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุระหว่าง 60 ปี
ขึ้นไป 51,075 คน (ร้อยละ 21.26) รองลงมา กลุ่มอายุ 55-59 ปี 32,375 คน (ร้อยละ 13.48) กลุ่มอายุ  50-54 ปี  
33,873 คน (ร้อยละ 14.10) กลุ่มอายุ 40-44 ปี 30,672 คน (ร้อยละ 12.77) กลุ่มอายุ  45-49 ปี 28,562 คน  
(ร้อยละ 11.89) กลุ่มอายุ 35-39 ปี 21,586 คน (ร้อยละ 8.99) กลุ่มอายุ 30-34 ปี 14,954 คน (ร้อยละ 6.23) 
กลุ่มอายุ 25-29 ปี 13,588 คน (ร้อยละ 5.66)  กลุ่มอายุ 20-24 ปี 9,773 คน (ร้อยละ 4.07) และกลุ่มอายุ 15-19 ปี 
3,750 คน (ร้อยละ 1.56) (แผนภูมิ 11 และตารางภาคผนวก  11)  

แผนภูมิ  11 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอายุ ปี  2560 

 
       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั 
 

 ส าหรับผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกจ านวนชั่วโมงการท างาน มากที่สุดส่วนใหญ่มีชั่วโมง
การท างาน 40-49 ชั่วโมง 64,723 คน (ร้อยละ 26.94) รองลงมาคือ 50 ชั่วโมงขึ้นไป 61,524 คน (ร้อยละ 
25.61) 20-29  ชั่วโมง 49,770 คน (ร้อยละ 20.72) 30-39 ชั่วโมง  41,577 คน (ร้อยละ 17.31) 10-19 
ชั่วโมง 16,961 คน  (ร้อยละ 7.06) 1-9  ชั่วโมง 4,685 คน (ร้อยละ 1.95) และ 0 ชั่วโมง(ไม่ได้ท างาน) 968 
คน (ร้อยละ 0.40) (แผนภูมิ 12 และตารางภาคผนวก  12)  

แผนภูมิ 12 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน ปี 2560 

 
       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทยั  หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
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0 
 
  

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดสุโขทัย ในช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560)               
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย ทั้งสิ้น 720 อัตรา ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมข้ึน 93 อัตรา   
จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง  627 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี 
จ านวน 279 คน เพ่ิมขึ้น 153 คน จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 279 คน ขณะที่มีผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้
มี   จ านวน 482 คน ลดลง 65 คน จากไตรมาสที่ 3 ทีมี่จ านวน 547 คน (แผนภูมิ 13 และตารางภาคผนวก 13)   

แผนภูมิ 13  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน 
ไตรมาส 3 ปี 2560 และไตรมาส 4 ปี 2560

   
                      ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวัดสุโขทัย  

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 720 คน พบว่าเป็นชาย 170 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.61 
ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 82 อัตรา (ร้อยละ 11.39 ) และไม่ระบุเพศ 468 อัตรา       
(ร้อยละ 65.00) การที่ต าแหน่งงานกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง 
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ     
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
(แผนภูมิ 14) 
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ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ไตรมาส 3 ปี 60 ไตรมาส 4 ปี 60 

2)  การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1)  การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสุโขทัย แยกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2560

  
      ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสโุขทัย  หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั 
 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 279 คน เป็นชาย  
132 คน (ร้อยละ 47.31) และเป็นหญิง 147 คน (ร้อยละ 52.69) และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานมี
งานท าทั้งสิ้น 482 คน (ยอดที่ผู้สมัครงานก่อนหน้านี้ได้รับการบรรจุด้วย) โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการ
บรรจุงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 50.62 (244 คน) ขณะที่เพศ
หญิงมีสัดส่วนร้อยละ 49.38 (238 คน)   

 

แผนภูมิ 15 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานในจังหวัดสุโขทัย 
จ าแนกตามเพศไตรมาส 4 ปี 2560 

 
                  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั  หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดสุโขทัย   
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการ
สูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 289 อัตรา (ร้อยละ 40.14) รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 166 คน   
(ร้อยละ 23.06)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 96 อัตรา (ร้อยละ 13.00)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
79 อัตรา (ร้อยละ 10.97) ระดับอนุปริญญา 47 คน (ร้อยละ 6.53) และระดับปริญญาตรี 43 อัตรา           
(ร้อยละ 5.97) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดสุโขทัย มีความต้องการคนในระดับมัธยมศึกษาสูงที่สุด 
(289 อัตรา) 

ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด 120 คน (ร้อยละ 43.01)  
รองลงมา  ระดับปริญญาตรี  59 คน (ร้อยละ 21.15)  ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 46 คน  (ร้อยละ  16.49) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  38 คน (ร้อยละ 13.62)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 14 คน (ร้อยละ 5.02)  
และระดับอนุปริญญา 2 คน (ร้อยละ 0.72)  

ผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 210 คน (ร้อยละ 43.57) เมื่อเทียบกับระดับ
การศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี  98 คน (ร้อยละ 20.33) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 71 คน 
(ร้อยละ 14.73) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 61 คน (ร้อยละ 12.66)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 39 คน 
(ร้อยละ 8.09)  และระดับอนุปริญญา 3 คน (ร้อยละ 0.62) (ตารางที ่2 และตารางภาคผนวก 14)   

ตารางท่ี 2 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดสุโขทัย 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2560  

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง  

ร้อยละ 
ผู้สมัครงาน  

ร้อยละ 
บรรจุงาน  

ร้อยละ 
(อัตรา) (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 166 23.06 46 16.49 61 12.66 
มัธยมศึกษา 289 40.14 120 43.01 210 43.57 
ปวช. 96 13.33 14 5.11 39 8.09 
ปวส. 79 10.97 38 13.62 71 14.73 
อนุปริญญา 47 6.53 2 0.72 3 0.62 
ปริญญาตรี 43 5.97 59 21.15 98 20.33 
ปริญญาโท -  -  - - 
ปริญญาเอก -  -  - - 

รวม 720 100 279 100 482 100 
 

             ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย   
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ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน  
224 คน (ร้อยละ 31.11) 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 191 อัตรา (ร้อยละ 26.53)      
3) เสมียนเจ้าหน้าที่ 89 อัตรา (ร้อยละ 12.36)  4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง  
68 อัตรา (ร้อยละ 9.44) และ5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 62 อัตรา (ร้อยละ 8.61)  

ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน 118 คน (ร้อยละ 42.29) รองลงมาคือ 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 50 คน (ร้อยละ 17.92)  เสมียนเจ้าหน้าที่ 46 คน (ร้อยละ 16.49)           
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 26 อัตรา (ร้อยละ 9.32) และผู้ปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักรฯ 19 อัตรา (ร้อยละ 6.81)  

ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน 208 คน (ร้อยละ 43.15) รองลงมาคือ พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 96 คน (ร้อยละ 19.92)  อาชีพเสมียนเจ้าหน้าที่ 64 คน (ร้อยละ 13.28) ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 43 อัตรา (ร้อยละ 8.92)  และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ 35  อัตรา (ร้อยละ 7.26) (ตารางที่ 3 และตารางภาคผนวก 15)   

ตารางท่ี 3  ต าแหน่งงานว่างจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามสาขาอาชีพ 
 ไตรมาส 4 ปี 2560  

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง  

ร้อยละ 
ผู้สมัครงาน 

ร้อยละ 
บรรจุงาน  

ร้อยละ 
(อัตรา) (คน) (คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการ 
ระดับอาวุโส ฯ 14 1.94 4 1.43 5 1.04 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 14 1.94 3 1.08 6 1.24 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ 

68 9.44 26 9.32 43 8.92 
และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 89 12.36 46 16.49 64 13.28 
พนักงานบริการและพนักงาน 

191 26.53 50 17.92 96 19.92 
ในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร 
1 0.14 - - - - 

และการประมง 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 57 7.92 13 4.66 35 7.26 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 62 8.61 19 6.81 25 5.19 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 224 31.11 118 42.29 208 43.15 

รวม 720 100 279 100 482 100 
   

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั  หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดสุโขทัย   
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หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า  อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 4 
ปี 2560 คือ 1) การผลิต 268 อัตรา (ร้อยละ 37.22)  2) การขายส่ง การขายปลีกฯ  215  อัตรา (ร้อยละ  29.86)   
3) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร  104 อัตรา  (ร้อยละ 14.44)  4) การบริหารและการสนับสนุน 35 อัตรา            
(ร้อยละ 4.786  5) การก่อสร้าง  26  อัตรา (ร้อยละ 3.61)  ซึ่งไม่สอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่
บรรจุงานได้สูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีกฯ 145  อัตรา (ร้อยละ 30.08)  รองลงมาคือ การผลิต 199 อัตรา 
(ร้อยละ  41.29)  กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 70 อัตรา (ร้อยละ 14.52) การบริหารและการสนับสนุน 25 (ร้อย
ละ 5.19)และกิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 10 อัตรา (ร้อยละ 2.07) (ตารางที ่4 และตารางภาคผนวก 16)   

ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 4 ปี 2560  (5 อันดับแรก) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง  

ร้อยละ 
บรรจุงาน  

ร้อยละ 
(อัตรา) (คน) 

ภาคเกษตรกรรม - - 3 0.62 

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง - - 3  0.62 

นอกภาคเกษตรกรรม 720 100 479 99.38 

การท าเหมืองแร่เหมืองหิน -  -  

การผลิต 268 37.22 199 41.29 

การไฟฟ้าก๊าช และไอน้ า -  -  

การจัดหาน้ าบ าบัดน้ าเสีย -  -  

การก่อสร้าง 26 5.39 9 1.87 

การขายส่งการขายปลีก 215 29.86 145 30.09 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 27 3.75 9 1.87 

กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 104 14.44 70 14.52 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 23 4.77 8 1.66 

กิจการทางการเงินและการประกันภัย 10 1.39 2 0.41 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1 0.14 1 0.21 

การบริหารและการสนับสนุน 35 4.86 25 5.19 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 1 0.14 1 0.21 

การศึกษา -    

กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 10 1.39 10 2.07 

รวม 720 100 482 100 
  

                  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดสุโขทัย   
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ในกลุ่มต าแหน่งงานว่างมีความต้องการทั้งหมด 720 อัตรา ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
ในไตรมาสนี้ 5 อันดับแรก ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ 18–59 ปี โดยช่วงอายุ 18-24 ปี มีความต้องการสูงสุด จ านวน 
278 อัตรา (ร้อยละ 38.61) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25–29 ปี จ านวน 230 อัตรา (ร้อยละ 31.94) ช่วงอายุ    
30-39 ปี จ านวน 144 อัตรา (ร้อยละ 20.00) และช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 68 อัตรา (ร้อยละ 9.44)  

ส าหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 279 คน ส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 18–24 ปี มีจ านวน 94 คน 
(ร้อยละ 33.69)  รองลงมา  ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 74 คน  (ร้อยละ 26.52)  ช่วงอายุ 30–39 ปี จ านวน 61 คน 
(ร้อยละ 21.86)  ช่วงอายุ 40–49 ปี จ านวน 31 คน (ร้อยละ 11.11)  และช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 13 คน     
(ร้อยละ 4.66)  

ส่วนการบรรจุงานได้ทั้งหมด 547 คน นั้น พบว่าส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 30–39 ปี จ านวน 171 คน    
(ร้อยละ 35.48)  รองลงมาช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 126 คน (ร้อยละ 26.14)  ช่วงอายุ 18–24 ปี จ านวน 106 คน 
(ร้อยละ 21.99)  ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 67 คน (ร้อยละ 13.90) และช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 11 คน       
(ร้อยละ 2.28) ดังนี้ (รายละเอียดตามตารางที ่5) 

 

ตารางที ่ 5  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามอายุ  
 ไตรมาส 4 ปี 2560 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 – 17   -  1 0.36 -  
18 – 24   278 38.61 94 33.69 106 21.99 

25 – 29   230 31.94 74 26.52 126 26.14 
30 – 39   144 20.00 61 21.86 171 35.48 

40 – 49   68 9.44 31 11.11 67 13.90 
50 – 59   -  13 4.66 11 2.28 

60  ปีขึ้นไป -  5 1.79 1 0.21 

รวม 720 100 279 100 482 100 
   

                            ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั    
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นอกจากภารกิจส่งเสริมการมีงานท าที่ได้กล่าวมาแล้วส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย ยังมีภารกิจต่างๆ 
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานท า ได้แก่ นักศึกษาหรือผู้จบการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน ผู้ใช้แรงงานที่มีงาน
ท าอยู่แล้วและมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปท าที่บ้านรวมทั้งเยาวชนใน
สถานพินิจให้มีงานท า โดยกิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นในไตรมาส 4 ปี 2560 โดยมีผู้ได้รับ
ประโยชน์ทั้งสิ้น 3,055 คน เป็นชาย 1,386 คน (ร้อยละ 45.37) และหญิง 1,669 คน (ร้อยละ 54.63)  
(รายละเอียดตามตารางที่ 6) 

ตารางที ่6 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า จ าแนกตามประเภทกิจกรรม   
ไตรมาส 4 ปี 2560 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์  (คน) 
การมีงานท า ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพให้นักเรียนนักศึกษาประชาชนทั่วไป 3 เดือน 215 215 460 
2.  มีงานท าน าชุมชนเข้มแข็ง 3 ครั้ง 106 106 252 
3.  มหกรรมอาชีพ     
4.  สร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ - - - - 
5.  ส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 1 ครั้ง 2 10 12 
6.  สาธิตอาชีพอิสระ - - - - 
7.  วันแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา 4 ครั้ง 1063 1,268 2,331 
8.  สร้างอาชีพใหม่ให้คนว่างงาน - - - - 
9.  นัดพบตลาดแรงงานเชิงคุณภาพ (นัดพบไอที) - - - - 
10.  เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้ - - - - 
                             รวม  1,386 1,669 3,055 

              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสโุขทัย    
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ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัยได้มีการข้ึนทะเบียนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานที่จังหวัดสุโขทัย
โดยข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 มีจ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 1,102 คน ที่เข้ามาท างานในจังหวัดสุโขทัย
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 839 คน (แยกเป็นได้รับอนุญาตประเภทชั่วคราว 111 คน น าเข้า (MOU) 
284 คน และพิสูจน์สัญชาติ 444 คน) มาตรา 13 จ านวน 34 คน และจดทะเบียน 3 สัญชาติที่ศูนย์บริการจด
ทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จจังหวัดสุโขทัย (Oss) จ านวน 229 คน (แผนภูมิ 16) 

 

แผนภูมิ 16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2560 

   
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย    

 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างานตามประกาศคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ตามมาตรา 13 มีจ านวน 34 คน เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการ
ชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย ณ เดือนธันวาคม 2560 และแรงงานต่างด้าว       
ทีไ่ด้รับการผ่อนผันตามค าสั่งรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) จดทะเบียน ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว
แบบเบ็ดเสร็จจังหวัดสุโขทัย จ านวน 229 คน คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา พบว่าเป็นสัญชาติเมียนมา 96 คน          
(ร้อยละ 41.92) ขณะที่แรงงานลาว มี 60 คน (ร้อยละ 26.20) และกัมพูชามีจ านวน 73 คน (ร้อยละ 31.88) 
(แผนภูมิ  17) 

แผนภูมิ 17 แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างาน  
ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ณ  เดือนธันวาคม 2560 

 

                  

                 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดสุโขทยั    

 

ชั่วคราวทั่วไป 111 

น าเข้า (MOU) 284 

พิสูจน์สัญชาติ 444 

ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จจังหวัดสุโขทัย (oss) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 

96 60 73 229 

มาตรา 13 

34 

2.2)  แรงงานต่างด้าว 
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เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวแยกตามสัญชาติ พบว่าแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภท
ตลอดชีพ) มีจ านวน 111 คน โดยแยกเป็นสัญชาติที่มีมากที่สุด คือฟิลิปปินส์ 43 คน (ร้อยละ 38.74) รองลงมา 
สัญชาติอ่ืนๆ ได้แก่ (ครู วิทยากร-ด้านกีฬา) 33 คน  (ร้อยละ 29.73) สัญชาติจีน 17 คน (ร้อยละ 15.32)  สัญชาติ
ออสเตรเลีย 8 คน  (ร้อยละ 7.21)  สัญชาติอเมริกัน  7 คน (ร้อยละ 6.31)  สัญชาติเบลเยี่ยม 2 คน (ร้อยละ 1.80) 
และสัญชาตเิยอรมัน 1 คน (ร้อยละ 0.90) (ตารางภาคผนวกที่  17)   

ส าหรับแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว  ซึ่งมี  111 คน ที่กล่าวมาแล้ว ถ้าพิจารณา
อาชีพที่ได้รับอนุญาต พบว่า 

1) อ่ืนๆ (ครู วิทยากร-ด้านกีฬา)     จ านวน 91 คน ร้อยละ 81.98          
2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ    จ านวน 20 คน ร้อยละ 18.02 

(แผนภูมิ 18 และตารางภาคผนวกท่ี 17) 
 

แผนภูมิ 18 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาต จ าแนกตามอาชีพ ณ เดือนธันวาคม 2560    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
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แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศในจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 4 ปี 2560
จ านวนทั้งสิ้น 277 คน  ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 135 คน (ร้อยละ 48.74 ของผู้แจ้ง
ความประสงค์ทั้งหมด) รองลงมาคือ ระดับระดับประถมศึกษา 78 คน (ร้อยละ 28.16) ระดับปวช./ปวส./ปวท./ 
อนุปริญญา 41 คน  (ร้อยละ 14.80)  ระดับปริญญาตรี 22 คน (ร้อยละ 7.94) ขณะที่ระดับปริญญาโทมีจ านวนน้อย
ที่สุดคือ 1 คน (ร้อยละ 0.36) (แผนภูมิ 19) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างาน
ต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไม่มีทักษะฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานที่
มีทักษะฝีมือต่ า เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้าน และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศ   
ก็อาจจะส่งผลให้มีการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดสุโขทัย (แผนภูม ิ19 และตารางภาพผนวก 18) 

 

แผนภูมิ 19 แรงงานไทยในจังหวัดสุโขทัยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2560 

      
     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสโุขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั 

 

ส าหรับแรงงานไทยที่มีที่อยู่ในจังหวัดสุโขทัยที่ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 4      
ปี 2560 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 546 คน (ลงทะเบียนที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย และลงทะเบียนที่
กรมการจัดหางานด้วย) ส่วนใหญ่เดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ (ประเภท 
Re-entry) คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา มีจ านวน 214 คน (ร้อยละ 39.19) รองลงมาคือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง ซึ่งมีจ านวน 189 คน (ร้อยละ 34.62) เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 67 คน (ร้อยละ 12.27) 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 43 คน (ร้อยละ 7.88) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 23 คน (ร้อยละ 4.21)       
และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 10 คน (ร้อยละ 1.83) (แผนภูมิ 20 และตารางภาพผนวก 19) 

 
 
 
 

 

ประถมศึกษา 78 

มัธยมศึกษา 135 

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา 41 

ปริญญาตรี 22 
ปริญญาโท 1 

2.3)  การจัดหางานให้แรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศ 
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แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดสุโขทัย ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 

 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในภาพรวม
ในไตรมาสนี้มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 744 คน โดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมีสัดส่วนสูงขึ้น  
ขณะที่การไปด้วยวิธีอ่ืนๆ มีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนเช่นกัน 

แรงงานในจังหวัดสุโขทัยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ     
ในไตรมาส 4 ปี 2560 ทั้งสิ้น 546 คน ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเซียได้แก่ กาตาร์ คาซัคสถาน ญี่ปุ่น 
ไต้หวัน บูรไน ศรีลังกา มาเลเซีย ลาว เวียดนาม เกาหลีใต้ สิงคโปร์ มัลดิฟส์ สิงคโปร์ อินเดีย อินโดนีเซีย ฮ่องกง 
ปาปัวนิวกิน ีมีจ านวน 424 คน (คิดเป็นร้อยละ 77.66 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด) รองลงมา
กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง จ านวน 51 คน  (ร้อยละ 9.34)  คือกลุ่มประเทศแอฟริกา จ านวน 42 คน     
(ร้อยละ 7.69)  กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเซียเนีย จ านวน 17 คน (ร้อยละ 3.11) กลุ่มประเทศยุโรป  
จ านวน 9 คน  (ร้อยละ 1.65) และกลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.55 (แผนภูมิ 21 และ
ตารางภาพผนวก 20) 

 

แผนภูมิ 21 แรงงานในจังหวัดสุโขทัย ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 4 ปี 2560 

  
    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย  

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
189 

กรมการจัดหางาน
จัดส่ง 43 

เดินทางด้วยตนเอง 67 
นายจ้างพาลูกจ้างไป

ท างาน 23 

นายจ้างส่งลูกจ้างไป
ฝึกงาน 10 

Re-Entry 214 

ตะวันออกกลาง 51 

แอฟริกา 42 

เอเชีย 424 

ยุโรป 9 
อเมริกาเหนือ 3 ออสเตเลียและโอเซีย

เลีย 17 
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ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560)  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัยได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึก
ต่างๆ ในไตรมาส 4 ปี 2560 นี้มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 25 คน ในส่วนผู้ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 93  คน 
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีผู้เข้าทดสอบ 170 คน   

การฝึกเตรียมเข้าท างาน มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน 25 คน พบว่า กลุ่มอาชีพช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า 9 คน   
รองลงมา กลุ่มอาชีพช่างเขียนแบบ 5 คน และช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 2 คน (ตารางภาคผนวก 21)   

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 93 คน พบว่า กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 
50 คน รองลงมา กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 22 คน กลุ่มอาชีพข้างไฟฟ้า 20 คน และช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
1 คน (ตารางภาคผนวก 22)    

ส่วนผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติซึ่งพบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 171 คน คือ กลุ่มอาชีพช่างยนต์ 70 คน รองลงมา กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 46 คน กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 30 
คน และกลุ่มอาชีพช่างปูกระเบื้อง 25 คน มีจ านวนผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 171 คน (ตารางภาคผนวก 23)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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จากข้อมูลจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างในจังหวัดสุโขทัย ณ เดือนธันวาคม 2560      
มีจ านวนสถานประกอบการ 1,709 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 15,313 คน แยกตามขนาดสถานประกอบการ ขนาด
เล็ก 1-9 คน จ านวน 1,361 แห่ง ขนาดกลาง 10-49 คน จ านวน 311 แห่ง และใหญ่ 50 คนขึ้นไป จ านวน 37 
แห่ง ตามล าดับ รายละเอียดตามตารางที่ 7 

 

 ตารางที่ 7 ข้อมูลจ านวนสถานประกอบการและจ านวนลูกจ้างในจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 4 ปี 2560 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง) จ านวนลูกจ้าง (คน) 
1-4 คน 905 2,023 
5-9 คน 456 3,141 

10-19 คน 180 2,365 
20-49 คน 131 4,000 
50-99 คน 24 1,806 

100-299 คน 12 1,642 
300-499 คน 1 336 
500-900 คน 0 0 

รวม 1,709 15,313 
 

ที่มา :ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
 

การตรวจแรงงานคือการตรวจสถานประกอบการ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่ ง ในการคุ้มครองแรงงาน
เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการก ากับ
ดูแลและกระตุ้นให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและดูแลเอาใจใส่ลูกจ้างของตนให้
มากขึ้น อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพ่ือ
แนะน าให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานในการปฏิบัติ
ที่ถูกต้องตามกฎหมายอีกด้วย  

ส าหรับในไตรมาส 4 ปี 2560 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย ได้ด าเนินการ
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 58 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 857 คน จ าแนกเป็น
ชาย 524 คน (ร้อยละ 61.14) เป็นหญิง 329 คน (ร้อยละ 38.39) และแรงงานเด็ก 4 คน (ร้อยละ 0.47)      
ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 17 แห่ง  (ร้อยละ 29.31) รองลงมา
เป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 16 แห่ง  (ร้อยละ 27.59)  สถานประกอบการขนาด 20-49 คน 
จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 20.69) สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 17.24) และที่
สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 5.17)  

4.1)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
 

4)  การตรวจแรงงาน 
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ส าหรับผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ จ านวน 44 แห่ง (ร้อยละ 75.86) ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 14 แห่ง (ร้อยละ 24.14)  ซึ่งพนักงานตรวจแรงงานได้ออกค าสั่งให้
ปฏิบัติให้ถูกต้อง และสถานประกอบการได้ปฏิบัติให้ถูกต้องเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามตารางที่ 8 และตาราง
ภาคผนวก 24) 

ตารางท่ี 8 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 4 ปี 2560 

ขนาด สปก. 
สปก.ที่ผ่าน 
การตรวจ 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

อัตราการ 
ปฏิบัติถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

อัตราการ 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1-4 คน 17 14 31.82 3 17.65 
5-9 คน 16 10 22.73 6 37.5 

10-19 คน 10 7 15.91 3 30.00 
20-49 คน 12 10 22.72 2 20.00 

100-199 คน 3 3 6.82 0 0 
รวม 58 44 75.86 14 24.14 

 

ที่มา :ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 4 ปี 2560 ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัย ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 30 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจทั้งสิ้น 843 คน โดยจ าแนกเป็นเพศชาย 537 คน (ร้อยละ 63.70 ) และเพศหญิง 306 คน          
(ร้อยละ 36.30)  สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานพบว่า เป็นสถานประกอบการขนาด 
20-49 คน จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 40) รองลงมา สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 20) 
สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 16.67) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน  
จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 13.33) สถานประกอบการขนาด 1-4 คน  จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 10)  

ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ จ านวน 21 แห่ง (ร้อยละ 70) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 30) (ตารางที่ 9 และตารางภาคผนวก 25) 
ตารางที่ 9 การตรวจความปลอดภัยในจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2560 

ขนาด สปก. สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

อัตราการ 
ปฏิบัติถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

อัตราการ 
ไม่ปฏิบัติถูกต้อง 

1-4 คน 3 2 66.67 1 33.33 
5-9 คน 5 3 60.00 2 40.00 

10-19 คน 6 3 50.00 3 50.00 
20-49 คน 12 9 75 3 25.00 
50-99 คน 4 4  100   

100-299 คน 0 0  0   
รวม 30 21 70.00 9 30.00 

 

ที่มา :ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2560 ทั้งหมด 
30 แห่ง ได้แก่ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 43.33) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 10 แห่ง 
(ร้อยละ 33.33) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 4 แห่ง  (ร้อยละ 13.33)  และการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.33)  

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในกรณีท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างาน ประกอบไปด้วย การให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ  
ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่า จาก
การตรวจความปลอดภัยในการท างานทั้งหมด 30 แห่ง มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน จ านวน 21 แห่ง  (ร้อยละ 70) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างาน จ านวน 9 แห่ง   (รอ้ยละ 30) (ตาราง 10 และตารางภาคผนวก 26) 

ตาราง 10 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
ไตรมาส 4 ปี 2560 

ขนาด สปก. 
ผลการตรวจ อัตราการ 

ปฏิบัติถูกต้อง 
(ร้อยละ) 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

อัตราการ 
สปก. ท่ีผ่าน ปฏิบัติ

ถูกต้อง 
ไม่ปฏิบัติถูกต้อง 

(ร้อยละ) การตรวจ 
1.การท าเหมืองแร่เหมืองหิน 1 1 100 0  

2.การผลิต 10 6 60 4 40 

3.การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 1 1 100 0  

4.การก่อสร้าง  13 9 69.23 4 30.77 

5.การขายส่งการขายปลีกฯ 4 4 100 0  
6.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า
และคมนาคม 

1 0 0 1 
 

รวม 30 21 70 9 30 
                       

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
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 นอกจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือเป็นการป้องกันและให้ความคุ้มครองแรงงานไทย เพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบการซึ่งไตรมาส 4 ปี 2560 ได้ด าเนินการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ให้แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน จ านวน 13 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์      
จ านวน 445 คน (รายละเอียดตามตาราง  11) 
 

ตาราง 11 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 
 ไตรมาส 4 ปี  2560 

กิจกรรมที่ส่งเสริม 
สถาน

ประกอบการ 
จ านวน
ลูกจ้าง 

 (แห่ง) (คน) 
1.ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน 13 445 
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด     
2.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน -  - 
3.จัดออกหน่วยบริการด้านแรงงาน   - - 

รวม 13 445 
                                   ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
 

 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย         
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ ส าหรับ
ข้อมูลสถิติกองทุนประกันสังคมภาครัฐบาลตั้ งแต่เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560 มียอดสะสม ของสถาน
ประกอบการที่มาขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,502 แห่ง มีผู้ประกันตนทั้งหมด 42,275 ราย แยกเป็น
มาตรา 33 (ให้ลูกจ้างที่อยู่ในสถานประกอบการซึ่งมีอายุไม่ต่ ากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์    
เป็นผู้ประกันตน) จ านวน  18,504 ราย  มาตรา 39 (ผู้ที่เคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 โดยจ่ายเงินสมทบ
มาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน และต่อมาความเป็นผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลงตามมาตรา 38 (2) และประสงค์จะเป็น
ผู้ประกันตนต่อไป)  จ านวน 5,313 ราย และมาตรา 40 (บุคคลที่ไม่ใช่ลูกจ้างตามมาตรา 33 จะสมัครเป็น
ผู้ประกันตน) จ านวน 18,458 ราย  

ปัจจุบันจังหวัดสุโขทัย มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  
จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสุโขทัย และโรงพยาบาลศรีสังวร 

 
 
 

4.2)  การสวัสดิการแรงงาน  

5)  การประกันสังคม 
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เมื่อแยกเฉพาะผู้ประกันตนมาตรา 33 ที่อยู่ในกองทุนเงินทดแทน (ไม่รวมลูกจ้างของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ)  
พบว่า ในไตรมาส 4 ปี 2560  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,034 แห่ง และมีผู้ประกันตน
รวมทั้งสิ้น 11,100  คน  เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามอุตสาหกรรม โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการที่ไม่พบชื่อประเภทกิจการ จ านวน 133 แห่ง (ร้อยละ 12.85) รองลงมา การก่อสร้างถนน สะพาน
และอุโมงค์ จ านวน 57 แห่ง (ร้อยละ 5.55)  ร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้างหลายชนิด  จ านวน 52 แห่ง  (ร้อยละ 5.06) 
โรงแรม รีสอร์ท และห้องชุด จ านวน 40 แห่ง (ร้อยละ 3.89)  และการบ ารุงรักษาและการซ่อมระบบเครื่องยนต์ 
จ านวน 34 แห่ง (ร้อยละ 3.31) ตามล าดับ   

ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนจ าแนกรายอุตสาหกรรมพบว่า เป็นประเภทอุตสาหกรรมที่ไม่พบชื่อประเภท
กิจการ มีจ านวนผู้ประกันตนสูงสุดคือ จ านวน 2,991 คน (ร้อยละ 26.95) รองลงมา การก่อสร้างถนน สะพาน  
และอุโมงค์ จ านวน 947 คน (ร้อยละ 8.53) การขายยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคล จ านวน 524 คน   
(ร้อยละ 4.72)  สหกรณ์ท่ีเป็นตัวกลางทางการเงิน  จ านวน 467 คน (ร้อยละ 4.21) และโรงแรม รีสอร์ท และห้องชุด 
จ านวน 427 คน (ร้อยละ 3.85) ตามล าดับ (ตารางภาพผนวก 27)  

จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 
24,966 ราย (ร้อยละ 224.92 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส   
ที่แล้วที่มีจ านวน 22,941 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ 
กรณีสงเคราะห์บุตรมีผู้ประกันตนใช้บริการ 15,300 ราย (ร้อยละ 61.28) รองลงมา กรณีเจ็บป่วย 4,537 ราย   
(ร้อยละ 18.17)  กรณีว่างงาน  2,812 ราย  (ร้อยละ 1.26)  กรณีชราภาพ  2,041 ราย (ร้อยละ 8.18)     
กรณีคลอดบุตร 587 ราย (ร้อยละ 2.35)  กรณีทุพพลภาพ  577 ราย (ร้อยละ 2.31)  และกรณีตาย 112 ราย     
(ร้อยละ 0.45) ตามล าดับ (แผนภูมิ 22)    

 

แผนภูมิ 22 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
 ไตรมาส 4 ปี  2560  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
   

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทยั 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 42,351,711.76 บาท 
โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 14,082,145.68 บาท (คิดเป็นร้อยละ 33.25 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย) รองลงมาคือ กรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 8,842,919.50 บาท (ร้อยละ 20.88) 
กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 6,520,800 บาท (ร้อยละ 15.40) กรณีว่างงงาน จ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน 6,039,625.98 บาท (ร้อยละ 14.26) กรณีตาย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 3,036,750.40 บาท     
(ร้อยละ 7.17) กรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 2,378,418.20 บาท (ร้อยละ 5.62) และกรณีทุพพลภาพ 
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 1,451,052 บาท (ร้อยละ 3.43) (แผนภูมิ 23)       

แผนภูมิ 23 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
  

        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทยั หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทยั 
 

ตาราง 12 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 4 ปี 2560 

ประเภทประโยชน์
ทดแทน 

ผู้ประกันตน 
(ราย) 

จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 

เจ็บป่วย 4,537 2,378,418.20 
คลอดบุตร 587 8,842,919.50 
ทุพพลภาพ 577 1,451,052 
ตาย 112 3,036,750.40 
สงเคราะห์บุตร 15,300 6,520,800 
ชราภาพ 2,041 14,082,145.68 
ว่างงาน 2,812 6,039,625.98 

รวม 24,966 42,351,711.76 
    

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย   
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย 
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ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัยได้แจ้งข้อมูลที่ผู้ประกันตนจังหวัดสุโขทัย ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยจากการท างาน (ในกองทุนเงินทดแทน) มีจ านวน 13 คน เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยตามขนาดสถานประกอบการ 3 อันดับ พบว่า สถานประกอบการขนาด 501-1000 คน มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานมากที่สุด จ านวน 5 คน (ร้อยละ 38.46 ของผู้ประกันตนที่ประสบอันตราย
ทั้งหมด) ลักษณะการประสบอันตราย ส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานเกิน 3 วัน รองลงมาได้แก่ 
สถานประกอบการขนาด 51-100 คน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 30.78) โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายที่หยุด
งานเกิน 3 วัน และสถานประกอบการขนาด 1-10 คน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 15.38) โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน ตามล าดับ (แผนภูมิ 24 ตารารงภาคผนวก 28 ) 

 

แผนภูม ิ24 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 4 ปี  2560 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทยั   

 

หากพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามความร้ายแรงพบว่า ส่วนใหญ่เป็นการประสบ
อันตรายที่หยุดงานไม่เกิน 4 วัน จากการท างาน 9 คน (คิดเป็นร้อยละ 69.13 จากผู้ประกันตนที่ประสบ
อันตรายทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ การประสบอันตรายที่หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 30.77) ส่วน
สาเหตุการตาย สาเหตุทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วนไม่พบในจังหวัดสุโขทัย 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน พิจารณาใน 3 อันดับแรก ส่วนใหญ่มีสาเหตุ
มาจาก วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 30.77) รองลงมาคือ ตกจากที่สูง จ านวน 3 คน 
(ร้อยละ 23.08) และหกล้ม  ลื่นล้ม วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 2 คน (15.38) ตามล าดับ (แผนภูมิ 25 
ตารางภาคผนวก 29) 
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5.1)  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
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แผนภูมิ 25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดสุโขทัย 
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี  2560 
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หยุดงานเกิน 3 วัน 
 4 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
 9 
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