
 

 

 

 
 
 

เรื่อง ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่่า (ฉบับท่ี 9) 

        คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 9) เมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2561 
ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ วันที่ 1 เมษายน 2561 เป็นต้นไป โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

 

นางสาวรัตนา    ทองกลับ   แรงงานจังหวัดสุโขทัย  กล่าวว่า  คณะกรรมการค่าจ้างได้ออกประกาศ  
เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 9)  ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2561 โดยการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าในปี 2561  
ปรับเพิ่มข้ึนตั้งแต่ 5 – 22 บาท แบ่งได้เป็น 7 ระดับ (308 – 330 บาท/วัน) เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1) ปรับเพ่ิมขึ้นเป็นวันละ 330 บาท  จ านวน 3 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 
2) ปรับเพ่ิมขึ้นเป็นวันละ 325 บาท  จ านวน 7  จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ฉะเชิงเทรา นครปฐม 

นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
3) ปรับเพ่ิมขึ้นเป็นวันละ 320 บาท  จ านวน 14 จังหวัด ได้แก่ กระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด พังงา 

นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 
4) ปรับเพ่ิมขึ้นเป็นวันละ 318 บาท จ านวน 7 จังหวัด ได้แก่ กาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก ปราจีนบุรี 

มุกดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม 
5) ปรับเพ่ิมขึ้นเป็นวันละ 315 บาท จ านวน 21 จังหวัด ได้แก่ กาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม น่าน 

นครสวรรค์ บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย 
สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ์ 

6) ปรับเพ่ิมขึ้นเป็นวันละ 310 บาท จ านวน 22 จังหวัด ได้แก่ ก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย 
ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพูน ศรีสะเกษ สตูล 
สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ และอุทัยธานี 

7) ปรับเพ่ิมขึ้นเป็นวันละ 308 บาท จ านวน 3 จังหวัด ได้แก่ นราธิวาส ปัตตานี และยะลา  
และหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าในครั้งนี้  ได้ใช้สูตรการค านวณอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งข้อมูลที่น า 
มาใช้ประกอบการค านวณ คืออัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2560 อัตราการสมทบของแรงงานต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน 
ประเทศ (GDP) อัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงานเฉลีย่ 5 ปีย้อนหลัง ดชันีราคาผู้บรโิภค และตัวแปรเชิงคุณภาพ 
ตามมาตรา 87 โดยพิจารณาจากภาวะเศรษฐกิจไทย ปี 2560 พบว่า  ภาวะเศรษฐกิจไทยในไตรมาส 3 ของปี 2560 
ขยายตัวร้อยละ 4.3 เร่งขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 3.8 ในไตรมาสก่อนหน้า  และเศรษฐกิจไทยเดือนมกราคม – 
กันยายน 2560  เมื่อเทียบกับช่วงระยะเวลาเดียวกันของปีก่อนหน้าขยายตัวร้อยละ 3.8 ส าหรับเศรษฐกิจไทย  
ปี 2561 คาดวา่จะขยายตัวร้อยละ 3.6 – 4.6 และเมื่อพิจารณาราคาสินค้าอุปโภคบรโิภคที่จ าเป็นในการครองชีพ 
ของผู้ใช้แรงงานมีราคาสูงขึ้น  ราคาสินค้าในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าพาหนะและการขนส่งและค่าใช้จ่าย 
 

ข่าวส่านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
ส่านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ศาลากลางจังหวัด ชั้น 4 

ถนนนิกรเกษม ต่าบลธานี อ่าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 64000  
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ส่วนบุคคล  ถึงแม้รัฐบาลมีมาตรการช่วยเหลือค่าครองชีพของประชาชน และการดูแลราคาสินค้าของกระทรวง 
พาณิชย์อย่างใกล้ชิด  ซึ่งท าให้ภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนในส่วนนี้ลดลงในระดับหนึ่ง แต่เพ่ือรักษาอ านาจซื้อ 
ของแรงงานทั่วไปที่เริ่มเข้าท างานใหม่ให้สามารถด ารงชีพอยู่ได้ในแต่ละวันอย่างมีคุณภาพ  คณะกรรมการค่าจ้าง 
จึงได้มีมติให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป  การพิจารณา 
ของคณะกรรมการค่าจ้างนี้อยู่บนพ้ืนฐานของความเสมอภาค และรับฟังความคิดเห็นของทุกฝา่ย  ผลการพิจารณา 
จะน าไปสู่ข้อยุติที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกฝ่าย เพ่ือให้นายจ้างสามารถประกอบธุรกิจอยู่ได้ ลูกจ้างสามารถ 
ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างเป็นสุข 
 

 ส าหรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามประกาศฉบับนี้   ไม่มีผลบังคับใช้กับราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค  
ราชการส่วนท้องถิ่น   รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์    นายจ้างที่จ้างลูกจ้างท างาน 
เกี่ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย  นายจ้างซึ่งจ้างลูกจ้างท างานที่มิได้แสวงหาก าไรในทาง 
เศรษฐกิจ  นายจ้างที่จ้างลูกจ้างในงานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล  นายจ้างที่ตกลงจ้างผู้รับงานไปท า 
ที่บ้าน นายจ้างที่จ้างลูกจ้างในงานเกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้างลูกจ้างท างานตลอดปี หรือมิได้ให้ลูกจ้างท างานในลักษณะ 
ที่เป็นงานอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากงานเกษตรกรรม บังคับใช้กับนายจ้าง ลูกจ้าง  มุ่งคุ้มครองแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ 
ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ในปี 2561   เพ่ือให้แรงงานเข้าใหม่สามารถด ารงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่ภาวะการครองชีพ 
ในปี 2561  และนายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างเป็นเงินให้แก่ลูกจ้างทุกคนไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่กฎหมายก าหนด 
ไม่ว่าลูกจ้างนั้นจะมีเชื้อชาติ   สัญชาติ วัย หรือเพศใด  หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการค้าจ้าง 
จะมีโทษตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน คือ จ าคุกไม่เกิน 6 เดือน  ปรับไม่เกิน 1 แสนบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย จึงขอประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยประการใด โปรดติดต่อสอบถามได้ที่ส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย  
อ าเภอเมืองสุโขทยั จังหวดัสุโขทัย  โทรศัพท์หมายเลข 0 – 5561 – 2639  ในวนัและเวลาราชการ หรือสามารถ 
ดาวน์โหลดได้ที่ www.mol.go.th เมนู  พนักงาน/ลูกจ้าง ข้อมูลที่น่าสนใจส าหรับพนักงาน/ลูกจ้าง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
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                                         ขอขอบคุณที่กรุณาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
                                                            ส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 


