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 ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย ได้ส ารวจภาวะการท างานของประชากรในไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่า จังหวัด
สุโขทัยมีประชากรรวม 609,747 คน ประชากรวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 511,658 คน และผู้ไม่อยู่ในวัย
แรงงาน (อายุต่ ากว่า 15 ปี) จ านวน 98 ,089 คน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 325,485 คน (คิดเป็นร้อยละ 
63.61 ของผู้ที่อยู่ในวัยท างาน) ผู้มีงานท า 311,878 คน (คิดเป็นร้อยละ 95.82 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ว่างงาน 
จ านวน 9,655 คน (คิดเป็นร้อยละ 2.97) ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 3,952 คน (คิดเป็นร้อยละ 1.21) ส าหรับผู้ที่มีอายุ 15 
ปีขึ้นไป ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 186,173 คน (คิดเป็นร้อยละ 36.39 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 
ประกอบด้วยผู้ท างานบ้าน จ านวน 46,382 คน (คิดเป็นร้อยละ 24.91 ของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน) เรียนหนังสือ 
จ านวน 35,671 คน (คิดเป็นร้อยละ 19.16 ) อ่ืนๆ (เด็ก ชรา ป่วย หรือพิการจนไม่สามารถท างานได้) จ านวน 
104,120 คน (คิดเป็นร้อยละ 55.93)  
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปสถานการณ์และดชันีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 2 ปี 2563 
(เมษายน – มิถุนายน 2563) 

1. จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
   ส าหรับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 311 ,878 คน 
พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 135 ,037 คน           
(ร้อยละ 43.30)  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 
48.73)  ที่มีจ านวน 160,175 คน มีสัดส่วนที่ลดลงร้อย
ละ 5.43 ส่วนผู้ท า งานนอกภาคเกษตรกรรมไตรมาสนี้มี
จ านวน 176,841 คน (ร้อยละ 56.70) ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 
51.27) ที่มีจ านวน 168,519 คน มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 5.43 ในไตรมาสนี้พบว่ากลุ่มผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมส่วนใหญ่ท างานในสาขาการขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์มากท่ีสุด 42,629 คน 
(ร้อยละ 13.67) รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรมการ
ก่อสร้าง 31,621 คน (ร้อยละ 10.14)  อุตสาหกรรมการ
ผลิต 28,180 คน (ร้อยละ 9.04)  การบริหารราชการ
และป้องกันประเทศ 18,069 คน (ร้อยละ 5.79) และ
อุตสาหกรรมโรงแรมและอาหาร 16,822 คน (ร้อยละ 
5.40) 

แผนภูมิ 1 ผู้มีงานท าจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) 

ประชากรและก าลังแรงงาน 

ผู้มีงานท า 

การขายส่ง 
การขายปลีก,  

42,629  

การก่อสร้าง,  
31,621  

การผลิต,  
28,180  

กิจกรรม
โรงแรมและ

อาหาร,  
18,069  

การบริหาร
ราชการฯ,  
16,822  
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อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสุโขทัย เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดสุโขทัย เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัดสุโขทัย พบว่าในไตรมาส 2 ปี 2563 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จงัหวัดสุโขทัย มีอัตราร้อยละ 63.61 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (ที่ร้อยละ 64.96) ร้อยละ 1.35  

แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดสุโขทัย  

 
                                                

                                                   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทยั 
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ร้อยละ 

2. สาขาอาชีพ 
   เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 
2563 พบว่าอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับแรก
ตามล าดับคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
และการประมง 119,648 คน (ร้อยละ 38.37) 2) อาชีพ
ขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 
55,415 คน (ร้อยละ 17.77) 3) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าฯ 43,317 คน 
(ร้อยละ 13.89) 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการ
ขายและการให้บริการ 38,955 คน (ร้อยละ 12.49)  
และ5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 15 ,490 คน    
(ร้อยละ 4.97) 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามอาชีพ  
(5 อันดับแรก) 

ดัชนีชี้วัดภาวะตลาดแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 2 ปี 2563 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัด
สุโขทัย ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด โดยแยกเป็นภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร ดังนี้   

1) อัตราการมีงานท าในภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดสุโขทัย ในไตรมาส 2 ปี 
2563 พบว่า อัตราการมีงานท าในจังหวัดสุโขทัย อยู่ที่ร้อยละ 60.98 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (ร้อยละ 64.95) ร้อยละ 3.3 
และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (ที่ร้อยละ 65.15) ร้อยละ 4.2  

2) อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 2 ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 43.30 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตร
มาส 2 ปี 2562 (ร้อยละ 40.91) อยู่ที่ร้อยละ 2.39 (แผนภูมิ 2) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน
มา (ร้อยละ 40.91) มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.39 เนื่องจากไตรมาส 1 อัตราการจ้างแรงงานในภาคเกษตรจะมีสัดส่วน
ผกผันกับภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเนื่องจากมีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการจากปัจจัยทางเศรษฐกิจและสภาพภูมิอากาศ 

 3) อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น ในไตรมาส 2 ปี 2563 โดยมีอัตราเท่ากับ 56.70 
เพ่ิมขึ้น 5.43 จากไตรมาส  1 ปี 2563  (ร้อยละ 51.27)  เนื่องจากผู้ใช้แรงงานภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในนอกภาค
เกษตรกรรม 

แผนภูมิ 4 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย 

           
                      ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  
 

 

    
ไตรมาส 2 ปี 2563 มีก าลังแรงงานรวม 325,485 คน เป็นผู้ว่างงาน 9,655 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อย

ละ 2.97 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.00 จากไตรมาส 1 ปี 2563 (ร้อยละ 0.97) 
แผนภูมิ  5  อัตราการว่างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสุโขทัย 
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2. อัตราการมีงานท า 

3. อัตราการว่างงาน 
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ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2562 พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 240,011 คน โดย
จ าแนกเป็นชาย 128,109 คน (ร้อยละ 53.38)  เป็นหญิง 111,902 คน (ร้อยละ 46.62) ส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตรกรรม 
156,490 คน (ร้อยละ 65.20) นอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 83,521 คน (ร้อยละ 34.80)  
 โดยอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรกรรมมากที่สุดคือ 5 อันดับแรก คือ การขายส่งการ
ขายปลีกฯ 29,332 คน (ร้อยละ 12.222) รองลงมาการผลิต 16,101 คน (ร้อยละ 6.71) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
14,307 คน (ร้อยละ 5.96) การก่อสร้าง 9,212 คน (ร้อยละ 3.84) และกิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 5,214 คน (ร้อยละ 
2.17) 
 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ  พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 148 ,425 คน (ร้อยละ 61.84 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 
รองลงมาคือ  พนักงานบริการ และพนักงานในร้านค้าและตลาด 42 ,682 คน (ร้อยละ 17.78) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือ 23,425 คน (ร้อยละ 9.76) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 16,544 คน (ร้อยละ 6.89) ผู้ปฏิบัติงาน
โรงงานเครื่องจักรฯ 4,133 คน (ร้อยละ 172) 
 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  80 ,992 
คน (ร้อยละ 33.75) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 65,397 คน (ร้อยละ  27.25) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
35,448 คน (ร้อยละ 14.77) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 33 ,814 คน (ร้อยละ 14.09) ระดับมหาวิทยาลัย 20 ,269 
คน (ร้อยละ 8.45) 
 ส่วนสถานภาพการท างานของผู้ที่มีงานท า ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัวมากที่สุด 133 ,589 คน (ร้อยละ 
55.66) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน 75 ,376 คน (ร้อยละ 31.41) ลูกจ้างเอกชน 20 ,600 คน (ร้อยละ 8.58)  
นายจ้าง 8,049 คน (ร้อยละ 3.35) และลูกจ้างรัฐบาล 2,397 คน (ร้อยละ 1.00) 
 ส่วนในกลุ่มอายุแรงงานนอกระบบ พบว่าผู้ที่มีงานท ามากที่สุดส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุระหว่าง 60 ปี ขึ้นไป 
54,875 คน (ร้อยละ 22.86)  รองลงมา กลุ่มอายุ 50-54 ปี 35,767 คน (ร้อยละ 14.90) กลุ่มอายุ  55-59 ปี  35,529 คน 
(ร้อยละ 14.80) กลุ่มอายุ 45-49 ปี 26,662 คน (ร้อยละ 11.11) กลุ่มอายุ  40-44 ปี 22,324 คน  (ร้อยละ 9.30) 
กลุ่มอายุ 35-39 ปี 19,037 คน (ร้อยละ 7.93) กลุ่มอายุ 20-24 ปี 15,142 คน (ร้อยละ 6.31) กลุ่มอายุ 30-34 ปี 
13,775 คน (ร้อยละ 5.74)  กลุ่มอายุ 25-29 ปี 12,789 คน (ร้อยละ 5.33) และกลุ่มอายุ 15-19 ปี 4,111 คน (ร้อยละ 
1.71) 
 ส าหรับผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกจ านวนชั่วโมงการท างาน มากที่สุดส่วนใหญ่มีชั่วโมงการ
ท างาน 40-49 ชั่วโมง 77,600 คน (ร้อยละ 32.33) รองลงมาคือ 50 ชั่วโมงข้ึนไป 68,709 คน (ร้อยละ 28.63) 30-39  
ชั่วโมง 41,765 คน (ร้อยละ 17.40) 20-29 ชั่วโมง 28,694 คน (ร้อยละ 11.96) 10-19 ชั่วโมง 18,863 คน  (ร้อยละ 
7.86) 1-9  ชั่วโมง 3,564 คน (ร้อยละ 1.48) และ 0 ชั่วโมง(ไม่ได้ท างาน) 816 คน (ร้อยละ 0.34)  
 
 
 
 

แรงงานนอกระบบ ปี 2562 
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ประเภทการได้รบัอนุญาต คน 
1. กลุ่มแรงงานตา่งดา้วที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย 

647 
ที่ได้รับอนุญาตท างาน 
    1) ชั่วคราวทั่วไป 103 
    2) น าเข้า 544 
    3) พิสูจน์สัญชาต ิ - 
2. กลุ่มแรงงานตา่งดา้วหลบหนีเขา้เมอืงที่
ได้รับอนุญาตท างานตามประกาศ คสช. (Oss) 

503 

     - เมียนมา 420 
     - ลาว 32 
     - กัมพูชา 51 
มาตรา 13 41 

รวม 1,191 

การจัดหางานในประเทศ  
      ในช่วงไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2563)               
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย ทั้งสิ้น 954 อัตรา ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมขึ้น 
220 อัตรา จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงาน
ว่าง 734 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
ไตรมาสนี้พบว่ามี จ านวน 462 คน เพ่ิมขึ้น 227 คน 
จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน  235 คน ขณะที่มีผู้
ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 626 คน 
ลดลง 102 คน จากไตรมาสที่ 1 ที่มีจ านวน 728 คน 

แผนภูมิ 6 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
และการบรรจุงาน 

ตาราง 1 จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับ
อนุญาตท างาน จ าแนกตามประเภทการได้รับ

อนุญาต ณ เดือนมิถุนายน 2563 
 

การปฏิบัติงานด้านแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2563  

แรงงานต่างด้าว 
   ไตรมาส 2 ปี  2563 มีจ านวนทั้งสิ้น 1 ,191 คน 
ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ  
 1. แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้อง
ตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน จ านวน 
647 คน (แยกเป็นได้รับอนุญาตประเภทชั่วคราว 
103 คน น าเข้า (MOU) 544 คน และในไตรมาสนี้
ไม่ได้เปิดพิสูจน์สัญชาติ)  

2. การจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว และกัมพูชา) จ านวน 544 คน 
(แรงงานต่างด้าวจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการจด
ทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จจังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 503 คน) และตามมาตรา 13 (ผู้ที่ ได้รับการ    
ผ่อนผันให้อยู่ ในราชอาณาจักเป็นการชั่ วคราว )    
จ านวน 41 คน 
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การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 229 คน มี 5 กลุ่มอาชีพ พบว่า มีธุรกิจและบริการ 80 

คน (ร้อยละ 34.93) รองลงมาคือ ช่างยนต์ 69 คน (ร้อยละ 30.13) ช่างก่อสร้าง 40 คน (ร้อยละ 17.47) และช่างเชื่อมและโลหะ
แผ่น ช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้าน 20 คน (ร้อยละ 8.73) และมีจ านวนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือทั้งหมด (ตาราง
ภาคผนวก 22)    

ส่วนผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติซึ่งพบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 19 คน มี
เพียงกลุ่มอาชีพเดียว คือช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 19 คน และมีจ านวนผู้ผ่านการทดสอบมีงานท ามีรายได้ 18 คน  

การประเมินความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร มีจ านวนผู้เข้าประเมิน 65 คน จ านวนผู้ผ่านการประเมิน 58 คน และมีจ านวนผู้ไม่ผ่านการประเมิน 7 คน 

ในส่วนของสาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 มีจ านวนผู้เข้าประเมิน 13 
คน และมีจ านวนผู้ผ่านการประเมินทั้งหมด 13 คน 
 
 
 

       แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไป
ท างานต่างประเทศในจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2563 จ านวนทั้งสิ้น 
27 คน ซึ่งมีแรงงานไทยที่มีที่อยู่ในจังหวัดสุโขทัยที่
ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 2      
ปี 2563 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 27 คน (ลงทะเบียนที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย และลงทะเบียนที่
กรมการจัดหางานด้วย) ส่วนใหญ่เดินทางไปท างาน
โดยแจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ 
(ประเภท Re-entry) คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่ง
โดยการต่ออายุสัญญา บริษัทจัดหางานจัดส่ง มี
จ านวน 9 คน (ร้อยละ 33.33) รองลงมาคือ นายจ้าง
พาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 5 คน (ร้อยละ 18.52) 
และกรมการจัดหางานจัดส่ง เดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 7.41) 

แผนภูมิ 7 แรงงานไทยในจังหวัดสุโขทัย ที่แจ้งความ
ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  

จ าแนกตามระดับการศึกษา 

การจัดหางานให้แรงงานไปท างานในต่างประเทศ 
 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

ประถมศึกษา
, 3 

มัธยมศึกษา, 
13 

ปวช. ปวส. 
ปวท. 

อนุปริญญา, 
7 

ปริญญาตรี, 
4 
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ขนาด สปก. 

สปก.  
ท่ีผ่าน
การ

ตรวจ 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

อัตรา
การ 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่

ถูกต้อง 

อัตรา
การ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ถูกต้อง 

1-4 คน 20 14 70 6 30 

5-9 คน 31 27 87.10 4 12.90 

10-19 คน 25 23 92 2 8 

20-49 คน 14 13 92.86 1 7.14 

50-99 คน 1 1 100 0 - 

รวม 91 78 85.71 13 14.29 

ขนาด สปก. 

ผลการตรวจ 
อัตราการ 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

 

อัตราการ 
ปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้อง 
สปก. 
ที่ผ่าน ปฏิบัติ

ถูกต้อง 
การตรวจ 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้ 

4 1 25 3 75 

2.การท าเหมืองแร่เหมืองหิน 1 1 100 0 - 

3.การผลิต 6 6 100 0 - 

4.การฟ้า แก๊ส และการประปา 1 1 100 0 - 

5.การก่อสร้าง 2 1 50 1 50 

6.การขายส่งการขายปลีก 22 18 81.82 4 18.18 

7.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 1 1 100 0 - 

8.ตัวกลางทางการเงิน 3 2 66.67 1 33.33 

9.บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 1 1 100 0 - 

10.การให้บริการชุมชน สังคม 1 0 - 1 100 

รวม 42 32 76.19 10 23.81 

      จากข้อมูลจ านวนสถานประกอบกิจการและ
จ านวนลูกจ้างในจังหวัดสุโขทัย ณ เดือนมิถุนายน 
2563 มีจ านวนสถานประกอบการ 1 ,917 แห่ง 
ลูกจ้าง จ านวน 16,478 คน แยกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ขนาดเล็ก 1-9 คน จ านวน 1,553 แห่ง 
ขนาดกลาง 10-49 คน จ านวน 332 แห่ง และขนาด
ใหญ่ 50 คนข้ึนไป จ านวน 32 แห่ง 
      ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สุโขทัย ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 
91 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครอง 1,075 คน จ าแนกเป็นชาย 554 คน (ร้อย
ละ 51.53) เป็นหญิง 521 คน (ร้อยละ 48.47) ซึ่ง
สถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการ
ขนาด 5-9 คน จ านวน 31 แห่ง (ร้อยละ 34.07) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน 
จ านวน 25 แห่ง  (ร้อยละ 27.27) สถานประกอบการ
ขนาด 1-4 จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 21.98) สถาน
ประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 14 แห่ง (ร้อย
ละ 15.38) และสถานประกอบการขนาด 50-99 คน 
(ร้อยละ 1.10) 
การตรวจความปลอดภัย 
       ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ 
จ านวน 32 แห่ง (ร้อยละ 76.19) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย และที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 12 แห่ง 
(ร้อยละ 28.57) 

ตาราง 3 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจ 

 

ตาราง 4 การตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย   

 

การตรวจแรงงาน 
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      ส าห รั บข้ อมู ล สถิ ติ กอ งทุ นประกั นสั ง คม
ภาครัฐบาลตั้งแต่เดือนเมษายน – มิถุนายน 2563      
มียอดสะสม ของสถานประกอบการที่มาขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้ งสิ้น 1 ,538 แห่ง มีผู้ประกันตน
ทั้งหมด 56,317 คน แยกเป็นมาตรา 33 จ านวน 
18,692 คน มาตรา 39 จ านวน 6,340 คน มาตรา 
40 จ านวน 31,285 คน 
กองทุนเงินทดแทน 
      ข้อมูลสถิติกองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ขึ้น
ทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ ณ เดือน มิถุนายน 2563   
ในไตรมาส 2 ปี  2563 มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนกองทุนเงินทดแทน ทั้งสิ้น 1,567 แห่ง ลูกจ้าง
ในข่ายความคุ้มครอง 18,780 คน กรณีรับเงินสมทบ 
17 ,076 บาท และจ านวนการจ่ ายเงินทดแทน 
141,714.25 บาท    
     ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน
ใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์
บุตรมีผู้ประกันตนใช้บริการ 17,155 ราย (ร้อยละ 
62.18) รองลงมา กรณีชราภาพ  3,843 ราย (ร้อยละ 
13.93)  กรณีว่างงาน  3,533 ราย  (ร้อยละ 12.81) 
กรณีเจ็บป่วย 2 ,375 ราย (ร้อยละ 8.61)  กรณี
ทุพพลภาพ  631 ราย (ร้อยละ 2.29)  กรณีตาย 28 
ราย (ร้อยละ 0.10) และกรณีคลอดบุตร 21 ราย 
(ร้อยละ 0.08)   

แผนภูมิ 8 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์

การประกันสังคม 
 

2,375 
21 631 28 

17,155 

3,843 3,533 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

จ านวน (ราย) 
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        ห าก พิจ ารณาตามปริ ม าณการจ่ า ย เ งิ น
ประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น 
94 ,214 ,760.13 บาท โดย กรณีว่างงาน มีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 55,631,862.04 บาท (คิดเป็นร้อย
ละ 59 .05 ของ เงิ นประโยชน์ทดแทนที่ จ่ าย ) 
รองลงมาคือ กรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน 23,055,825.67 บาท (ร้อยละ 24.47) กรณี
ส ง เ ค ร า ะห์ บุ ต ร  จ่ า ย เ งิ นป ระ โ ยชน์ ทดแทน 
10,603,200 บาท (ร้อยละ 11.25) กรณีเจ็บป่วย 
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 2,481,822.07 บาท (ร้อย
ละ 2.63) กรณีทุพพลภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
1 ,168 ,986.45 บาท (ร้อยละ 1.24)  กรณีตาย 
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 1,058,537.90 บาท (ร้อย
ละ 1.12) และกรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน 214,526 บาท (ร้อยละ 0.23) 

แผนภูมิ 9 การจ่ายเงินประโยชนท์ดแทน  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

2,481,822.07 

214,526.00 

1,168,986.45 

1,058,537.90 

10,603,200 

23,055,825.67 
55,631,862.04 

เจ็บป่วย 

คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ 

ตาย 

สงเคราะห์บุตร 

ชราภาพ 

ว่างงาน 
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ค าขวัญจังหวัด  : 
 “มรดกโลกล้ าเลิศ  ก าเนิดลายสือไทย เล่นไฟลอยกระทง ด ารงพุทธศาสนา งามตาผ้าตีนจก สังคโลกทอง
โบราณ สักการแม่ย่าพ่อขุน รุ่งอรุณแห่งความสุข” 
วิสัยทัศน์  : 

“มรดกโลกเลิศล้ า เมืองแห่งอารยธรรม และความสุขอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ   : 
 “พัฒนาคนและสังคม การเกษตร การท่องเที่ ยว และอุตสาหกรรม เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ให้มีเอกลักษณ์โดดเด่น เข้มแข็งและยั่งยืน” 
ค่านิยมหลักจังหวัดสุโขทัย: 

“มุ่งเน้นผลงาน บริการด้วยใจ โปร่งใสให้ตรวจสอบ ตอบสนองยุทธศาสตร์จังหวัด” 
ที่ตั้งอาณาเขต  : 
 จังหวัดสุโขทัย  ตั้งอยู่ในภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ  440  กิโลเมตร  มี
พ้ืนที่ประมาณ  6,569.09  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,122,557 ไร่ ภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ า  ตอนเหนือ
เป็นที่ราบสูงมีภูเขาเป็นพืดยาวมาทางทิศทางเหนือและตะวันตก  พ้ืนที่ตอนกลางเป็นที่ราบและตอนใต้เป็นที่ราบสูงมีแม่น้ า
ไหลผ่านจากเหนือลงใต้   
 ทิศเหนือ ติดกับ เขตอ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ทิศใต ้  ติดกับ จังหวัดก าแพงเพชร 
 ทิศตะวันออก ติดกับ จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศตะวันตก ติดกับ จังหวัดตากและจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสุโขทัย 
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ลักษณะภูมิประเทศ  : 
 จังหวัดสุโขทัยมี พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม โดยตอนเหนือเป็นที่ราบสูงมีภู เขาเป็นพืดยาวมาทางทิศ
ตะวันตก พ้ืนที่ตอนกลางเป็นที่ราบและตอนใต้เป็นที่ราบสูง มีแม่น้ ายมไหลผ่านจากเหนือลงใต้โดยผ่านพ้ืนที่อ าเภอศรีสัชนา
ลัยสวรรคโลกศรีส าโรง  เมืองสุโขทัย  และอ าเภอกงไกรลาศ เป็นระยะทางประมาณ 170  กิโลเมตร จังหวัดสุโขทัยมีภูเขาที่
สูงที่สุด คือ เขาหลวง ซึ่งยอดเขามีความสูง 1,200 เมตร  จากระดับน้ าทะเล 
ลักษณะภูมิอากาศ  : 
 สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของจังหวัดสุโขทัย มีลักษณะเปลี่ยนแปลงไปตามอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้ และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งออกได้เป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาวอุณหภูมิโดยเฉลี่ย
ตลอดป ีประมาณ 27.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.0 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 22.2 องศา
เซลเซียส ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยทั้งปีประมาณ  1,208.88 มิลลิเมตร บริเวณที่มีฝนตกมากที่สุดจะอยู่ตอนบนของ
จังหวัด บริเวณอ าเภอศรีสัชนาลัย และอ าเภอศรีนคร 
การปกครอง  : 
 จังหวัดสุโขทัยแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 214,102 หลังคาเรือน ได้แก่ อ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอ
คีรีมาศ อ าเภอกงไกรลาศ  อ าเภอบ้านด่านลานหอย  อ าเภอศรีส าโรง  อ าเภอทุ่งเสลี่ยม  อ าเภอสวรรคโลก  อ าเภอศรี
นคร  และอ าเภอศรีสัชนาลัย เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลต าบล  18 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 69 แห่ง  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง จ านวนหมู่บ้าน 843 แห่ง  
ส่วนราชการแบ่งออกเป็น 
 1.  ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค   จ านวน  36  หน่วยงาน 
 2.  ส่วนราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค  จ านวน  20  หน่วยงาน 
 3.  ส่วนราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  *   องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน   1  แห่ง 
  *   เทศบาลเมือง   จ านวน   3  แห่ง 
  *   เทศบาลต าบล   จ านวน  18  แห่ง   
  *   องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  69  แห่ง 
  *   หมู่บ้าน   จ านวน  843  แห่ง 
  *   ครัวเรือน   จ านวน  214,102  ครอบครัว 
ประชากร   : 
 จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดสุโขทัย พบว่า ณ กรกฎาคม ปี 2563 จังหวัดสุโขทัยมีประชากรรวม
ทั้งสิ้น  594,301  คน  เป็นชาย  288,477 คน (ร้อยละ 48.54)  หญิง 305,824 คน (ร้อยละ 51.46) อ าเภอที่มีประชากร
มากที่สุด ได้แก่อ าเภอเมืองสุโขทัย มีประชากรทั้งสิ้น 120,634 คน รองลงมาคือ  อ าเภอศรีสัชนาลัย 92,729 คน และ
อ าเภอสวรรคโลก 83,298 คน  ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด ได้แก่ อ าเภอศรีนครมีประชากรเพียง 25,748 คน
เท่านัน้ 
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ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามอ าเภอและเพศ ณ เดือนกรกฎาคม ปี 2563 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวนประชากร  (คน) ร้อยละ  (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 เมืองสุโขทัย 57,505 63,129 120,634 47.67 52.33 100 
2 บ้านด่านลานหอย 23,992 23,986 68,316 35.12 35.11 100 
3 สวรรคโลก 40,043 43,255 83,298 48.07 51.93 100 
4 ทุ่งเสลี่ยม 24,227 25,080 49,307 49.14 50.86 100 
5 ศรีส าโรง 33,843 36,941 70,784 47.81 52.19 100 
6 ศรีนคร 12,517 13,231 25,748 48.61 51.39 100 
7 ศรีสัชนาลัย 45,260 47,469 92,729 48.81 51.19 100 
8 คีรีมาศ 27,792 28,816 56,608 49.10 50.90 100 
9 กงไกรลาศ 31,242 32,775 64,017 48.80 51.20 100 

รวม 288,477 305,824 594,301 48.54 51.46 100 
 

ที่มา  :  ที่ท าการปกครองจังหวัดสโุขทัย   
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุโขทัย (GPP) ปี 2558 
1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุโขทัย (GPP) ปี 2558 มูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี เท่ากับ 38,891 ล้านบาท 

เพ่ิมข้ึนจาก 37,787 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา จ านวน 1,104 ล้านบาท  
สาขาการผลิตที่มีมูลค่าการผลิตสูงสุด 5 ล าดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม ปศุสัตว์ และการป่าไม้  สาขา

การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ สาขาการศึกษา สาขาตัวกลางทางการเงิน สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน  
ส าหรับปี 2558 มูลค่าการผลิตของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุโขทัย (GPP) ณ ราคาประจ าปี เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

2.9 เป็นผลมาจากสาขาการผลิตหลักมีมูลค่าการผลิตเพ่ิมขึ้นและสาขาการผลิตอ่ืนๆ มีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
1) สาขาการผลิตที่มีมูลค่าการผลิต ณ ราคาประจ าปี เพ่ิมขึ้น มีจ านวน 9 สาขา คือสาขาเกษตรกรรมฯ สาขา

ประมง สาขาไฟฟ้า ประปาฯ สาขาโรงแรมและภัตคาร สาขาการขนส่งฯ สาขาตัวกลางทางการเงิน สาขาการบริหาร
ราชการฯ สาขาการศึกษา สาขาการบริการด้านสุขภาพฯ และสาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  

2) สาขาการผลิตที่มีมูลค่าการผลิต ณ ราคาประจ าปีลดลงมีจ านวน 7 สาขา คือ สาขาประมง สาขาเหมือง
แร่และเหมืองหิน สาขาอุตสาหกรรม สาขาก่อสร้าง สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ สาขาการบริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ฯ และสาขาการบริการด้านชุมชนฯ (ตารางท่ี 2 และตารางภาคผนวก 27) 

2. อัตราการเปลี่ยนแปลง ณ ราคาประจ าปี (ณ ปี 2550) หดตัวร้อยละ 0.1 ปรับตัวดีขึ้นจากการหดตัวร้อยละ 
0.5 ในปีที่ผ่านมาเป็นผลจากภาคนอกเกษตรหดตัวร้อยละ 0.2 โดยมีสาขาการผลิตที่หดตัว จ านวน 6 สาขา คือ สาขา
เหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาก่อสร้าง สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ สาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ สาขา
การศึกษา และสาขาการบริการด้านชุมชนฯ หดตัวร้อยละ 0.7 , 30.3, 10.1, 0.2, 0.7 และ 1.1 ตามล าดับ ส าหรับ
สาขาการผลิตที่ชะลอตัว มีจ านวน 5 สาขา คือ สาขาอุตสาหกรรม สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าช สาขาโรงแรม
ฯ สาขาการบริหารราชการฯ สาขาการบริการด้านสุขภาพฯ ชะลอตัวร้อยละ 4.1 , 6.6, 7.8, 7.2 และ 1.8 ตามล าดับ 
อย่างไรก็ดียังมีสาขาการผลิตที่มีการขยายตัว จ านวน 3 สาขา คือ สาขาการขนส่งฯ สาขาตัวกลางทางการเงิน และ
สาขาลูกจ้างในครัวเรือนสาวนบุคคล ขยายตัวร้อยละ 15.2, 5.4 และ 99.6 ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม การปรับตัวดีขึ้น
ของภาพรวมจากภาคเกษตรที่มีสัดส่วนต่อ GPP ร้อยละ 33.1 ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.1 จากที่เคยหดตัวอยู่ที่ร้อยละ 
1.8 โดยสาขาเกษตรฯ ขยายตัวร้อยละ 0.4 เนื่องจากการรณรงค์ของจังหวัดสนับสนุนให้เกษตรกรเพ่ิมขึ้นที่เพาะปลูก
พืชที่ใช้น้ าน้อยมากขึ้น เพ่ือลดผลกระทบจากปัญหาภัยธรรมชาติขณะที่สาขาประมงหดตัวร้อยละ 12.1  
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ตารางที่  2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุโขทัย ณ ราคาประจ าปี 2558 
หน่วย :  ล้านบาท 

มูลค่าเพิม่ 
2557 r 2558 p 

(%) (%) 
ณ ราคา
ประจ าป ี 2557 r 2558 p 

ภาคเกษตร 10,478 12,883 -11.5 22.9 

เกษตรฯ 10,104 12,539 -11.3 24.1 

ประมง 375 344 -15.9 -8.1 

ภาคนอกเกษตร 27,308 26,008 5.0 4.8 

เหมืองแร่ฯ 3,466 2,815 -11.4 -18.8 

อุตสาหกรรม 2,342 2,002 17.4 -14.5 

ไฟฟ้า ประปาฯ 1,249 1,385 74.6 10.9 

การก่อสร้าง 2,372 1,554 6.3 -34.5 

ขายส่ง-ขายปลกี 2,375 2,115 -2.2 -10.9 

โรงแรมฯ 288 317 8.7 10.1 

การขนส่งฯ 214 238 -16.0 11.0 

ตัวกลางฯ 2,869 3,064 -3.2 6.8 

อสังหาริมทรัพย์ฯ 4,758 4,552 13.2 -4.3 

บริหารราชการฯ 2,464 2,672 15.9 8.5 

การศึกษา 2,952 3,120 --7.4 5.7 

บริการสุขภาพฯ 1,569 1,640 15.0 4.5 

บริการชุมชนฯ 319 318 2.2 -0.3 

ลูกจ้างฯ 72 216 48.3 200.1 

GPP 37,787 38,891 -0.2 2.9 

                 ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 
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ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสุโขทัยเดือนมิถุนายน 2563 เท่ากับ 100.6 เทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือน
มกราคม – มิถุนายน 2563 ในหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 102.2 หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหาร
และเครื่อง ร้อยละ 99.1 ดัชนีราคาบริโภคพ้ืนฐาน ร้อยละ 101.4 สินค้าส าคัญในหมวดนี้ที่ราคาสูงขึ้น ได้แก่ หมวด
อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น (ตารางท่ี 3 และตารางภาคผนวก 30) 

ตารางท่ี 3 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
มิถุนายน 2563 ปีฐาน (2558 = 100) 

หมวด มิถุนายน  2563 มกราคม-มิถุนายน 2563 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 100 99.7 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 102.2 100.8 
หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 99.1 99.4 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 101.4 101.5 

          ที่มา  : ส านักงานพาณิชย์จังหวดัสุโขทัย   

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 จังหวัดสุโขทัยมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 33 ราย ทุนจดทะเบียน  41.54 

ล้านบาท  แยกเป็นบริษัทจ ากัด  จ านวน 9 ราย  ทุนจดทะเบียน  15.00  ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 24 ราย ทุนจด
ทะเบียน 26.54 ล้านบาท (ตารางภาคผนวก 31) 
4. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในจังหวัดสุโขทัย พบว่ามีการจดทะเบียน
โรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ 1 ราย เงินทุน 4,700,000 บาท คน งาน 3 ราย ในไตรมาสนี้ไม่มีอุตสาหกรรม
เลิกกิจการ (รายละเอียดปรากฏในตารางที ่4 และตารางภาคผนวก 32)  

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ – เลิกประกอบกิจการ จังหวัดสุโขทัย  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ

จ านวน 
(ราย) จ านวน(ราย) เงินทุน(บาท) คนงาน (ราย) 

1.อุตสาหกรรมทั่วไป 1 4,700,000 3 - 
รวม 1 4,700,000 3 - 
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 สถานการณ์ด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ภัยแล้งหรืออุทกภัยในช่วงไตรมาสที่ผ่านมา ในขณะที่การผลิตก าลังแรงงานเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษาคงมีอย่างต่อเนื่อง ไม่ได้ชะลอตามภาวะด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่างงาน การ
ท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่าย
นายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการ
จ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน  การพัฒนาฝีมือแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบถึงความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
ศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงการท านายการคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการ
ก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน การจัดท าสถานการณ์แรงงาน จังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 2 ปี 2563 ฉบับนี้ส านักงานแรงงานจังหวัด
สุโขทัยขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้  
 

 
 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสุโขทัย เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดสุโขทัย เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสุโขทัย พบว่าในไตรมาส 2 ปี 2563 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด
สุโขทัย มีอัตราร้อยละ 63.61 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (ที่ร้อยละ 64.96) ลดลงร้อยละ 1.35   และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2562 (ร้อยละ 67.12) อยู่ที่ร้อยละ 3.51 เมื่อพิจารณา
จากแผนภูมิ 1 จะพบว่าในไตรมาส 1 ปี 2562 และ ไตรมาส 2 ปี 2562 มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น เนื่องมาจากปัจจัย
ฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน โดยที่ ไตรมาส 2 ปี 2563 จะเป็นช่วงฤดูเพาะปลูก และเป็นช่วงก าลัง
แรงงานใหม่เพ่ิงส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานอยู่ในอัตราที่เพ่ิม
สูงขึ้น    

ตาราง 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดสุโขทัย 
    รายการ        
                    ไตรมาส 

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 

ก าลังแรงงานในจังหวัด (คน) 348,397 343,353 340,716 337,791 332,322 325,485 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี 
ขึ้นไปในจังหวัด (คน) 

511,490 511,565 511,618 511,596 511,610 511,658 

อัตราการมีส่วนร่วมใน 
ก าลังแรงงานของจังหวัด 

68.11 67.12 66.60 66.03 64.96 63.61 

        ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  
 
 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดสุโขทัย  

   
                                             ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  

                                     หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด=
ก าลังแรงงานในจังหวัด     

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไปในจังหวัด
 

 

 
 

อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัด
สุโขทัย ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด โดยแยกเป็นภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร ดังนี้   

1) อัตราการมีงานท าในภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดสุโขทัย  ในไตรมาส 2 ปี 
2563 พบว่า อัตราการมีงานท าในจังหวัดสุโขทัย อยู่ที่ร้อยละ 60.98 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว  (ร้อยละ 64.95) ร้อยละ 3.3 
และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (ที่ร้อยละ 65.15) ร้อยละ 4.2  

2) อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 2 ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 43.30 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตร
มาส 2 ปี 2562 (ร้อยละ 40.91) อยู่ที่ร้อยละ 2.39 (แผนภูมิ 2) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน
มา (ร้อยละ 40.91) มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.39 เนื่องจากไตรมาส 1 อัตราการจ้างแรงงานในภาคเกษตรจะมีสัดส่วน
ผกผันกับภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเนื่องจากมีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการจากปัจจัยทางเศรษฐกิจและสภาพภูมิอากาศ 

 3) อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน ในไตรมาส 2 ปี 2563 โดยมีอัตราเท่ากับ 56.70 
เพ่ิมขึ้น 5.43 จากไตรมาส  1 ปี 2563  (ร้อยละ 51.27)  เนื่องจากผู้ใช้แรงงานภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในนอกภาค
เกษตรกรรม (ตาราง 2 และแผนภูมิ 2)  
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2) อัตราการมีงานท า 
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ตาราง 2  อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดสุโขทัย 
    รายการ         
                    ไตรมาส 

4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตร 
ของจังหวัด (คน) 

134,699 144,076 136,343 166,537 163,048 160,175 135,037 

จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตร 
ของจังหวัด (คน) 

201,487 201,334 196,919 170,052 169,259 168,519 176,841 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด (คน) 336,186 345,410 333,262 336,589 332,307 328,694 311,878 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ในจังหวัด 

511,455 511,490 511,565 511,618 511,596 511,610 511,658 

อัตราการมีงานท าของจังหวัด  65.73 67.53 65.15 65.79 64.95 64.25 60.95 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร 
ของจังหวัด 40.07 41.71 40.91 49.48 49.07 48.73 43.30 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร 
ของจังหวัด 59.93 58.29 59.09 50.52 50.93 51.27 56.70 

 

แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสุโขทัย  

 
              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  

      หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด=
ผู้มีงานท าใน นอกภาคเกษตรในจังหวัด       

ผู้มีงานท าในจังหวัด
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า              

58.29 59.09 50.52 50.93 51.27 56.7 

41.71 40.91 49.48 49.07 48.73 43.3 
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 ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม มี
อัตราร้อยละ 43.30 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2563 (ร้อยละ 48.73) อยู่ที่ร้อยละ 5.43 อันเนื่องมาจากสถานการณ์
เศรษฐกิจ สังคม ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 40.91) เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 2.39 จึงแสดงให้เห็นชัดว่าการเพิ่มข้ึนหรือลดลงเป็นผลเนื่องมาจากสภาวะธรรมชาติและฤดูการผลิต ปรากฏ
รายละเอียดตามตาราง 3 และแผนภูม ิ 3 

ตาราง 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสุโขทัย 
    จ านวน         
                    ไตรมาส 

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรม
การผลิตของจังหวัด (คน) 

144,076 136,343 166,537 163,048 160,175 135,037 

ผู้มีงานท าในจังหวัด (คน) 345,410 333,262 336,589 332,307 328,694 311,878 
อัตราการมีงานท าใน
อุตสาหกรรมการผลิตของ
จังหวัด 

41.71 40.91 49.48 49.07 48.73 43.30 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  
 

แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสุโขทัย  

   
        ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  

                 หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด=
ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด      

ผู้มีงานท าในจังหวัด
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดสุโขทัย จะมี
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เนื่องจากพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรมประชากรซึ่ง
เป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วน
ใหญ่ เมื่อเกิดสภาวะภัยแล้งหรือหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี 
จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล  
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การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดสุโขทัย แต่ละไตรมาสจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัย ในเรื่องฤดูการผลิต เนื่องจากจังหวัดสุโขทัยเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม       ไตรมาส 2 
เป็นช่วงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูกาลเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดสุโขทัยว่างงาน 
เนื่องจากมีแรงงานใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ประกอบกับสภาวะอากาศที่เปลี่ยนแปลงตลอดปี
ส่งผลให้การท าเกษตรกรรมไม่เป็นไปตามฤดูกาล จึงอาจเป็นสาเหตุที่แรงงานในภาคการเกษตรว่างงาน ดังนั้นอัตรา
การว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจ
และพ้ืนที ่กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก 

ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 2 ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 2.97 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาส 2 ปี 2562 อัตราร้อยละ 2.68 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.29 รายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ (ตาราง 4 และแผนภูมิ 
4) 

 

ตาราง 4 อัตราการว่างงานจังหวัดสุโขทัย 
    รายการ         
                    ไตรมาส 

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 

ผู้ว่างงานจังหวัด (คน) 2,987 9,185 3,471 5,484 3,227 9,655 
ก าลังแรงงานในจังหวัด (คน) 348,397 343,333 340,716 337,791 332,322 325,485 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.86 2.68 1.02 1.62 0.97 2.97 

                  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  
 

แผนภูมิ  4  อัตราการว่างงานจังหวัดสุโขทัย  

 
 

            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  

                   หมายเหตุ : อัตราการว่างงานจังหวัด=
ผู้ว่างงานท าจังหวัด      

ก าลังแรงงานในจังหวัด
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3) อัตราการว่างงาน 
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จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม  ไตรมาส 2 ปี 2563 มีจ านวน 18,692 คน  อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน (มาตรา 33) ร้อยละ 1.75  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2562 อยู่ที่ร้อยละ 0.06         จ านวน
ผู้ประกันตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 3,533 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน ร้อยละ 71.92  เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส 2 ปี 2562 ร้อยละ 3.88 เนื่องจากเมื่อผู้ประกันตนมีสิทธิจะยื่น
รับสิทธิประโยชน์ก็จะรีบด าเนินการในช่วงเวลาแรกเพราะต้องการได้รับสิทธิประโยชน์ก่อนเมื่อทอดระยะเวลามาช่วงหนึ่งก็
จะมีผู้ยื่นน้อยลงเรื่อยๆ จนกว่าจะครบรอบอีกครั้งหนึ่ง (ตาราง 5 และแผนภูมิ 5) 

ตาราง 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม มาตรา 33 ผู้ประกันตน 
ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

    รายการ         
                    ไตรมาส 

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 (สปส.) (คน) 18,435 19,025 18,680 17,977 18,587 18,692 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู ้
ประกันตนในระบบประกนัสังคม(มาตรา33) 

0.89 0.06 3.78 1.01 0.82 1.75 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน (สปส.) (คน) 1,977 2,055 2,085 1,529 2,216 3,533 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน ์
ทดแทนกรณีว่างงาน (สปส.) 

10.88 3.88 3.33 28.08 12.09 71.92 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  
 

แผนภูมิ  5  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

  
                    ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  
 

(จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีกอ่น × 100) 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกี่อน   
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4) อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะด้านแรงงาน ซึ่ง
สามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงานได้ดังนี้ 1) อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร
งานในไตรมาส 2 ปี 2563 ที่มีอัตราร้อยละ 135.50 จะพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2563 (ที่มีอัตราร้อยละ 
309.79) ร้อยละ 174.29 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 148.22) มีอัตราลดลงร้อยละ 148.22 
เนื่องจากในไตรมาส 2 ปี 2563 มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัดเป็นจ านวน 462 ราย ผู้ได้รับการบรรจุงานเป็น
จ านวนมาก 626 ราย เนื่องจากผู้ที่สมัครงานไว้ก่อนหน้านี้ได้รับการบรรจุงานในช่วงไตรมาส 4 ปี 2562 กับไตรมาส 1 
ปี 2563 ที่มีผู้ได้รับการบรรจุงานเพ่ิมขึ้นและลดลงเล็กน้อย จึงท าให้ยอดการบรรจุงานไตรมาส 2 ปี 2563 ลดลง 2) 
การบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัยด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดสุโขทัย พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 2  ปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 65.62 โดยมี
อัตราลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 99.19) อยู่ที่ร้อยละ 33.57 อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงาน
ว่างไตรมาสนี้ มีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 104.36) อยู่ที่ร้อยละ 36.74 (ตาราง 6 
และแผนภูมิ 6) 

ตาราง 6 อัตราการบรรจุงานจังหวัดสุโขทัย 
    รายการ         
                    ไตรมาส 

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง (คน) 996 757 829 747 734 954 
ผู้สมัครงานในจังหวัด (คน) 417 533 296 202 235 462 
จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน (คน) 745 790 729 624 728 626 
อัตราการบรรจุงานต่อ 
ผู้สมัครงานจังหวัด 

178.66 148.22 246.28 308.91 309.79 135.50 

อัตราการบรรจุงานต่อ 
ต าแหน่งงานว่างจังหวัด 

74.80 104.36 87.94 83.53 99.19 65.62 

                        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  
 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสุโขทัย 

  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั 
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5) อัตราการบรรจุงาน 
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จังหวัดสุโขทัยมีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานทั้งหมดในไตรมาส 2 ปี 2563 ณ เดือนมิถุนายน  2563 
จ านวน 1,191 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.38 ต่อผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด) โดยแยกเป็น แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูก
กฎหมายที่ได้รับอนุญาต จ านวน 647 คน (ซึ่งแยกเป็นประเภทชั่วคราว 103 คน แรงงานต่างด้าว   ที่เข้ามาท างาน
ตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับเมียนมา ลาว และกัมพูชา (MOU) 544 คน และแรงงานต่างด้าวหลบหนี
เข้าเมืองตามสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 503 คน) และตามมาตรา 13 จ านวน 41 คน มีอัตราการจ้างแรงงานต่าง
ด้าว 3 สัญชาติ น าเข้า และพิสูจน์สัญชาติ อยู่ที่ร้อยละ 0.16 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว มีอัตราลดลงร้อยละ 0.01 (ร้อย
ละ 0.17) เทียบกับไตรมาสเดียวกันปีทีผ่่านมา (ร้อยละ 0.15) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.01 (ตาราง 7 และแผนภูมิ  7) 

ตาราง 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสุโขทัย 
    รายการ         
                    ไตรมาส 

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 

ผู้มีงานท าในจังหวัด (คน) 345,410 333,262 336,589 332,307 328,694 311,878 
จ านวนแรงงานต่างด้าว 
ทั้งหมดในจังหวัด (คน) 

1,170 1,150 1,121 1,209 1,271 1,191 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 
(คน) 

510 495 473 452 554 503 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 

0.34 0.35 0.33 0.36 0.39 0.38 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ น าเข้า และพิสูจน์สัญชาติ
ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดใน
จังหวัด 

0.15 0.15 0.14 0.14 0.17 0.16 

           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั 
 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสุโขทัย 

  
                                                ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
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6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นถึง
สถานการณ์ด้านแรงงาน หากมีอัตราที่นายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้
แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา อย่างไรก็ตามเมื่อพนักงานตรวจแรงงานพบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานก็จะมีกระบวนการให้สถานประกอบการปฏิบัติให้ถูกต้องตามขั้นตอน ได้แก่ แนะน า ออกหนังสือ
เชิญพบ ออกค าสั่งให้ด าเนินการ เปรียบเทียบปรับ และส่งเรื่องด าเนินคดีให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย   

ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  ไตรมาส 2 ปี 
2563  พบว่า มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 14.29 เทียบกับไตรมาส  ที่แล้ว (ร้อยละ 
1.35) มีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.94 เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 17.14 ลดลงร้อยละ 2.85 
ส่วนกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ พบว่ามีอัตราการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างานอยู่ที่ร้อยละ 23.81 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว (ร้อยละ 100) มีอัตราลดลงร้อยละ 76.19 เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 12.20) มีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.61 (ตาราง 8 และแผนภูมิ 
8) 

ตาราง 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
ของสถานประกอบการในจังหวัดสุโขทัย 

    รายการ         
                    ไตรมาส 

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่าน 
การตรวจคุ้มครองแรงงาน (แห่ง) 

82 70 37 34 74 91 

จ านวนสถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
คุ้มครองแรงงาน (คน) 

21 12 18 6 1 13 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจความปลอดภัยในการท างาน (แห่ง) 26 41 24 22 35 42 

จ านวนสถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยในการท างาน (คน) 

9 5 13 2 0 10 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม 
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของ 
สถานประกอบการ 

25.61 17.14 48.65 17.65 1.35 14.29 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม 
กฎหมายความปลอดภัยในการ 
ท างานของสถานประกอบการ 

34.62 12.20 54.17 9.09 100 23.81 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ  8  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย         ในการ
ท างานของสถานประกอบการจังหวัดสุโขทัย  

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย  

     หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด= 
จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด     

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด
 

                            อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจังหวัด = 
จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด     

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัด
 

 
 

 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 
40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ  เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย            มีหลักประกัน
การท างานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 2 ปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 18.06 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วเล็กน้อย (ร้อยละ 
16.92) อยู่ที่ร้อยละ 1.14 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว (ร้อยละ 14.59) เพ่ิมขึ้นที่ร้อยละ 2.47 
(ตาราง 9 และแผนภูมิ 9)     

ตาราง 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสุโขทัย 
    จ านวน         

                    ไตรมาส 
1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 

ผู้ประกันตนในจังหวัดสุโขทัย 49,504 51,958 52,980 54,086 55,606 56,317 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 (คน) 18,435 19,025 18,680 17,977 18,587 18,692 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 (คน) 5,938 5,966 6,011 6,042 6,043 6,340 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 (คน) 25,131 26,967 28,289 30,067 30,976 31,285 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด (คน) 345,410 333,262 336,589 332,307 328,694 311,878 
อัตราแรงงานที่เปน็ผูป้ระกันตนในจังหวัด 14.33 15.59 15.74 16.28 16.92 18.06 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย,  ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานท า 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 

8) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  

    
         หมายเหตุ : อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = จ านวนผู้ประกันตนมาตรา   33,39,40  ในจังหวัด      

                จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุโขทัยไตรมาส 2 ปี 2563 ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2563 ขอน าเสนอข้อมูลใน
ประเด็นต่างๆ ตามล าดับ ดังนี้ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน และแรงงานนอกระบบ 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 

 
 

 

ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยในช่วงเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2563 สรุปได้ดังนี้ 

จังหวัดสุโขทัยมีประชากรทั้งสิ้น 609,747 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง 
กล่าวคือ เพศชายมี 289,622 คน (ร้อยละ 47.50) ขณะที่เพศหญิงมี 320,125 คน (ร้อยละ 52.50) โดยประชากร
ทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจ านวน 511,658 คน (ร้อยละ 83.91) ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 
15 ปี มี 98,089 คน (รอ้ยละ 16.09) รายละเอียดตามแผนภูมิ 1  

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 2 ปี 2563 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุโขทัย 

ประชากรรวม 
609,747 คน (ร้อยละ 100) 

 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปี ขึ้นไป) 
511,658 คน (ร้อยละ 83.91)  

ผู้ไม่อยูใ่นวัยท างาน (อายุต่ ากว่า 15 ปี) 
98,089 คน (ร้อยละ 16.09) 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
325,485 คน (ร้อยละ 63.61) 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
186,173 คน (ร้อยละ 36.39) 

 
ผู้มีงานท า   

311,878 คน (ร้อยละ 95.82) 

รอฤดูกาล 
3,952 คน (ร้อยละ 1.21)  

ท างานบ้าน   
46,382 คน (ร้อยละ 24.91) 

เรียนหนังสือ   
35,671 คน (ร้อยละ 19.16)  

1919169.66)  
อื่น  ๆ 104,120 คน  

(ร้อยละ 55.93) 

ผู้ว่างงาน 
9,655 คน (ร้อยละ 2.97) 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
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ส าหรับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 311,878 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 135,037 คน  (ร้อยละ 43.30)  
เมื่อเทยีบกับไตรมาสที่ผ่านมา  (ร้อยละ 48.73)  ที่มีจ านวน 160,175 คน มีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ  5.43 ส่วนผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรมไตรมาสนี้มีจ านวน 176,841 คน (ร้อยละ 56.70) ของผู้มีงานท าทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่าน
มา (ร้อยละ 51.27) ที่มีจ านวน 168,519 คน มีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.4  ในไตรมาสนี้พบว่ากลุ่มผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมส่วนใหญ่ท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์มากที่สุด 42,629 คน (ร้อยละ 13.67) 
รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 31,621 คน (ร้อยละ 10.14)  อุตสาหกรรมการผลิต 28,180 คน (ร้อยละ 9.04)  
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 18,069 คน (ร้อยละ 5.79) และอุตสาหกรรมโรงแรมและอาหาร 16,822 คน (ร้อย
ละ 5.40) (แผนภูมิ 2 และตารางภาคผนวก 2)   

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2563 (5 อันดับแรก) 

 
     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่าอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับแรกตามล าดับ
คือ  1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 119,648 คน (ร้อยละ 38.37)  2) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ใน
ด้านการขายและการให้บริการ 55,415 คน (ร้อยละ 17.77) 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าฯ 43,317 คน (ร้อยละ 13.89) 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 38,955 คน (ร้อยละ 
12.49) 5) และ5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 15,490 คน (ร้อยละ 4.97) (แผนภูมิ 3 และตารางภาพผนวก 3)  

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดสุโขทัยจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2563 (5 อันดับแรก)  

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
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หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่ประกอบอาชีพมีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 82,540 คน (ร้อยละ 26.47)  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 73,279 คน (ร้อยละ 
23.50) ระดับมหาวิทยาลัย 63,067 คน (ร้อยละ 20.22) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 46,281 คน (ร้อยละ 14.84) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 41,969 คน (ร้อยละ 13.46) และไม่มีการศึกษา 4,742 คน (ร้อยละ 1.52) (แผนภูมิ 4 
และตารางภาพผนวก 4) 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2563 

       
     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 

 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้ที่มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท างานส่วนตัวมากที่สุด มี
จ านวน 129,053 คน (ร้อยละ 41.38) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน 74,667 คน (ร้อยละ 23.94) ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
61,400 คน (ร้อยละ 19.69)  ลูกจ้างรัฐบาล  38,969 คน (ร้อยละ 12.49)  และนายจ้าง  7,789 คน  (ร้อยละ 2.50) 
(แผนภูมิ 5 และตารางภาคผนวก 5) 

 

แผนภูมิ  5  ผู้มีงานท าจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2563 

 
     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่มีการศึกษา,  
4,742  

ต่ ากว่าประถมศึกษา,  
82,540  

ประถมศึกษา,  
73,279  

มัธยมศึกษาตอนต้น,  
46,281  

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย,  41,969  

มหาวิทยาลัย,  
63,067  

นายจ้าง,  7,240  ลูกจ้างรัฐบาล,  
38,061  

ลูกจ้างเอกชน,  
97,866  

ท างานส่วนตัว,  
117,380  

ช่วยธุรกิจครัวเรือน
,  68,147  



         รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 2 ปี 2563  

ส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย หน้า 29 
 

ส่วนจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ที่มีงานท ามากที่สุดคือ 40-49 ชั่วโมง 103,413 คน  
(ร้อยละ 33.16)  รองลงมา  20-29 ชั่วโมง 51,610 คน (ร้อยละ 16.55) 50 ชั่วโมงขึ้นไป 49,367 คน  (ร้อยละ 15.83)  35-
39 ชั่วโมง 27,688 คน  (ร้อยละ 8.88) 10-19 ชั่วโมง 21,649 คน (ร้อยละ 6.94) 30-34 ชั่วโมง 19,840 คน (ร้อยละ 
6.36) ไม่ได้ท างาน 28,059 คน (ร้อยละ 9.99) และ1-9 ชั่วโมง 10,353 คน (ร้อยละ 3.32) (แผนภูมิ 6 และตาราง
ภาคผนวก 6) 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ไตรมาส 2 ปี 2563 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดสุโขทัย  
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ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2562 พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 240,011 คน โดย
จ าแนกเป็นชาย 128,109 คน (ร้อยละ 53.38)  เป็นหญิง 111,902 คน (ร้อยละ 46.62) ส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตรกรรม 
156,490 คน (ร้อยละ 65.20) นอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 83,521 คน (ร้อยละ 34.80)  
 โดยอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรกรรมมากที่สุดคือ 5 อันดับแรก คือ การขายส่งการ
ขายปลีกฯ 29,332 คน (ร้อยละ 12.222) รองลงมาการผลิต 16,101 คน (ร้อยละ 6.71) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
14,307 คน (ร้อยละ 5.96) การก่อสร้าง 9,212 คน (ร้อยละ 3.84) และกิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 5,214 คน (ร้อยละ 
2.17) (แผนภูมิ 7 และตารางภาคผนวก 7)   

แผนภูมิ  7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ปี 2562  

 
                ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั  
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ  พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 148 ,425 คน (ร้อยละ 61.84 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 
รองลงมาคือ  พนักงานบริการ และพนักงานในร้านค้าและตลาด 42 ,682 คน (ร้อยละ 17.78) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือ 23,425 คน (ร้อยละ 9.76) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 16,544 คน (ร้อยละ 6.89) ผู้ปฏิบัติงาน
โรงงานเครื่องจักรฯ 4,133 คน (ร้อยละ 172) (แผนภูมิ 8 และตารางภาคผนวก  8)   
 

แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ ปี 2562 

 
  

     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั  
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 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  80,992 
คน (ร้อยละ 33.75) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 65,397 คน (ร้อยละ  27.25) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
35,448 คน (ร้อยละ 14.77) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 33,814 คน (ร้อยละ 14.09) ระดับมหาวิทยาลัย 20,269 
คน (ร้อยละ 8.45) (แผนภูมิ 9 และตารางภาคผนวก 9) 

แผนภูมิ 9 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562 

 
   

    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทยั  หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดสุโขทัย  
 

 ส่วนสถานภาพการท างานของผู้ที่มีงานท า ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัวมากที่สุด 133,589 คน (ร้อยละ 
55.66) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน 75,376 คน (ร้อยละ 31.41) ลูกจ้างเอกชน 20,600 คน (ร้อยละ 8.58)  
นายจ้าง 8,049 คน (ร้อยละ 3.35) และลูกจ้างรัฐบาล 2,397 คน (ร้อยละ 1.00) (แผนภูมิ  10 และตารางภาคผนวก 
10)  

แผนภูมิ 10 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2562 

 
 

              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั 
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 ส่วนในกลุ่มอายุแรงงานนอกระบบ พบว่าผู้ที่มีงานท ามากที่สุดส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุระหว่าง 60 ปี ขึ้นไป 
54,875 คน (ร้อยละ 22.86)  รองลงมา กลุ่มอายุ 50-54 ปี 35,767 คน (ร้อยละ 14.90) กลุ่มอายุ  55-59 ปี  35,529 คน 
(ร้อยละ 14.80) กลุ่มอายุ 45-49 ปี 26,662 คน (ร้อยละ 11.11) กลุ่มอายุ  40-44 ปี 22,324 คน  (ร้อยละ 9.30) 
กลุ่มอายุ 35-39 ปี 19,037 คน (ร้อยละ 7.93) กลุ่มอายุ 20-24 ปี 15,142 คน (ร้อยละ 6.31) กลุ่มอายุ 30-34 ปี 
13,775 คน (ร้อยละ 5.74)  กลุ่มอายุ 25-29 ปี 12,789 คน (ร้อยละ 5.33) และกลุ่มอายุ 15-19 ปี 4,111 คน (ร้อยละ 
1.71) (แผนภูมิ 11 และตารางภาคผนวก 11)  

แผนภูมิ 11 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอายุ ปี  2562 

 
       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั 
 

 ส าหรับผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกจ านวนชั่วโมงการท างาน มากที่สุดส่วนใหญ่มีชั่วโมงการ
ท างาน 40-49 ชั่วโมง 77,600 คน (ร้อยละ 32.33) รองลงมาคือ 50 ชั่วโมงข้ึนไป 68,709 คน (ร้อยละ 28.63) 30-39  
ชั่วโมง 41,765 คน (ร้อยละ 17.40) 20-29 ชั่วโมง 28,694 คน (ร้อยละ 11.96) 10-19 ชั่วโมง 18,863 คน  (ร้อยละ 
7.86) 1-9  ชั่วโมง 3,564 คน (ร้อยละ 1.48) และ 0 ชั่วโมง(ไม่ได้ท างาน) 816 คน (ร้อยละ 0.34) (แผนภูมิ 12 และ
ตารางภาคผนวก  12)  

แผนภูมิ 12 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน ปี 2562  

 
 

           ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั 
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ภารกจิการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดสุโขทัย การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ 
โดยการจัดหางานในจังหวัดสุโขทัย ในช่วงไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2563) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย ทั้งสิ้น 954 อัตรา ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมขึ้น 220 อัตรา จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน
ต าแหน่งงานว่าง 734 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี จ านวน 462 คน เพ่ิมขึ้น 227 คน 
จากไตรมาสทีแ่ล้วที่มีจ านวน  235 คน ขณะที่มีผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 626 คน ลดลง 102 คน จากไตร
มาสที่ 1 ทีมี่จ านวน 728 คน (แผนภูมิ 13 และตารางภาคผนวก 13)   

แผนภูมิ 13 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน 
ไตรมาส 1 ปี 2563 และไตรมาส 2 ปี 2563 

    
                      ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวัดสุโขทัย  

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 954 คน พบว่าเป็นชาย 168 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.61 ของ
ต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 112 อัตรา (ร้อยละ 11.74) และไม่ระบุเพศ 674 อัตรา (ร้อยละ 70.65) 
การที่ต าแหน่งงานกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไป
ไมว่่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่า
การไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิ 14) 
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ไตรมาส 1 ปี 63 ไตรมาส 2 ปี 63 

2)  การส่งเสริมการมีงานท า 
 

2.1)  การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสุโขทัย แยกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2563 

   
      ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสโุขทัย  หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั 
 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 462 คน เป็นชาย  235 
คน (ร้อยละ 50.87) และเป็นหญิง 227 คน (ร้อยละ 49.13) และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานมีงานท าทั้งสิ้น 
626 คน (ยอดที่ผู้สมัครงานก่อนหน้านี้ได้รับการบรรจุด้วย) โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศ
หญิง กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 50.64 (317 คน) ขณะที่เพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 49.36 
(309 คน)   

แผนภูมิ 15 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานในจังหวัดสุโขทัย 
จ าแนกตามเพศไตรมาส 2 ปี 2563 

  
                       ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย   
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด
คือ ระดับมัธยมศึกษา 287 อัตรา (ร้อยละ 30.08) รองลงมา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 178 อัตรา (ร้อยละ 18.66) 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 154 อัตรา (ร้อยละ 16.14) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 147 อัตรา (ร้อยละ 
15.41) ระดับอนุปริญญา 104 คน (ร้อยละ 10.91) และระดับปริญญาตรี 84 อัตรา (ร้อยละ 2.81) แสดงให้เห็นว่า
ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดสุโขทัย มีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษา สูงที่สุด (287 อัตรา) 

ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด 204 คน (ร้อยละ 44.16)  
รองลงมา ระดับปริญญาตรี  88  คน (ร้อยละ 19.05)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 67 คน (ร้อยละ 14.50) ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 52 คน (ร้อยละ 11.26) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 50 คน (ร้อยละ 10.82) และระดับปริญญาเอก 
1 คน (ร้อยละ 0.22)  

ผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 240 คน (ร้อยละ 38.34) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษา
อ่ืนๆ รองลงมาเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 117 คน (ร้อยละ 18.69) ระดับปริญญาตรี  115 คน  (ร้อยละ 
18.37)  ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 96 คน (ร้อยละ 15.34) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 57 คน (ร้อยละ 9.11) และ
ระดับอนุปริญญา 1 คน (ร้อยละ 0.16) (ตารางที ่2 และตารางภาคผนวก 14)   

ตารางท่ี 2 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดสุโขทัย 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2563  

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง  

ร้อยละ 
ผู้สมัครงาน  

ร้อยละ 
บรรจุงาน  

ร้อยละ 
(อัตรา) (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 154 16.14 52 11.26 96 15.34 
มัธยมศึกษา 287 30.08 204 44.16 240 38.34 
ปวช. 178 18.66 50 10.82 57 9.11 
ปวส. 147 15.41 67 14.50 117 18.69 
อนุปริญญา 104 10.91 -  1 0.16 
ปริญญาตรี 84 8.81 88 19.05 115 18.37 
ปริญญาโท -  -  -  
ปริญญาเอก -  1 0.22 -  

รวม 954 100 462 100 626 100 
 

             ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย   
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ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 497 คน 
(ร้อยละ 52.10) 2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 175 อัตรา (ร้อยละ 18.34)  3) เสมียน
เจ้าหน้าที่ 116 อัตรา (ร้อยละ 12.16) 4) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 57 อัตรา (ร้อยละ 5.97) 
และ5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 51 อัตรา (ร้อยละ 5.35)   

ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน 150 คน (ร้อยละ 32.47) รองลงมาคือ         ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 114 คน (ร้อยละ 24.68)  เสมียนเจ้าหน้าที่ 84 คน (ร้อย
ละ 18.18)  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  42 คน (ร้อยละ 9.09)  และพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 28 คน (ร้อยละ 6.06)         

ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน 182 คน (ร้อยละ 29.07) รองลงมาคือ            ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 129 คน (ร้อยละ 20.61)  เสมียนเจ้าหน้าที่ 123 คน (ร้อยละ 
19.65)  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 61 อัตรา (ร้อยละ 9.74) และปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
55 อัตรา (ร้อยละ 8.79) (ตารางท่ี 3 และตารางภาคผนวก 15)   

ตารางท่ี 3  ต าแหน่งงานว่างจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามสาขาอาชีพ 
 ไตรมาส 2 ปี 2563  

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงาน

ว่าง  ร้อยละ ผู้สมัครงาน ร้อยละ บรรจุงาน  ร้อยละ 
(อัตรา) (คน) (คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการ 
ระดับอาวุโส ฯ 4 0.42 9 1.94 16 2.56 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 5 0.54 11 2.38 10 1.60 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ 

175 18.34 114 24.68 129 20.61 
และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 116 12.16 84 18.18 123 19.65 
พนักงานบริการและพนักงาน 

57 5.97 28 6.06 61 9.74 
ในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร 
1 0.10 1 0.22 1 0.16 

และการประมง 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 48 5.03 42 9.09 55 8.79 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 51 5.35 23 4.98 49 7.83 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 497 52.10 150 32.47 182 29.07 

รวม 954 100 462 100 626 100 
   

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั  หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดสุโขทัย   
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หากศึกษาในจ าแนกตามรายอุตสาหกรรมพบว่า  อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 
2 ปี 2563 คือ 1) การผลิต 455 อัตรา (ร้อยละ 47.69) 2) การขายส่ง การขายปลีกฯ 270 อัตรา (ร้อยละ 28.30) 3) 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 74 อัตรา (ร้อยละ 7.76)  และการก่อสร้าง 35 อัตรา (ร้อยละ 3.67) ซ่ึงสอดคล้องกับการ
บรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีกฯ 253 อัตรา (ร้อยละ 40.42) รองลงมาคือ
การผลิต 140 อัตรา (ร้อยละ 22.36)  กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 72 อัตรา (ร้อยละ 11.50)  การก่อสร้าง 57 อัตรา (ร้อย
ละ 9.11)  และกิจการทางการเงินและการประกันภัย การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 29 อัตรา (ร้อยละ 4.63) 
(ตารางที ่4 และตารางภาคผนวก 16)   

ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 2 ปี 2563  (5 อันดับแรก) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง  

ร้อยละ 
บรรจุงาน  

ร้อยละ 
(อัตรา) (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 1 0.10 1 0.16 
เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 1 0.10 1 0.16 
นอกภาคเกษตรกรรม 953 99.9 625 99.83 
การท าเหมืองแร่เหมืองหิน -  -  
การผลิต 455 47.69 140 22.36 
การไฟฟ้าก๊าช และไอน้ า -  -  
การจัดหาน้ าบ าบัดน้ าเสีย -  -  
การก่อสร้าง 52 5.45 57 9.11 
การขายส่งการขายปลีก 270 28.30 253 40.42 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 19 1.99 22 3.51 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 74 7.76 72 11.50 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร -  1 0.16 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 24 2.52 29 4.63 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ -  -  
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 24 2.52 22 3.51 
การบริหารและการสนับสนุน -  -  
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 35 3.67 29 4.63 
การศึกษา -  -  
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ -  -  
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ -  -  

รวม 954 100 626 100 
                  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดสุโขทัย   
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ในกลุ่มต าแหน่งงานว่างมีความต้องการทั้งหมด 954 อัตรา ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตร
มาสนี้ 5 อันดับแรก ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ 18–59 ปี โดยช่วงอายุ 18-24 ปี มีความต้องการสูงสุด จ านวน 307 อัตรา 
(ร้อยละ 32.18) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25–29 ปี จ านวน 214 อัตรา (ร้อยละ 22.43) ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 177 
อัตรา (ร้อยละ 18.55) ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 124 อัตรา (ร้อยละ 13.99) และช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 94 
อัตรา (ร้อยละ 9.85)  

ส าหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 462 คน ส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 18–24 ปี มีจ านวน 230 คน (ร้อยละ 
49.78) รองลงมา ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 78 คน  (ร้อยละ 16.88)  ช่วงอายุ 30–39 ปี จ านวน 73 คน (ร้อยละ 15.80)  
ช่วงอายุ 40–49 ปี จ านวน 41 คน (ร้อยละ 8.87)  และช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 16 คน  (ร้อยละ 3.46)  

ส่วนการบรรจุงานได้ทั้งหมด 626 คน นั้น พบว่าส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 234 คน (ร้อยละ 
37.38)  รองลงมาช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 151 คน (ร้อยละ 24.12)  ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 108 คน (ร้อยละ 17.25) 
ช่วงอายุ 40–49 ปี จ านวน 83 คน (ร้อยละ 13.26)  และช่วงอายุ 50–59  ปี จ านวน 26 คน  (ร้อยละ 4.15) (รายละเอียด
ตามตารางที ่5) 

ตารางที ่ 5  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามอายุ  
 ไตรมาส 2 ปี 2563 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 – 17   26 2.73 16 3.46 15 2.40 
18 – 24   307 32.18 230 49.78 234 37.38 
25 – 29   214 22.43 78 16.88 108 17.25 
30 – 39   177 18.55 73 15.80 151 24.12 
40 – 49   124 13.99 41 8.87 83 13.26 
50 – 59   94 9.85 14 3.03 26 4.15 

60  ปีขึ้นไป 12 1.26 10 2.16 9 1.44 
รวม 954 100 462 100 626 100 

  

                            ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั    
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นอกจากภารกิจส่งเสริมการมีงานท าที่ได้กล่าวมาแล้วส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย ยังมีภารกิจต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานท า ได้แก่ นักศึกษาหรือผู้จบการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน ผู้ใช้แรงงาน ที่มีงานท าอยู่
แล้วและมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปท าที่บ้านรวมทั้งเยาวชนในสถานพินิจให้มี
งานท า โดยกิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นในไตรมาส 2 ปี 2563  โดยมีผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น 1,153 
คน เป็นชาย 424 คน (ร้อยละ 36.77) และหญิง 729 คน (ร้อยละ 63.23)  (รายละเอียดตามตารางที่ 6) 

ตารางที ่6 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า จ าแนกตามประเภทกิจกรรม   
ไตรมาส 2 ปี 2563 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์  (คน) 
การมีงานท า ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพให้นักเรียนนักศึกษาประชาชนทั่วไป 3 เดือน 112 136 248 
2.  โครงการเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน - - - - 
3.  สาธิตอาชีพอิสระ - - - - 
4.  กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญา - - - - 
5.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ - - - - 
6.  ส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
7.  วันแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา 3 312 593 905 
8.  นัดพบตลาดแรงงาน - - - - 
9.  เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้ - - - - 
                             รวม 6 424 729 1,153 

              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสโุขทัย    
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ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัยได้มีการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานที่จังหวัดสุโขทัยโดย
ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2563 มีจ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 1,191 คน ที่เข้ามาท างานในจังหวัดสุโขทัยอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 647 คน (แยกเป็นได้รับอนุญาตประเภทชั่วคราว 103 คน น าเข้า (MOU) 544 คน) 
มาตรา 13 (ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักเป็นการชั่วคราว) จ านวน 41 คน และจดทะเบียน 3 สัญชาติที่
ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จจังหวัดสุโขทัย (Oss) จ านวน 544 คน (แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือนมิถุนายน 2563  

 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย    

 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างานตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) ตามมาตรา 13 (ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักเป็นการชั่วคราว) มีจ านวน 41 คน เป็นแรงงานที่
ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย ณ เดือนมิถุนายน 
2563 และแรงงานต่างด้าว ที่ได้รับการผ่อนผันตามค าสั่งรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) จดทะเบียน ณ ศูนย์บริการจด
ทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จจังหวัดสุโขทัย จ านวน 503 คน คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา พบว่าเป็นสัญชาติ
เมียนมา 420 คน (ร้อยละ 83.50) ขณะที่แรงงานลาว มี 32 คน (ร้อยละ 6.36) และกัมพูชามีจ านวน 51 คน (ร้อยละ 
10.14) (แผนภูมิ  17) 

แผนภูมิ 17 แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างาน  
ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ณ  เดือนมิถุนายน 2563 

 
 
 
 

                   

     
 
                           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย    

 

ชั่วคราวทั่วไป, 
103 

น าเข้า (MOU), 
544 

ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จจังหวัดสุโขทัย (oss) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 

420 32 51 503 

มาตรา 13 

41 

2.2)  แรงงานต่างด้าว 
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เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวแยกตามสัญชาติ พบว่าแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอด
ชีพ) มีจ านวน 104 คน โดยแยกเป็นสัญชาติที่มีมากที่สุด คือ สัญชาติฟิลิปปิน 51 คน  (ร้อยละ 49.04) รองลงมา สัญชาติ
อ่ืนๆ ได้แก่ (ครู วิทยากร-ด้านกีฬา) 25 คน  (ร้อยละ 24.04) สัญชาติจีน 10 คน (ร้อยละ 9.61) สัญชาติอเมริกัน 8 คน 
(ร้อยละ 7.69) สัญชาติอิตตาลี 6 คน (ร้อยละ 5.77) สัญชาติเบลเยี่ยม 2 คน (ร้อยละ 1.92) และสัญชาติออสเตเรีย 
เยอรมัน 1 คน (ร้อยละ 0.96) (ตารางภาคผนวกที่  17)   

ส าหรับแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว ซึ่งมี 104 คน ที่กล่าวมาแล้ว ถ้าพิจารณาอาชีพที่ได้รับ
อนุญาต พบว่า 

1) อ่ืนๆ (มัชชันนารี นักฟุตบอล ฯลฯ)        จ านวน 89 คน ร้อยละ 85.58    
2) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสฯ                  จ านวน   9 คน ร้อยละ 8.65 
3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคต่างๆ     จ านวน   4 คน ร้อยละ 3.85    
4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (ครู)     จ านวน   2 คน ร้อยละ 1.92 

 (แผนภูมิ 18 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 
 

แผนภูมิ 18 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาต จ าแนกตามอาชีพ ณ เดือนมิถุนายน 2563 

  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อื่นๆ, 89 

ผู้บัญญัติกฎหมาย, 
9 ผู้ประกอบวิชาชีพ

ด้านเทคนิคต่างๆ 
พนักงานร้านค้า, 4 

ผุ้ประกอบวิชาชีพ
ต่างๆ (คร)ู , 2 



         รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 2 ปี 2563  

ส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย หน้า 42 
 

 
 

แรงงานไทยทีแ่จ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศในจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 ปี 2563 จ านวนทั้งสิ้น 27 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 13 คน (ร้อยละ 48.15 ของ
ผู้แจ้งความประสงค์ท้ังหมด) รองลงมาคือ ระดับปวช./ปวส./ปวท./ อนุปริญญา 7 คน  (ร้อยละ 25.93)  ระดับปริญญาตรี 4 
คน  (ร้อยละ 14.81) และระดับประถมศึกษา 3 คน (ร้อยละ 11.11)  (แผนภูมิ 19) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงาน
ส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไม่มีทักษะฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้น
ขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะฝีมือต่ า เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้าน และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างาน
ต่างประเทศ  ก็อาจจะส่งผลให้มีการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดสุโขทัย (แผนภูม ิ19 และตารางภาพผนวก 18) 

แผนภูมิ 19 แรงงานไทยในจังหวัดสุโขทัยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2563 

 
     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสโุขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทยั 

 

ส าหรับแรงงานไทยที่มีที่อยู่ในจังหวัดสุโขทัยที่ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 2 ปี 2563 
พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 27 คน (ลงทะเบียนที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย และลงทะเบียนที่กรมการจัดหางาน
ด้วย) ส่วนใหญ่เดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ (ประเภท Re-entry) คือกลับไป
ท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา บริษัทจัดหางานจัดส่ง มีจ านวน 9 คน (ร้อยละ 33.33) รองลงมาคือ นายจ้าง
พาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 5 คน (ร้อยละ 18.52) และกรมการจัดหางานจัดส่ง เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 
7.41) (แผนภูมิ 20 และตารางภาพผนวก 19) 

 

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดสุโขทัย ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2563  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 

ประถมศึกษา, 
3 

มัธยมศึกษา, 
13 

ปวช. ปวส. 
ปวท. 

อนุปริญญา, 7 

ปริญญาตรี, 4 

9 

2 

2 

5 

0 

9 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

กรมการจัดหางานจดัส่ง 

เดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างพาลูกจ้างไป
ท างาน 

นายจ้างส่งลูกจ้างไป
ฝึกงาน 

Re-Entry

จ านวนแรงงานไทย 

2.3)  การจัดหางานให้แรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศ 
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในภาพรวมในไตร
มาสนี้มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 375 คน โดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมีสัดส่วนสูงขึ้น ขณะที่การไป
ด้วยวิธีอ่ืนๆ มีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนเช่นกัน 

แรงงานในจังหวัดสุโขทัยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาส 
2 ปี 2563 ทั้งสิ้น 27 คน ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเซียได้แก่ สาธารณรัฐเกาหลี ไต้หวัน บูรไน ฮ่องกง 
สิงคโปร์ มาเลเซีย อินเดีย มีจ านวน 17 คน (คิดเป็นร้อยละ 62.96 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด) 
รองลงมา กลุ่มประเทศยุโรป จ านวน 10 คน (ร้อยละ 37.04) (แผนภูมิ 21 และตารางภาพผนวก 20) 

แผนภูมิ 21 แรงงานในจังหวัดสุโขทัย ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 2 ปี 2563 

 
    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทยั หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย  
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ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัยได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็น
การพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ ในไตรมาส 2 ปี 2563  
นี้มีผู้ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 229 คน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีผู้เข้าทดสอบ 19 คน จ านวนผู้
ผ่านการทดสอบ 18 คน และมีจ านวนผู้ผ่านการทดสอบมีงานท ามีรายได้ 18 คน    

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 229 คน มี 5 กลุ่มอาชีพ พบว่า มีธุรกิจและ
บริการ 80 คน (ร้อยละ 34.93) รองลงมาคือ ช่างยนต์ 69 คน (ร้อยละ 30.13) ช่างก่อสร้าง 40 คน (ร้อยละ 17.47) 
และช่างเชื่อมและโลหะแผ่น ช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้าน 20 คน (ร้อยละ 8.73) และมีจ านวนผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือทั้งหมด (ตารางภาคผนวก 21)    

ส่วนผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติซึ่งพบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 19 
คน มีเพียงกลุ่มอาชีพเดียว คือช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 19 คน และมีจ านวนผู้ผ่านการทดสอบมีงานท ามีรายได้ 18 คน 
(ตารางภาคผนวก 22)    
 การประเมินความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร มีจ านวนผู้เข้าประเมิน 65 คน จ านวนผู้ผ่านการประเมิน 58 คน และมีจ านวนผู้ไม่ผ่าน
การประเมิน 7 คน  

ตารางท่ี 7 สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ไตรมาส 2 ปี 2563 
 

จ านวนผู้เข้าประเมิน จ านวนผู้ผ่านการประเมิน 
จ านวนผู้ไม่ผ่าน 

การประเมิน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
65  - 65 58  - 58 7  - 7 

 

 ในส่วนของสาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 มีจ านวนผู้เข้าประเมิน 13 
คน และมีจ านวนผู้ผ่านการประเมินทั้งหมด 13 คน  

ตารางท่ี 8 สาขาเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณชิย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 
 

จ านวนผู้เข้าประเมิน จ านวนผู้ผ่านการประเมิน 
จ านวนผู้ไม่ผ่านการ

ประเมิน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
13  - 13 13  - 13  -  -  - 

 

ที่มา :ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดสุโขทยั 
 
 
 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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จากข้อมูลจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างในจังหวัดสุโขทัย ณ เดือนมิถุนายน 2563 มี
จ านวนสถานประกอบการ 1,917 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 16,478 คน แยกตามขนาดสถานประกอบการ ขนาดเล็ก 1-9 
คน จ านวน 1,553 แห่ง ขนาดกลาง 10-49 คน จ านวน 332 แห่ง และขนาดใหญ่ 50 คนขึ้นไป จ านวน 32 แห่ง 
รายละเอียดตามตารางที่ 9 

 

 ตารางที่ 9 ข้อมูลจ านวนสถานประกอบการและจ านวนลูกจ้างในจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 2 ปี 2563 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง) จ านวนลูกจ้าง (คน) 
1-4 คน 1,011 2,298 
5-9 คน 542 3,703 

10-19 คน 196 2,619 
20-49 คน 136 4,152 
50-99 คน 20 1,487 

100-299 คน 11 1,444 
500-999 คน 1 775 

รวม 1,917 16,478 
 

ที่มา :ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
 

การตรวจแรงงานคือการตรวจสถานประกอบการ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่ง ในการคุ้มครองแรงงานเพ่ือให้มั่นใจ
ว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้
สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและดูแลเอาใจใส่ลูกจ้างของตน ให้มากขึ้น อย่างไรก็ตามการ
ตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพ่ือแนะน าให้ความรู้ในการปฏิบัติที่
ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายอีกด้วย  

ส าหรับในไตรมาส 2 ปี 2563 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย ได้ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 91 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 1,075 คน จ าแนกเป็นชาย 554 คน 
(ร้อยละ 51.53) เป็นหญิง 521 คน (ร้อยละ 48.47) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 
คน จ านวน 31 แห่ง (ร้อยละ 34.07) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 25 แห่ง  (ร้อยละ 
27.27) สถานประกอบการขนาด 1-4 จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 21.98) สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 
14 แห่ง (ร้อยละ 15.38) และสถานประกอบการขนาด 50-99 คน (ร้อยละ 1.10)  

ส าหรับผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ จ านวน  78  แห่ง (ร้อยละ 88.71) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย และที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ซึ่งพนักงานตรวจแรงงานได้ออกค าสั่งให้ปฏิบัติให้
ถูกต้อง และสถานประกอบการได้ปฏิบัติให้ถูกต้องเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามตารางที ่10 และตารางภาคผนวก 23) 

 

4.1)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
 

4)  การตรวจแรงงาน 
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ตารางท่ี 10 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 2 ปี 2563 

ขนาด สปก. 
สปก.ที่ผ่าน 
การตรวจ 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

อัตราการ 
ปฏิบัติถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

อัตราการ 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1-4 คน 20 14 70 6 30 
5-9 คน 31 27 87.10 4 12.90 

10-19 คน 25 23 92 2 8 
20-49 คน 14 13 92.86 1 7.14 
50-99 คน 1 1 100 0  

รวม 91 78 85.71 13 14.29 
 

ที่มา :ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 2 ปี 2563 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัย ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 42 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
655 คน โดยจ าแนกเป็นเพศชาย 336 คน (ร้อยละ 51.36) และเพศหญิง 319 คน ร้อยละ 48.70) สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานพบว่า เป็นสถานสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 20 แห่ง  (ร้อยละ 
47.62)  รองลงมาสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 9 คน (ร้อยละ 21.43)  สถานประกอบการขนาด 20-49 คน 
จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 14.29)  สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 16.90)  และสถานประกอบการ
ขนาด 100-299 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 4.76)  

ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ จ านวน 32 แห่ง (ร้อยละ 76.19) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย และที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 28.57) (ตารางที่ 11 และตารางภาคผนวก 24) 

 

ตารางที่ 11 การตรวจความปลอดภัยในจังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2563 

ขนาด สปก. 
สปก.ที่ผ่าน 
การตรวจ 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

อัตราการ 
ปฏิบัติถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

อัตราการ 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1-4 คน 5 1 20 4 80 
5-9 คน 20 17 85 3 15 

10-19 คน 9 7 77.77 2 22.22 
20-49 คน 6 5 83.33 1 16.67 
50-99 คน - - - - - 

100-299 คน 2 2 100 0 0 
รวม 42 32 76.19 10 23.81 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2563 ทั้งหมด 42 
แห่ง ได้แก่ประเภทการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 52.38) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 6 แห่ง 
(ร้อยละ 14.29) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 9.52) ตัวกลางทางการเงิน จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 
7.14) การก่อสร้าง จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 4.76) และการท าเหมืองแร่เหมืองหิน การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม การบริการอสังหาริมทรัพย์ฯ การให้บริการชุมชน สังคม จ านวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 2.38)  

ส าหรับขั้นตอนการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในกรณีที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย ในการท างาน ประกอบด้วย การให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร เรียก
พบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ส าหรับไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่า จากการ
ตรวจความปลอดภัยในการท างานทั้งหมด 42 แห่ง มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างาน จ านวน 32 แห่ง (ร้อยละ 76.19) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 
10 แห่ง (ร้อยละ 23.81) (ตาราง 12 และตารางภาคผนวก 25) 

ตาราง 12 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
ไตรมาส 2 ปี 2563 

ขนาด สปก. 
ผลการตรวจ อัตราการ 

ปฏิบัติถูกต้อง 
(ร้อยละ) 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

อัตราการ 
สปก. ท่ีผ่าน ปฏิบัติ

ถูกต้อง 
ไม่ปฏิบัติถูกต้อง 

(ร้อยละ) การตรวจ 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และ
การป่าไม้ 

4 1 25 3 75 

2.การท าเหมืองแร่เหมืองหิน 1 1 100 0 - 

3.การผลิต 6 6 100 0 - 

4.การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 1 1 100 0 - 

5.การก่อสร้าง 2 1 50 1 50 

6.การขายส่งการขายปลีกฯ 22 18 81.82 4 18.18 
7.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า
และการคมนาคม 

1 1 100 0 - 

8.ตัวกลางทางการเงิน 3 2 66.67 1 33.33 

9.บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 1 1 100 0 - 

10.การให้บริการชุมชน สังคม 1 0 - 1 100 

รวม 42 32 76.19 10 23.81 
                       

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
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 นอกจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือเป็นการป้องกันและให้ความคุ้มครองแรงงานไทย เพ่ือให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการซึ่งไตรมาส 2 ปี 2563 ได้ด าเนินการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด ให้แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน จ านวน 28 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์ จ านวน 466 คน (รายละเอียด
ตามตาราง  13) 
 

ตาราง 13 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 
 ไตรมาส 2 ปี  2563 

กิจกรรมที่ส่งเสริม 
สถาน

ประกอบการ 
จ านวน
ลูกจ้าง 

 (แห่ง) (คน) 
1.ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม 25 331 
2.ส่งเสริมและจัดตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบการ 1 19 

กิจกรรมที่ส่งเสริม ครั้ง คน 
1.ส่งเสริมสวัสดิการสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 2 116 

รวม 28 466 
                                   ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
 

 
 

            ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย มี
หน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ ส าหรับข้อมูล
สถิติกองทุนประกันสังคมภาครัฐบาลตั้งแต่เดือนเมษายน – มิถุนายน 2563 มียอดสะสม ของสถานประกอบการที่มา
ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,538 แห่ง มีผู้ประกันตนทั้งหมด 56,317 คน แยกเป็นมาตรา 33 (ให้ลูกจ้างที่อยู่ใน
สถานประกอบการซึ่งมีอายุไม่ต่ ากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นผู้ประกันตน) จ านวน  18,692 คน  
มาตรา 39 (ผู้ที่เคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 โดยจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน และต่อมาความ
เป็นผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลงตามมาตรา 38 (2) และประสงค์จะเป็นผู้ประกันตนต่อไป)  จ านวน 6,340 คน และมาตรา 
40 (บุคคลที่ไม่ใช่ลูกจ้างตามมาตรา 33 สมัครเป็นผู้ประกันตน) จ านวน 31,285 คน   
 ข้อมูลสถิติกองทุนเงินทดแทนมีนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบ ณ เดือน มิถุนายน 2563   ในไตร
มาส 2 ปี 2563 มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน ทั้งสิ้น 1,567 แห่ง ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครอง 
18,780 คน กรณีรับเงินสมทบ 17,076 บาท และจ านวนการจ่ายเงินทดแทน 141,714.25 บาท  

ปัจจุบันจังหวัดสุโขทัย มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 2 แห่ง 
ได้แก่ โรงพยาบาลสุโขทัย และโรงพยาบาลศรีสังวร 
 
 
 

4.2)  การสวัสดิการแรงงาน  
 

5)  การประกันสังคม 
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เมื่อแยกเฉพาะผู้ประกันตนมาตรา 33 ที่อยู่ในกองทุนเงินทดแทน (ไม่รวมลูกจ้างของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ)  พบว่า 
ในไตรมาส 2 ปี 2563  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,057 แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 
10,811  คน  เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามอุตสาหกรรม โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่ไม่พบ
ชื่อประเภทกิจการ จ านวน 129 แห่ง (รอ้ยละ 12.20) รองลงมา การก่อสร้างถนน สะพานและอุโมงค์ จ านวน 53 แห่ง 
(ร้อยละ 5.01)  ร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้างหลายชนิด  จ านวน 49 แห่ง  (ร้อยละ 4.64) โรมแรม รีสอร์ท และห้องชุด  การ
บ ารุงรักษาและการซ่อมระบบเครื่องยนต์ จ านวน 37 แห่ง (ร้อยละ 3.50)  และการขายปลีกเชื้อเพลิงยานยนต์ จ านวน 34 
แห่ง (ร้อยละ 3.22) ตามล าดับ   

ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนจ าแนกรายอุตสาหกรรมพบว่า เป็นประเภทอุตสาหกรรมที่ไม่พบชื่อประเภทกิจการ 
มีจ านวนผู้ประกันตนสูงสุดคือ จ านวน 3,143 คน (ร้อยละ 29.07) รองลงมา การก่อสร้างถนน สะพาน  และอุโมงค์ 
จ านวน 700 คน (ร้อยละ 6.48)  สหกรณ์ที่เป็นตัวกลางทางการเงิน จ านวน 468 คน (ร้อยละ 4.33) การขายยานยนต์ใหม่
ชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคล จ านวน 457 คน (ร้อยละ 4.23) และการขายปลีกเชื้อเพลิงยานยนต์ จ านวน 368 คน (ร้อยละ 
3.40) ตามล าดับ (ตารางภาพผนวก 26)  

จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม เมื่อพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน (ไม่
เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และ
ว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 27,586 ราย (ร้อยละ 255.52 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) ซึ่งจ านวน
ผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาส   ที่แล้วที่มีจ านวน 27 ,782 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตรมีผู้ประกันตนใช้บริการ 17,155 ราย (ร้อยละ 62.18) 
รองลงมา กรณีชราภาพ  3,843 ราย (ร้อยละ 13.93)  กรณีว่างงาน  3,533 ราย  (ร้อยละ 12.81) กรณีเจ็บป่วย 2,375 ราย 
(ร้อยละ 8.61)  กรณีทุพพลภาพ  631 ราย (ร้อยละ 2.29)  กรณีตาย 28 ราย (ร้อยละ 0.10) และกรณีคลอดบุตร 21 ราย 
(ร้อยละ 0.08)  ตามล าดับ (แผนภูมิ 24)    

 

แผนภูมิ 24 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ไตรมาส 2 ปี 2563   

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย  หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทยั 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 94,214,760.13 บาท 
โดย กรณีว่างงาน มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 55,631,862.04 บาท (คิดเป็นร้อยละ 59.05 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) 
รองลงมาคือ กรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 23,055,825.67 บาท (ร้อยละ 24.47) กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน 10,603,200 บาท (ร้อยละ 11.25) กรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 2,481,822.07 บาท (ร้อยละ 
2.63) กรณีทุพพลภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 1,168,986.45 บาท (ร้อยละ 1.24) กรณีตาย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
1,058,537.90 บาท (ร้อยละ 1.12) และกรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 214,526 บาท (ร้อยละ 0.23) (แผนภูมิ 
23)       

แผนภูมิ 23 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2563 

 
        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทยั หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทยั 
 

ตาราง 14 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 2 ปี 2563 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จ านวนเงินทีจ่่าย (บาท) 

เจ็บป่วย 2,375 2,481,822.07 
คลอดบุตร 21 214,526 
ทุพพลภาพ 631 1,168,986.45 
ตาย 28 1,058,537.90 
สงเคราะห์บุตร 17,155 10,603,200 
ชราภาพ 3,843 23,055,825.67 
ว่างงาน 3,533 55,631,862.04 

รวม 27,586 94,214,760.13 
    

      ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย  หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทยั 
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ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัยได้แจ้งข้อมูลที่ผู้ประกันตนจังหวัดสุโขทัย ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยจากการท างาน (ในกองทุนเงินทดแทน) มีจ านวน 18 คน เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตาม
ขนาดสถานประกอบการ 3 อันดับ พบว่า สถานประกอบการขนาด 51-100 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จากการท างานมากที่สุด จ านวน 5 คน (ร้อยละ 27.78 ของผู้ประกันตนที่ประสบอันตรายทั้งหมด) ลักษณะการ
ประสบอันตราย ส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 
101-200 คน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 16.67) โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน และสถาน
ประกอบการขนาด 11-20,21-50,201-500,501-1000 คน  จ านวน 2 คน (ร้อยละ 11.11) โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ประสบอันตรายที่หยุดงานเกิน 3 วัน ตามล าดับ (แผนภูมิ 24 ตารารงภาคผนวก 27) 

  

แผนภูมิ 24 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดสุโขทัย ไตรมาส 2 ปี 2563 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทยั   

 

หากพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามความร้ายแรงพบว่า ส่วนใหญ่เป็นการการประสบ
อันตรายที่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 10 คน (คิดเป็นร้อยละ 55.56 จากผู้ประกันตนที่ประสบอันตรายทั้งหมด) 
รองลงมาได้แก่ ประสบอันตรายที่หยุดงานเกิน 3 วัน จากการท างาน 8 คน (ร้อยละ 44.44) ส่วนตาย กรณีทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน ไม่พบในจังหวัดสุโขทัย 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ไตรมาสนี้มีจ านวน 18 คน ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจาก 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 5 คน (ร้อยละ 27.78) รองลงมา วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 3 คน 
(ร้อยละ 16.67) ตกจากที่สูง หกล้ม ลื่นล้ม วัตถุหรือสิ่งของกระเด็นเข้าตา จ านวน 2 คน (ร้อยละ 11.11) และวัตถุ
สิ่งของพังทลายหล่นทับ วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก วัตถุหรือสิ่งของระเบิด จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 5.56) ตามล าดับ (แผนภูมิ 25 ตารางภาคผนวก 28) 
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แผนภูมิ 25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดสุโขทัย 
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี  2563  

          
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทยั 

 

 

หยุดงานเกิน 3 วัน, 
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หยุดงานไม่เกิน 3 
วัน, 10 


