
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําป พ.ศ. 2563 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 

                                                   
 
 
 



 
 
 

 
สารบัญ 

 
                  หนา 

 

แผนการตรวจราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
 

 ๑. โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการปองกนัและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบตั ิ       1 
 ๒. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ            5 
 ๓. โครงการแกไขปญหาความเดอืดรอนดานอาชีพ              8 
 ๔. โครงการจัดทําแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวดั (พ.ศ. 2565 - 2570)           10 
 ๕. โครงการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ                   12 
 6. การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวดั         14 
 7. การจัดทําความเหน็และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัคาจางของจังหวดั           15 
 8. การสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ          17 
 9. โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด              18 
10. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวดัชายแดนภาคใต                  20 
11. การประสานการใหบรกิารดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน         21 
12. คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด             22 
13. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชริาลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว     24 
      โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด 
14. โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน      25 
15. การบริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (คาใชจายประชาสัมพันธ)         26 
16. การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศนูยบริการรวมกระทรวงแรงงาน         27 



1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพื่อสรางกลไกในการขับเคลื่อน เชิงปริมาณ ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการ 84,865.- 84}865.-

การปองกันปญหาการบังคับใช มีแผนปฏิบัติการปองกัน ขับเคลื่อนการทํางาน คิดเปนรอยละ

แรงงานหรือบริการและการคามนุษย การบังคับใชแรงงานหรือ 1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใชแรงงาน 100

ดานแรงงาน บริการและการคามนุษย หรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน เปาหมาย

2. เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน ดานแรงงานจังหวัด 1 ครั้ง ดําเนินการแลว 1 ครั้ง คิดเปนรอยละ 100

ปองกันปญหาการบังคับใชแรงงาน จํานวน 1 แผน 2. ประชุมศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดาน

หรือบริการและการคามนุษยดาน เชิงคุณภาพ แรงงาน เปาหมาย 12 ครั้ง ดําเนินการแลว 10 ครั้ง

แรงงานอยางเปนรูปธรรม 1. รอยและความสําเร็จ คิดเปนรอยละ 83.33

ของการนําแผนฯ ไปสู 3. จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมและแตงตั้งเปน

การปฏิบัติ พนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ. ปองกันและปราบปราม

2. รอยละการเบิกจาย การคามนุษย เปาหมาย 2 ครั้ง ดําเนินการแลว 1 ครั้ง

งบประมาณของสํานักงาน คิดเปนรอยละ 50

แรงงานจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 2 การคุมครองแกไขปญหาและการ

ชวยเหลือ

(ยังไมพบเหยื่อการใชแรงงานบังคับหรือบริการและ

การคามนุษยดานแรงงาน)

ยุทธศาสตรที่ 3 การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธ-ิ

ภาพและประเมินผล

1. โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ

สถานประกอบการ เปาหมาย 10/40 ครั้ง/คน 1...

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนการตรวจราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

17. การประเมนิผลการดาํเนนิงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานกังานแรงงานจังหวดั        29 
18. การพัฒนาระบบการบรูณาการ สงเสรมิความรวมมือ และตดิตามการจัดการบรกิารดานแรงงาน       30 

 

 

 
 
 

 



 
 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

ผลการดําเนินการ 22/217 ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ

220/542

2. ตรวจบูรณาการแรงงานกลุมเสี่ยงในกิจการออยและ

น้ําตาลในพื้นที่ กิจการสิ่งทอกลุมตัดเย็บเสื้อผา กิจการ

กอสราง กิจการฟารมเลี้ยงสัตว กิจการที่มีการจาง

แรงงานตางดาว เปาหมาย 45 แหง ผลการดําเนินการ

53/ คน เปนแรงงานไทย 273 คน เปนชาย 172

คน หญิง 101 คน แรงงานตางดาว 178 คน เปนชาย

132 คน หญิง 46 คน เปนสัญชาติเมียนมา 176 คน

สัญชาติกัมพูชา 1 คน สัญชาติลาว 1 คน ผลการตรวจ

ปรากฎวาไมพบการกระทําผิดเกี่ยวกับการคามนุษย

ดานแรงงานแตอยางใด มีการปฏิบัติถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม มีการ

จายคาจางตามกฎหมายกําหนดและไมพบการใชแรงงาน

ตางดาวผิดกฎหมาย ทั้งนี้ไดแนะนําใหนายจาง ลูกจาง

มีการปองกันเชื้อไวรัส Covid-19 และรณรงคปองกัน

โรคพิษสุนัขบาดวย

ยุทธศาสตรที่ 4 การเฝาระวังและปองกันไมใหแรงงาน

กลุมเสี่ยงเขาสูกระบวนการคามนุษย

1. จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สรางการรับรูเกี่ยวกับ

พ.ร.บ. ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.

2551 และแกไขเพิ่มเติม เปาหมาย 1 ครั้ง ผลการ

ดําเนินการ 4 ครั้ง คิดเปนรอยละ 400 2...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธสรางการรับรูเกี่ยวกับ 

พ.ร.บ.ฯ เปาหมาย 2 ครั้ง ผลการดําเนินงาน 4 ครั้ง

คิดเปนรอยละ 200

3. รณรงคประชาสัมพันธผานชองทางอื่น ไดแก 

    3.1 หนังสือพิมพทองถิ่น เปาหมาย 8 ครั้ง ผลการ

ดําเนินงาน 7 ครั้ง คิดเปนรอยละ 87.50 

    3.2 วิทยุชุมชน เปาหมาย 48 ครั้ง ผลการดําเนิน

การ 36 ครั้ง คิดเปนรอยละ 75

    3.3 สื่อโซเชียล (เฟสบุค, ไลน, เว็บไซต) เปาหมาย

36 ครั้ง ผลการดําเนินการ 45 ครั้ง คิดเปนรอยละ

125

4. เครือขายชุมชนณรงคปองกันการหลอกลวงและ

ลักลอบไปทํางานตางประเทศ ใหความรูผานผูนําชุมชน

เปาหมาย 12 ครั้ง ผลการดําเนินงาน 10 ครั้ง คิดเปน

รอยละ 83.33

5. สงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติ

ใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practises) เปาหมาย

100 แหง ผลการดําเนินงาน 100 แหง คิดเปนรอยละ

100

6. ติดตามสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริม

แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี เพื่อใชในการบริหาร

กิจกรรร/ธุรกิจ เปาหมาย 40 แหง ผลการดําเนินงาน

36 แหง คิดเปนรอยละ 90 3...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 

 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาเครือขายและบริหารขอมูล

1. ปรับปรุงทะเบียนเครือขายในพื้นเปาหมาย 1 เลม

ผลการดําเนินงาน 1 เลม คิดเปนรอยละ 100

2. สรางชองทางการขาว เพื่อแจงเบาะแสที่เกี่ยวของ

กับการใชแรงงานบังคับหรือบริการและการคามนุษย

ดานแรงงาน เปาหมาย 1 ชองทาง ผลการดําเนินงาน

1 ชองทาง คิดเปนรอยละ 100

4...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 



2. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพื่อรณรงคสงเสริมใหมีการจัดตั้ง 1. รณรงค สงเสริมการจัดตั้ง 1. เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 เขาพบ 32,500.- 32}500.- -

ชมรม To Be Number One ใน ชมรม To Be Number One ผูบริหารสํานักงานองคการสงเสริมกิจการโคนม คิดเปนรอยละ

สถานประกอบการ และศูนยเพื่อนใจ To Be แหงประเทศไทย (สํานักงานภาคเหนือตอนลาง) 100

2. เพื่อรณรงคสงเสริมใหมีการจัดตั้ง Number One ใหมในสถาน- เพื่อเตรียมความพรอมในการนําเสนอผลการ

ศูนยเพื่อนใจ To Be Number One ประกอบการ ดําเนินงานชมรม To Be Number One ระดับ

ในสถานประกอบการ 2. รณรงคสงเสริมความเขม ภาค ประจําป พ.ศ. 2563

3. เพื่อพัฒนาหรือสรางความ แข็งของชมรม To Be 2. เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2562 เขาพบผูบริหาร

ตระหนักรูใหกับสมาชิกชมรม To Be Number One และศูนย บริษัทน้ําตาลทิพยสุโขทัย จํากัด เพื่อเชิญชวน

Number One ในสถานประกอบการ เพื่อนใจ To Be Number ใหเขารวมโครงการ To Be Number One 

4. เพิ่มขยายเครือขายสมาชิกชมรม One ในสถานประกอบการ 3. เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2563 เขาพบ

To Be Number One ในชุมชน อยางตอเนื่องตามจํานวน ผูบริหารบริษัท พีเอเอส พืชผลสงออกและไซโล

ใกลเคียง สะสมที่มีอยูเดิมจนถึงสิ้นป จํากัด เพื่อเชิญชวนใหสงชมรมฯ เขารวมประกวด

งบประมาณ 2562 จํานวน ผลการดําเนินงานระดับภาคเหนือ

26 แหง 4. เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เขาพบ

3. สรางความตระหนักรู รวม ผูบริหารบานทองสมสมัยและจัดตั้งชมรม To Be

ทั้งกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวของ Number One และศูนยเพื่อนใจ To Be

ในการปองกันและแกไข Number One ในสถานประกอบการและเชิญ

ปญหายาเสพติดในชมรม ชวนใหเขารวมประกวดผลการดําเนินงานใน

To Be Number One ใน ระดับภาคเหนือ
สถานประกอบการ จํานวน

26 แหง 5...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

5. รวมเปนวิทยากรใหความรู ความเขาใจและ

สรางการตระหนักรูการจัดทําระบบการจัดการ

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  เพื่อ

เสริมสรางความรูเกี่ยวกับโทษพิษภัยและผล

กระทบที่เกิดจากปญหายาเสพติด รวมถึงการ

เฝาระวังไมใหยาเสพติดแพรระบาดเขาสูสถาน-

ประกอบการ จํานวน 56 คน ณ โรงแรมสุโขทัย

เทรเชอร รีสอรทแอนดสปา จังหวัดสุโขทัย

6. เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2563 นําชมรม

To Be Number One บานทองสมสมัย เขารวม

การประกวดผลงานระดับภาคเหนือ ประจําป

พ.ศ. 2563 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส 

อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม

7. เมื่อวันที่ 3,16 มีนาคม,13 กรกฎาคม 2563

รวมประชุมคณะกรรมการโครงการรณรงคปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด To Be Number

One ของจังหวัดสุโขทัย จํานวน 3 ครั้ง

8. เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 เขาพบ

ผูบริหารบริษัทชัยฤทธิ์ลิสซิ่ง จํากัด เพื่อเชิญชวน

ใหเขารวมโครงการ To Be Number One 

6...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 

 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

9. เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2563 จัดทําคูมือ

การดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด To Be Number One เพื่อมอบ

ใหสถานประกอบการที่เปนเครือขายเดิมและ

เครือขายใหมใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

โครงการฯ จํานวน 50 เลม

7...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 
 



3. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค สํานักงานแรงงานจังหวัด 1. สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไดรับการจัดสรร 545,000.- 545,000.- -

เพื่อการดําเนินการชวยเหลือฟนฟู ไดดําเนินโครงการแกไข งบประมาณโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดาน คิดเปนรอยละ

เยียวยาหลังประสบภัยพิบัติและเพื่อ ปญหาความเดือนรอน อาชีพ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2563  จํานวน 100

ชวยเหลือกําลังแรงงานผูเดือดรอน ดานอาชีพ จํานวน 2 545,000.- บาท โดยไดจัดประชุมคณะกรรมการ

ดานอาชีพใหมีโอกาสในการเพิ่มพูน กิจกรรม คือ จางงาน ศูนยชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพ

ศักยภาพในทัษะใหม (Reskill) เรงดวนและพัฒนาทักษะ กระทรวงแรงงาน ประจําจังหวัดสุโขทัย ครั้งที่ 1/

นอกเหนือจากทักษะเดิมที่มี เพื่อนํา ฝมือแรงงาน 2563 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุม

ไปสูการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ชั้น 4 ศาลากลาง

ใหแรงงานตระหนักถึงความสําคัญ จังหวัดสุโขทัย ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนิน

ของการพัฒนาตนเอง พึ่งพาตนเอง กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ รวม 14 รุน ผูเขารวม

และสามารถชวยเหลือกันในชุมชน โครงการฯ จํานวน 224 คน

ทองถิ่นได กอใหเกิดการเพิ่มผลิต 2. ดําเนินการตามโครงการฯ ดังกลาวระหวางวันที่

ภาพแรงงานดวยทักษะความสามารถ 14 มกราคม - 24 กุมภาพันธ 2563 กิจกรรม

ที่หลากหลาย มีรายไดเพิ่มจากทักษะ พัฒนาทักษะฝมือ  2  สาขา  ไดแก

ความรูใหมที่ไดรับจากการฝกฝน     1) สาขาอาชีพชางกอสราง จํานวน 8 รุน

รวมทั้งการสงเสริมการมีสวนรวม ดําเนินการในพื้นที่ 7 อําเภอ 8 ตําบล 8 หมูบาน

ของประชาชนในรูปแบบประชารัฐ ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 128 คน งบประมาณ

มีเปาหมายเพื่อใหกําลังแรงงานไดรับ 366,400.- บาท ไดแก

การเสริมสรางศักยภาพ จํานวน         1.1) หลักสูตรการกออิฐฉาบปูน 2 รุน ๆ ละ

คน และแรงงานมีรายไดเพิ่มขึ้น 16 คน รวม 32 คน จํานวน 5 วัน

เฉลี่ยคนละ 3,000.- บาทตอป         1.2) หลักสูตรการปูกระเบื้อง 6 รุน ๆ ละ

16 คน รวม 96 คน จํานวน 5 วัน 8...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

  2) สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 6 รุน

ดําเนินการในพื้นที่ 5 อําเภอ 6 ตําบล 6 หมูบาน

ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 96 คน งบประมาณ

164,640.- บาท ไดแก

       2.1) หลักสูตรการมัดผาและผูกผาในงานพิธี

ตาง ๆ 2 รุน ๆ ละ 16 คน รวม 32 คน จํานวน

4 วัน

       2.2) หลักสูตรการทอผาพื้นเมือง (กลุม

ผูสูงอายุ) 1 รุน ๆ ละ 16 คน จํานวน 4 วัน

       2.3) หลักสูตรการทําไมกวาดดอกหญา 2 รุน

รุนละ 16 คน รวม 32 คน จํานวน 4 วัน (เปนกลุม

จัดตั้งใหม 1 กลุม)

       2.4) หลักสูตรการถักรองเทาจากเชือกรม

1 รุน ๆ ละ 16 คน จํานวน 4 วัน

3. งบบริหารจัดการซื้อวัสดุสํานักงาน จัดทําเอกสาร

คาใชจายในการจัดประชุม คาน้ํามันเชื้อเพลิงติดตาม

ติดตามโครงการ 13,960.- บาท

9...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 



4. โครงการจัดทําแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2565 - 2570)

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพื่อใหสํานักงานแรงงานจังหวัด ซึ่ง 1. สํานักงานแรงงาน 1. เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ทําหนังสือขอความ 25,300.- 25,300.- -

เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อน จังหวัดเปนหนวยงาน รวมมือภาคีเครือขายทบทวนแผนฯ และจัดสงแผนงาน/ คิดเปนรอยละ

การพัฒนาแรงงานของจังหวัดมีแผน หลักในการจัดทําแผน โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด 100

พัฒนาแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคลอง พัฒนาแรงงานระดับ พ.ศ. 2563 - 2565

กับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. จังหวัด (พ.ศ. 2563 2. เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 จัดประชุมเจาหนาที่

2561 - 2580) แผนแมบทภายใต - 2565) 1 แผน รับผิดชอบจัดทําแผนของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

ยุทธศาสตรชาติในประเด็นดานแรงงาน 2. สํานักงานแรงงาน แรงงาน เพื่อพิจารณาปรับปรุงแผนยุทธศาสตรดาน

ที่กระทรวงแรงงานที่เกี่ยวของ ตลอดจน จังหวัดสามารถจัดทํา แรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 - 2564 ประจําป

ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนา แผนไดพัฒนาแรงงาน พ.ศ. 2563 เปนแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ.

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผน ระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565 รวมกันทบทวน SWOT วิสัยทัศน

พัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและ 2563 - 2565) และ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ ครั้งที่ 1

กลุมจังหวัดและนโยบาย และยุทธศาตร ผานความเห็นชอบจาก 3. เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 จัดประชุมหัวหนา

กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตรสํานักงาน ผูวาราชการจังหวัด สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อพิจารณา

ปลัดกระทรวงแรงงาน รวมทั้งมีการรายงาน ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ.

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทํา การขับเคลื่อนแผนใน 2562 - 2564 ประจําป พ.ศ. 2563 เปนแผนพัฒนา

แผนงาน/โครงการและการของบ เชิงบูรณาการดาน แรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 - 2565 ไดรวมกัน

ประมาณของแตละจังหวัดเพื่อตอบ แรงงานกับหนวยงาน ทบทวน SWOT วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร

สนองความตองการของผูรับบริการใน ที่เกี่ยวของในพื้นที่ และกลยุทธ ครั้งที่ 2

พื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ จังหวัด 10...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 

 
 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

4. เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2563 จัดประชุมคณะทํางาน

ทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับ

จังหวัด เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและรับฟงความ

คิดเห็น  (ราง)  แผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด  พ.ศ. 

2563 - 2565

5. ปรับปรุงและจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับ

จังหวัด ฉบับสมบูรณ จัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานทราบ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2563 

(กระทรวงฯ กําหนดสงในวันที่ 30 มิถุนายน 2563)

11...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 



5. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค

เพื่อบริหารจัดการใหแรงงานนอก มีแผนปฏิบัติการ (Action 1. จัดสงแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการ 36,000.- 36,000.- -

ระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน Plan) ประจําป  2563 สงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ คิดเปนรอยละ 100

พิการไดรับการสงเสริมสนับสนุน ของจังหวัดในการสงเสริม แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ประจําป พ .ศ.

คุมครองและพัฒนา มีโอกาสในการ คุมครองและพัฒนา 2563 ใหกระทรวงแรงงานทราบ เมื่อวันที่ 27

ประกอบอาชีพ มีงานทํา มีรายได แรงงานนอกระบบ ธันวาคม 2562

เพิ่มขึ้น และมีคุณภาพชีวิตที่ดี แรงงานสูงอายุและ 2. จัดทําตัวแบบ (Model) การใหความชวยเหลือ

แรงงานพิการ แรงงานนอกระบบที่อยูภายใตแผนปฏิบัติการ

(Action  Plan)  ที่อยูในลักษณะ One  Plan 

จํานวน  1  กลุม  ไดแก  กลุมวิสาหกิจชุมชน

สมุนไพรสามอยาง หมูที่ 9 บานเสาหิน ตําบล

ปาแฝก อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

3. ดําเนินการโครงการบริหารจัดการแรงงาน

นอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการโดย

บูรณาการรวมกับโครงการฝกอบรมแรงงานกลุม

เปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ ระหวางวันที่ 8 - 10 มกราคม 2563 

กลุมวิสาหกิจชุมชนสมุนไพร สามอยางหมูที่ 9 

บานเสาหิน ตําบลปาแฝก อําเภอกงไกรลาศ 

จังหวัดสุโขทัย เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนสู

มาตรฐาน 12...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

4. จะจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบจังหวัด ในวันที่ 4 สิงหาคม -

2563 เพื่อรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ

ชุดให และรับทราบผลการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการฯ 

13...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 

 
 
 



6. การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค เปาหมายเชิงปริมาณ

 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของศูนยกลาง 1. รายงานสถานการณ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ดําเนินการ 191,000.- 191,000.- -
 ขอมูลแรงงานจังหวัด โดยการทําให แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะ จัดทํารายงานสถานการณแรงงานและดัชนี คิดเปนรอยละ 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนศูนยกลาง แรงงาน รายไตรมาส 4 ฉบับ ชี้วัดภาวะแรงงานเรียบรอยแลว จํานวน 3 100

 ขอมูลสารสนเทศดานแรงงานในระดับ 2. รายงานสถานการณและ ฉบับ คิดเปนรอยละ 60 ดังนี้

 จังหวัด (Focal Point) ที่มีขอมูลและ ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน รายป   1. ไตรมาส 3 ป 2562 (กรกฎาคม -

 สารสนเทศดานแรงงานที่ถูกตองตอเนื่อง 1 ฉบับ กันยายน 2562) เผยแพร เมื่อวันที่ 8

 เปนปจจุบันและครบถวน ครอบคลุม เปาหมายเชิงเวลา พฤศจิกายน 2562 (กระทรวงแรงงาน

 ทุกกลุมเปาหมาย เชน กลุมแรงงานใน รอยละของรายงานสถาน- กําหนดสงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562)

 ระบบอุตสาหกรรม แรงงานนอกระบบ การณแรงงานจังหวัดที่จัดสง    2. ไตรมาส 4 ป 2562 (ตุลาคม -

 และกลุมเปาหมายพิเศษอื่น ๆ (ผูพิการ ใหกองเศรษฐกิจการแรงงาน ธันวาคม 2562) เผยแพร เมื่อวันที่ 17

 สูงอายุ เยาวชนกอนเขาสูตลาดแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวง กุมภาพันธ 2562 (กระทรวงแรงงานกําหนด
 ตลอดจนผูประกอบการในระดับจังหวัด) แรงงาน ภายในระยะเวลา สงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563)
 2. เพื่อใหสํานักงานแรงงานจังหวัด ที่กําหนด    3. รายป 2562 (มกราคม - ธันวาคม

 สามารถใหบริการขอมูลดานแรงงานที่ 2562) เผยแพร เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ

 รวดเร็ว ถูกตอง แกทุกหนวยงานใน 2563 (กระทรวงแรงงานกําหนดสงวันที่
 จังหวัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได 17 กุมภาพันธ 2563)
 นําไปใชประโยชนในการวางแผนเชิง   4. ไตรมาส 1 ป 2563 (มกราคม -
 ยุทธศาสตรและบริหารจัดการเชิงกลยุทธ มีนาคม 2563) เผยแพร เมื่อวันที่ 5 
 ในพื้นที่จังหวัดและกลุมจังหวัด ไดอยาง พฤษภาคม 2563 (กระทรวงแรงงานกําหนด
 มีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหบริการแก สงวันที่ 15 พฤษภาคม 2563

 ผูสนใจทั่วไปไดใชประโยชนดวย 14...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 



7. การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาจางของจังหวัด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ
สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค

สํานักงานแรงงานจังหวัด ในฐานะ จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2563 จัดประชุม 22,950.- 22,950.- -

เลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณา พิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ํา คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ํา คิดเปนรอยละ

อัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด จัดประชุม จังหวัดสุโขทัย จํานวน 1 ครั้ง จังหวัด เพื่อรับทราบ จํานวน 7 เรื่อง ไดแก 100
คณะอนุกรรมการฯ เพื่อ 1) แผนปฏิบัติการจัดทําความเห็นและขอ

  1. ติดตามสถานการณทางดาน เสนอแนะเกี่ยวกับคาจางของจังหวัด 2) ผลการ

เศรษฐกิจ สังคม แรงงานของจังหวัด สํารวจขอมูลคาใชจายที่จําเปนของแรงงาน

  2. แจงการใชบังคับประกาศ เพื่อพัฒนาฝมือ (แรงงานทั่วไปแรกเขา

คณะกรรมการคาจางในเรื่องตาง ๆ ทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรม ป พ.ศ. 2563

  3. พิจารณาผลการสํารวจขอมูล 3) รับทราบประกาศคณะกรรมการคาจาง

ที่ดําเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่ เรื่อง อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

ที่ดําเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่ (ฉบับที่ 9) 4) ขอมูลที่เกี่ยวของที่ใชในการ

เกี่ยวของกับการกําหนดอัตราคาจาง พิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด 

  4. พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับ 5) สภาวะเศรษฐกิจสังคม ภาวะเงินเฟอของ

การกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา การ จังหวัด อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

กําหนดคาจางตามมาตรฐานฝมือ ของจังหวัด 6) ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของ

การใชบังคับมาตรการดานคาจาง จังหวัด ความเคลื่อนไหวของราคาสินคาที่

และอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร จําเปนแกการครองชีพ การลงทุนของภาค

ธุรกิจ 7) จํานวนสถานประกอบกิจการ
จํานวนลูกจาง การตรวจแรงงานเรื่อง

อัตราคาจางขั้นต่ํา สถานการณแรงงาน

สัมพันธ การปดกิจการและการเลิกจาง 15...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 

 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เรื่องเพื่อพิจารณา จํานวน 2 เรื่อง ไดแก

1) การใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนด -

อัตราคาจางรายชั่วโมง

2. การพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ

กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําเพื่อเสนอไปยัง

คณะกรรมการคาจาง

16...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 

 
 
 
 



8. การสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบกิจการ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

17...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

(กระทรวงแรงงานไมไดกําหนดใหจังหวัดสุโขทัยดําเนินการ)

 
 
 

 



9. โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค

 1. เพื่อเสริมสรางองคความรูดาน 1. สถานประกอบการ 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสราง 86,000.- 86,000.- -
แรงงานอันจะเปนประโยชนตอการ ที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คน ศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานเพื่อบูรณา คิดเปนรอยละ

ปฏิบัติภารกิจการประสานการให แสดงความจํานงเขารวม การภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยบูรณาการ 100

บริการดานแรงงานใหแกเครือขาย กิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด รวมกับโครงการสงเสริมการปองกันแกไขปญหา
อาสาสมัครแรงงาน จํานวน  72 แหง ยาเสพติดในสถานประกอบการ เมื่อวันที่ 28
 2. เพื่อกอใหเกิดการบูรณาการงาน 2. จํานวนแรงงานในสถาน มกราคม 2563 มีหัวหนาสวนราชการ พี่เลี้ยง

ดานอาสาสมัครแรงงานระหวาง ประกอบการมีความรูความ อาสาสมัครแรงงานเขารวม จํานวน 100 คน ณ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เขาใจในการปองกันและ หอง Function Room 3 โรงแรมสุโขทัยเทรเชอร
กับเครือขายอาสาสมัครแรงงาน แกไขปญหายาเสพติดใน รีสอรท แอนด สปา ตําบลเมืองเกา อําเภอเมือง

 3. เพื่อเปนการแลกเปลี่ยน พื้นที่ 360  คน สุโขทัย จังหวัดสุโขทัย โดยมีที่ปรึกษารัฐมนตรี

ประสบการณในการปฏิบัติงานดาน 3. รณรงคปองกันยาเสพติด วาการกระทรวงแรงงาน (รองศาสตราจารย ดร .
อาสาสมัครแรงงาน สงผลใหเกิดการ ใหความรูเรื่องยาเสพติดให จักษ พันธชูเพชร) เปนประธาน
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานที่ตอบ กลุมแรงงานนอกระบบ 2. สถานประกอบการที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คน

สนองตอนโยบายของรัฐบาลและ จํานวน  430 คน เปาหมาย 72 แหง/ลูกจาง 360 คน แสดงความ
กระทรวงแรงงานไดอยางมีประสิทธ-ิ จํานงคเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด ผลการ
ภาพและกอใหเกิดประสิทธิภาพ ดําเนินงาน 82 แหง/ลูกจาง 389 คน คิดเปน
อยางสูงสุด รอยละ 113.88/108.05

3. ใหความรู ปรึกษาแนะนําเพื่อปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดแกแรงงานนอกระบบ เปาหมาย
430 คน ผลการดําเนินงาน 441 คน คิดเปน

รอยละ 102.56 18...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

4. จัดโครงการสงเสริมการปองกันแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานประกอบการ ประจําป -

งบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรม แลกเปลี่ยน

เรียนรูจากการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจาง 

ต่ํากวา 10 คน จํานวน 2 รุน รุนที่ 1 จัดเมื่อวันที่

19 มิถุนายน 2563 ผูเขารวมโครงการ 50 คน

และ รุนที่ 2 จัดเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2563

ผูเขารวมโครงการ 50 คน

19...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 

 



10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

(รายงานเฉพาะจังหวัดยะลา ปตตานีและนราธิวาส)

20...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



11. การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดรับบริการ ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน ประชาชนในพื้นที่/ชุมชนไดรับบริการดาน 65,360.- 65,360.-

ดานแรงงานจากหนวยงานในสังกัด ไดรับบริการดานแรงงาน แรงงานโดยผานเครือขายอาสาสมัครแรงงาน คิดเปนรอยละ

กระทรวงแรงงานโดยผานเครือขาย (ชี้เปา จํานวน 3,010 คน จํานวน 2,695 คน คิดเปนรอยละ 89.53 100

อาสาสมัครแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน 1 คน

ชี้เปาประชาชน 35 คน)

21...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 

 



12. คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหกับอาสา อาสาสมัครแรงงานระดับ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการ 619,200.- 619,200.- -

สมัครแรงงานระดับตําบลทั่วประเทศ ตําบลไดรับคาตอบแทนราย เบิกจายคาตอบแทนใหอาสาสมัครแรงงาน คิดเปนรอยละ

โดยจัดสวัสดิการในรูปคาตอบแทน เดือน ๆ ละ 600.- บาท จํานวน 86 คน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2562 - 100

ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติ จํานวน 86 คน พฤษภาคม 2563 ดังนี้

งานของอาสาสมัครแรงงานเปนไป 1. เดือนตุลาคม 2562 อาสาสมัครแรงงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย ไดรับคาตอบแทน จํานวน 76 คน เปนเงิน

45,600.- บาท (อาสาสมัครแรงงานไมสง

รายงานผลการปฏิบัติงาน 10 คน)

2. เดือนพฤศจิกายน 2562 อาสาสมัคร

แรงงานไดรับคาตอบแทน จํานวน 76 คน

เปนเงิน 45,600.- บาท (อาสาสมัครแรงงาน

ไมสงรายงานผลการปฏิบัติงาน 10 คน)

3. เดือนธันวาคม 2562 อาสาสมัครแรงงาน

ไดรับคาตอบแทน จํานวน 84 คน เปนเงิน

50,400.- บาท (อาสาสมัครแรงงานไมสง

รายงานผลการปฏิบัติงาน 2 คน)
4. เดือนมกราคม 2563 อาสาสมัครแรงงาน

ไดรับคาตอบแทน จํานวน 83 คน เปนเงิน
49,800.- บาท (อาสาสมัครแรงงานไมสง
รายงาน 3 คน) 22...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 



วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

5. เดือนกุมภาพันธ 2563 อาสาสมัครแรงงาน -

ไดรับคาตอบแทน จํานวน 80 คน เปนเงิน
48,000.- บาท (อาสาสมัครแรงงานไมสง
รายงาน 6 คน)
6. เดือนมีนาคม 2563 อาสาสมัครแรงงาน
ไดรับคาตอบแทน จํานวน 86 คน เปนเงิน
51,600.- บาท 

7. เดือนเมษายน 2563 อาสาสมัครแรงงาน
ไดรับคาตอบแทน จํานวน 83 คน เปนเงิน
49,800.- บาท (อาสาสมัครแรงงานไมสง
รายงาน 3 คน)
8. เดือนพฤษภาคม 2563 อาสาสมัครแรงงาน
ไดรับคาตอบแทน จํานวน 83 คน เปนเงิน
49,800.- บาท (อาสาสมัครแรงงานไมสง
รายงาน 3 คน)
9. เดือนมิถุนายน 2563 อาสาสมัครแรงงาน
ไดรับคาตอบแทน จํานวน 85 คน เปนเงิน
51,000.- บาท (อาสาสมัครแรงงานไมสง
รายงาน 1 คน)
10. คาจัดทําปายอาสาสมัครแรงงาน 86 ปาย
เปนเงิน 18,600.- บาท 23...

 

 
 
 
 
 



13. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

      โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ จังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2563 7,100.- 7,100.-

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ คิดเปนรอยละ 

วชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร ประโยชนในชุมชน/พื้นที่ พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา 100

กิติสิริสมบูรณอดุลยเดชสยามินทราธิเบศ รวมกับอาสามัครแรงงาน ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว โดย

ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ อาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนา

เจาอยูหัว พระเจาอยูหัว จํานวน 1 บานเกิด เพื่อแสดงความจงรักภักดีรวม

2. เพื่อเปดโอกาสใหอาสาสมัครแรงงาน กิจกรรม สดุดีพระเกียรติคุณสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ

ไดรวมกับภาคีในชุมชนทุกภาคสวนทั้ง ในรูปแบบกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนและ

ภาครัฐ/เอกชน/ประชาชนทั่วไปได ทําความสะอาดบริเวณโดยรอบ 

บําเพ็ญประโยชนเพื่อสาธารณะอันจะ ณ วัดปาเรไร ตําบลบานสวน

เปนการแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย

3. เพื่อยกระดับความสัมพันธอันดี ผูรวมโครงการประมาณ 100 คน

ระหวางอาสาสมัครแรงงานรวมกับภาคี

ในชุมชนทุกภาคสวน สงผลใหการ

ประสานความรวมมือ เพื่อนําบริการ

ดานแรงงานลงสูกลุมเปาหมายในพื้นที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

24...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 



14. โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค
 1. เพื่อเสริมสรางองคความรูดาน อาสาสมัครแรงงาน 1. เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 จัดประชุม 38,700.- 38,700.- -

แรงงานอันจะเปนประโยชนตอการ ผูเขารวมการอบรม เชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 100

ปฏิบัติภารกิจการประสานการให จํานวน 86 คน ขอกฎหมายตาม พ.ร.บ. ปองกันการคามนุษย

บริการดานแรงงานใหแกเครือขาย พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม และนโยบาย

อาสาสมัครแรงงาน ของกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2. เพื่อกอใหเกิดการบูรณาการงาน 2563 หัวหนาสวนราชการ พี่เลี้ยงอาสาสมัคร

ดานอาสาสมัครแรงงานระหวาง แรงงานและอาสาสมัครแรงงานเขารวม จํานวน

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 100  คน  ณ  หองประชุมศรีสัชนาลัย  ชั้น  5 

กับเครือขายอาสาสมัครแรงงาน ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย

 3. เพื่อเปนการแลกเปลี่ยน 2. เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 จัดประชุมเชิง

ประสบการณในการปฏิบัติงานดาน ปฏิบัติการโครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขาย

อาสาสมัครแรงงาน สงผลใหเกิด อาสาสมัครแรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจของ

การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน กระทรวงแรงงานโดยบูรณาการรวมกับโครงการ

ที่ตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล สงเสริมการปองกันแกไขปญหายาเสพติดในสถาน-

และกระทรวงแรงงานไดอยางมี ประกอบการ มีหัวหนาสวนราชการ พี่เลี้ยงอาสา

ประสิทธิภาพและกอใหเกิด สมัครแรงงานและอาสาสมัครแรงงานเขารวม

ประสิทธิภาพอยางสูงสุด จํานวน 100 คน ณ หอง Function Room 3

โรงแรมสุโขทัยเทรเชอร รีสอรท แอนดสปา

ตําบลเมืองเกา อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย

25...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 



15. การบริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (คาใชจายประชาสัมพันธ)

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพื่อประชาสัมพันธและสรางการ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ จัดทําสื่อประชาสัมพันธกระเปาผาลดโลกรอน 4,000.- 4,000.- -

รับรูแกประชาชนในพื้นที่ ซึ่งมีศูนย ภารกิจหรืองานบริการ เพื่อแจกจายใหกับประชาชนที่รับบริการกับ คิดเปนรอยละ

บริการรวมกระทรวงแรงงาน ตั้งอยู ตาง ๆ จํานวน 1 ชนิด ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 100

หรือในพื้นที่ขางเคียงใหทราบถึงงาน

บริการ สถานที่ตั้งและรูปแบบการ

บริการของศูนยบริการรวมกระทรวง

แรงงานของแตละพื้นที่

2. เพื่อประชาสัมพันธและสรางการ

รับรูแกประชาชนในพื้นที่ ซึ่งมีศูนย

บริการรวมกระทรวงแรงงาน ตั้งอยู

หรือในพื้นที่ขางเคียงใหทราบถึง

บทบาทหนาที่ของกระทรวงแรงงาน

และหนวยงานในสังกัด

3. เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ซึ่งมี

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

ตั้งอยูหรือในพื้นที่ขางเคียงไดรับ

ขอมูลขาวสารดานแรงงานอยูเสมอ

26...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



16. การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

 วัตถุประสงค  เปาหมายเชิงปริมาณ

1. เพื่อนําบริการดานแรงงานให จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผาน 1. จํานวนผูรับบริการดานแรงงานผาน คาตอบแทน 293,520 -
เขาถึงประชาชนและเนนใหบริการ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จํานวน พนักงาน  คิดเปนรอยละ 

ตามความตองการของประชาชน จํานวน 4,321  ราย 5,324 ราย คิดเปนรอยละ123.21 ราชการ 100

2. เพื่ออํานวยความสะดวกในการ  เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ประชาชนวัยแรงงานไดรับการคัดกรอง 293,520.-

ขอรับบริการ ประชาชนสามารถ 1. กิจกรรม : บริหารจัดการดานแรงงาน เพื่อสงตอและบริการเบ็ดเสร็จ จํานวน

ประหยัดคาใชจายและเวลาในการ เชิงบูรณาการสูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 1,604 ราย คิดเปนรอยละ 90.52 ดังนี้

เดินทาง จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานที่ไดรับ     1) บริการรับเรื่อง - สงตอ 709 ราย

3. เพื่อบูรณาการงานบริการของ การคัดกรอง สงตอ (บริการรับเรื่องสงตอ     2) บริการเบ็ดเสร็จ 895 ราย

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และเบ็ดเสร็จ) จํานวน 1,772 ราย 3. ผลการติดตามการใหบริการดาน

ใหบริการประชาชน ณ จุดเดียว 2. กิจกรรม : ติดตามประเมินผล จํานวน แรงงานฯ ประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับ

ผูรับบริการที่ไดรับการบรรจุงานฝกอาชีพ บริการรับเรื่อง - สงตอ และบริการ

หรือไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ จํานวน เบ็ดเสร็จ จํานวน 580 ราย คิดเปน

726 ราย รอยละ 79.89 ดังนี้

    1) รับแบบแจงความจํานงไมประสงค

เปนผูประกันตน มาตรา 40 (สปส. 1 -
40/2) 3 ราย
    2)  รับแบบขอรับประโยชนทดแทน
กองทุนประกันสังคมทุกกรณี  457  ราย
    3) บริการรับคํารองขอคืนเงินภาษี

และสิทธิประโยชนแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 57 ราย 27...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

    4) รับสมัครผูประสงคเขารวม

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนา

ทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอน

ดานอาชีพ  63  ราย
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17. การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค

1. เพื่อศึกษา วิเคราะหระดับความสําเร็จ รายงานการประเมินผล 1. เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2563 ประชุมหัวหนาสวน 52,900.- 52,900.- -

ของการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ปฏิบัติงานตามนโยบาย ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสุโขทัย  เพื่อ คิดเปนรอยละ

งานตามนโยบายยุทธศาสตรและแผนของ ยุทธศาสตรและแผน ชี้แจงแนวทางการประเมินผลโครงการติดตามประเมิน 100

สํานักงานแรงงานจังหวัด พรอมทั้งปญหา ของสํานักงานแรงงาน ผลการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพกระทรวง

และอุปสรรคในการดําเนินงานของแตละ จังหวัด ป 2563 แรงงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ หอง

พื้นที่ จํานวน 1 ฉบับ ประชุมสํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ชั้น 4 ศาลา

2. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและ กลางจังหวัดสุโขทัย

ปรับปรุงการดําเนินการประเมินผลการ 2. เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2563 จัดทําโครงการ

ปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตรและ ติดตามประเมินผลการแกไขปญหาความเดือดรอน

แผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด เพื่อให ดานอาชีพกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ

การบริการดานแรงงานมีประสิทธิภาพ พ.ศ. 2562

มากยิ่งขึ้น 3. อยูระหวางรอสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

จัดสงแบบสอบถามเพื่อสอบถามกลุมตัวอยาง
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18. การพัฒนาระบบบูรณาการ สงเสริมความรวมมือ และติดตามการจัดการบริการดานแรงงาน

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เพื่อคัดกรองความตองการของผูขอรับ 1. รอยละของประชาชน 1. ประชาชนวัยแรงงานไดรับการคัดกรองเพื่อสงตอ 51,400.- 51,400.- -

บริการไปยังหนวยงานตาง ๆ ในสังกัด วัยแรงงานที่ไดรับการ จํานวน 1,511  คน คิดเปนรอยละ 122.35 คิดเปนรอยละ

กระทรวงแรงงานในสวนภูมิภาคและ คัดกรองเพื่อสงตอ รอยละ     - ฝกอบรมฝมือแรงงาน จํานวน 224 คน 100

ติดตามผลการจัดบริการดานแรงงาน 41 (ประชาชนที่รับบริการ     - งานสิทธิประโยชนดานประกันสังคม จํานวน

จากอาสาสมัครแรงงาน 1,171 คน

จํานวน 3,010 คน รอย     - สิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ

ละ 41 ไดรับการคัดกรอง จํานวน 116 คน

สงตอ จํานวน 1,235 คน 2. ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการดานแรงงาน

2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ ติดตามผลสัมฤทธิ์ จํานวน 1,511 คน คิดเปนรอยละ

การใหบริการ รอยละ 41 298.03

ของการคัดกรองสงตอ     - ฝกอบรมฝมือแรงงาน จํานวน 224 คน

จํานวน 507 คน     - งานสิทธิประโยชนดานประกันสังคม จํานวน

1,171 คน

    - สิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ

จํานวน 116 คน
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เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


