
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําป พ.ศ. 2563 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 

                                                   
 
 
 



 
 
 

 
สารบัญ 

 
                  หนา 

 

แผนการตรวจราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
 

 ๑. โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการปองกนัและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบตั ิ       1 
 ๒. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ            5 
 ๓. โครงการแกไขปญหาความเดอืดรอนดานอาชีพ              8 
 ๔. โครงการจัดทําแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวดั (พ.ศ. 2565 - 2570)           10 
 ๕. โครงการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ                   12 
 6. การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวดั         14 
 7. การจัดทําความเหน็และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัคาจางของจังหวดั           15 
 8. การสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ          17 
 9. โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด              18 
10. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวดัชายแดนภาคใต                  20 
11. การประสานการใหบรกิารดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน         21 
12. คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด             22 
13. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชริาลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว     24 
      โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด 
14. โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน      25 
15. การบริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (คาใชจายประชาสัมพันธ)         26 
16. การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศนูยบริการรวมกระทรวงแรงงาน         27 



1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพื่อสรางกลไกในการขับเคลื่อน เชิงปริมาณ ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการ 84,865.- 84}865.-

การปองกันปญหาการบังคับใช มีแผนปฏิบัติการปองกัน ขับเคลื่อนการทํางาน คิดเปนรอยละ

แรงงานหรือบริการและการคามนุษย การบังคับใชแรงงานหรือ 1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใชแรงงาน 100

ดานแรงงาน บริการและการคามนุษย หรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน เปาหมาย

2. เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน ดานแรงงานจังหวัด 1 ครั้ง ดําเนินการแลว 1 ครั้ง คิดเปนรอยละ 100

ปองกันปญหาการบังคับใชแรงงาน จํานวน 1 แผน 2. ประชุมศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดาน

หรือบริการและการคามนุษยดาน เชิงคุณภาพ แรงงาน เปาหมาย 12 ครั้ง ดําเนินการแลว 10 ครั้ง

แรงงานอยางเปนรูปธรรม 1. รอยและความสําเร็จ คิดเปนรอยละ 83.33

ของการนําแผนฯ ไปสู 3. จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมและแตงตั้งเปน

การปฏิบัติ พนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ. ปองกันและปราบปราม

2. รอยละการเบิกจาย การคามนุษย เปาหมาย 2 ครั้ง ดําเนินการแลว 1 ครั้ง

งบประมาณของสํานักงาน คิดเปนรอยละ 50

แรงงานจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 2 การคุมครองแกไขปญหาและการ

ชวยเหลือ

(ยังไมพบเหยื่อการใชแรงงานบังคับหรือบริการและ

การคามนุษยดานแรงงาน)

ยุทธศาสตรที่ 3 การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธ-ิ

ภาพและประเมินผล

1. โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ

สถานประกอบการ เปาหมาย 10/40 ครั้ง/คน 1...

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนการตรวจราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

17. การประเมนิผลการดาํเนนิงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานกังานแรงงานจังหวดั        29 
18. การพัฒนาระบบการบรูณาการ สงเสรมิความรวมมือ และตดิตามการจัดการบรกิารดานแรงงาน       30 

 

 

 
 
 

 



 
 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

ผลการดําเนินการ 22/217 ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ

220/542

2. ตรวจบูรณาการแรงงานกลุมเสี่ยงในกิจการออยและ

น้ําตาลในพื้นที่ กิจการสิ่งทอกลุมตัดเย็บเสื้อผา กิจการ

กอสราง กิจการฟารมเลี้ยงสัตว กิจการที่มีการจาง

แรงงานตางดาว เปาหมาย 45 แหง ผลการดําเนินการ

53/ คน เปนแรงงานไทย 273 คน เปนชาย 172

คน หญิง 101 คน แรงงานตางดาว 178 คน เปนชาย

132 คน หญิง 46 คน เปนสัญชาติเมียนมา 176 คน

สัญชาติกัมพูชา 1 คน สัญชาติลาว 1 คน ผลการตรวจ

ปรากฎวาไมพบการกระทําผิดเกี่ยวกับการคามนุษย

ดานแรงงานแตอยางใด มีการปฏิบัติถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม มีการ

จายคาจางตามกฎหมายกําหนดและไมพบการใชแรงงาน

ตางดาวผิดกฎหมาย ทั้งนี้ไดแนะนําใหนายจาง ลูกจาง

มีการปองกันเชื้อไวรัส Covid-19 และรณรงคปองกัน

โรคพิษสุนัขบาดวย

ยุทธศาสตรที่ 4 การเฝาระวังและปองกันไมใหแรงงาน

กลุมเสี่ยงเขาสูกระบวนการคามนุษย

1. จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สรางการรับรูเกี่ยวกับ

พ.ร.บ. ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.

2551 และแกไขเพิ่มเติม เปาหมาย 1 ครั้ง ผลการ

ดําเนินการ 4 ครั้ง คิดเปนรอยละ 400 2...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธสรางการรับรูเกี่ยวกับ 

พ.ร.บ.ฯ เปาหมาย 2 ครั้ง ผลการดําเนินงาน 4 ครั้ง

คิดเปนรอยละ 200

3. รณรงคประชาสัมพันธผานชองทางอื่น ไดแก 

    3.1 หนังสือพิมพทองถิ่น เปาหมาย 8 ครั้ง ผลการ

ดําเนินงาน 7 ครั้ง คิดเปนรอยละ 87.50 

    3.2 วิทยุชุมชน เปาหมาย 48 ครั้ง ผลการดําเนิน

การ 36 ครั้ง คิดเปนรอยละ 75

    3.3 สื่อโซเชียล (เฟสบุค, ไลน, เว็บไซต) เปาหมาย

36 ครั้ง ผลการดําเนินการ 45 ครั้ง คิดเปนรอยละ

125

4. เครือขายชุมชนณรงคปองกันการหลอกลวงและ

ลักลอบไปทํางานตางประเทศ ใหความรูผานผูนําชุมชน

เปาหมาย 12 ครั้ง ผลการดําเนินงาน 10 ครั้ง คิดเปน

รอยละ 83.33

5. สงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติ

ใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practises) เปาหมาย

100 แหง ผลการดําเนินงาน 100 แหง คิดเปนรอยละ

100

6. ติดตามสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริม

แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี เพื่อใชในการบริหาร

กิจกรรร/ธุรกิจ เปาหมาย 40 แหง ผลการดําเนินงาน

36 แหง คิดเปนรอยละ 90 3...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 

 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาเครือขายและบริหารขอมูล

1. ปรับปรุงทะเบียนเครือขายในพื้นเปาหมาย 1 เลม

ผลการดําเนินงาน 1 เลม คิดเปนรอยละ 100

2. สรางชองทางการขาว เพื่อแจงเบาะแสที่เกี่ยวของ

กับการใชแรงงานบังคับหรือบริการและการคามนุษย

ดานแรงงาน เปาหมาย 1 ชองทาง ผลการดําเนินงาน

1 ชองทาง คิดเปนรอยละ 100

4...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 



2. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพื่อรณรงคสงเสริมใหมีการจัดตั้ง 1. รณรงค สงเสริมการจัดตั้ง 1. เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 เขาพบ 32,500.- 32}500.- -

ชมรม To Be Number One ใน ชมรม To Be Number One ผูบริหารสํานักงานองคการสงเสริมกิจการโคนม คิดเปนรอยละ

สถานประกอบการ และศูนยเพื่อนใจ To Be แหงประเทศไทย (สํานักงานภาคเหนือตอนลาง) 100

2. เพื่อรณรงคสงเสริมใหมีการจัดตั้ง Number One ใหมในสถาน- เพื่อเตรียมความพรอมในการนําเสนอผลการ

ศูนยเพื่อนใจ To Be Number One ประกอบการ ดําเนินงานชมรม To Be Number One ระดับ

ในสถานประกอบการ 2. รณรงคสงเสริมความเขม ภาค ประจําป พ.ศ. 2563

3. เพื่อพัฒนาหรือสรางความ แข็งของชมรม To Be 2. เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2562 เขาพบผูบริหาร

ตระหนักรูใหกับสมาชิกชมรม To Be Number One และศูนย บริษัทน้ําตาลทิพยสุโขทัย จํากัด เพื่อเชิญชวน

Number One ในสถานประกอบการ เพื่อนใจ To Be Number ใหเขารวมโครงการ To Be Number One 

4. เพิ่มขยายเครือขายสมาชิกชมรม One ในสถานประกอบการ 3. เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2563 เขาพบ

To Be Number One ในชุมชน อยางตอเนื่องตามจํานวน ผูบริหารบริษัท พีเอเอส พืชผลสงออกและไซโล

ใกลเคียง สะสมที่มีอยูเดิมจนถึงสิ้นป จํากัด เพื่อเชิญชวนใหสงชมรมฯ เขารวมประกวด

งบประมาณ 2562 จํานวน ผลการดําเนินงานระดับภาคเหนือ

26 แหง 4. เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เขาพบ

3. สรางความตระหนักรู รวม ผูบริหารบานทองสมสมัยและจัดตั้งชมรม To Be

ทั้งกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวของ Number One และศูนยเพื่อนใจ To Be

ในการปองกันและแกไข Number One ในสถานประกอบการและเชิญ

ปญหายาเสพติดในชมรม ชวนใหเขารวมประกวดผลการดําเนินงานใน

To Be Number One ใน ระดับภาคเหนือ
สถานประกอบการ จํานวน

26 แหง 5...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

5. รวมเปนวิทยากรใหความรู ความเขาใจและ

สรางการตระหนักรูการจัดทําระบบการจัดการ

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  เพื่อ

เสริมสรางความรูเกี่ยวกับโทษพิษภัยและผล

กระทบที่เกิดจากปญหายาเสพติด รวมถึงการ

เฝาระวังไมใหยาเสพติดแพรระบาดเขาสูสถาน-

ประกอบการ จํานวน 56 คน ณ โรงแรมสุโขทัย

เทรเชอร รีสอรทแอนดสปา จังหวัดสุโขทัย

6. เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2563 นําชมรม

To Be Number One บานทองสมสมัย เขารวม

การประกวดผลงานระดับภาคเหนือ ประจําป

พ.ศ. 2563 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส 

อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม

7. เมื่อวันที่ 3,16 มีนาคม,13 กรกฎาคม 2563

รวมประชุมคณะกรรมการโครงการรณรงคปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด To Be Number

One ของจังหวัดสุโขทัย จํานวน 3 ครั้ง

8. เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 เขาพบ

ผูบริหารบริษัทชัยฤทธิ์ลิสซิ่ง จํากัด เพื่อเชิญชวน

ใหเขารวมโครงการ To Be Number One 

6...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 

 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

9. เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2563 จัดทําคูมือ

การดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด To Be Number One เพื่อมอบ

ใหสถานประกอบการที่เปนเครือขายเดิมและ

เครือขายใหมใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

โครงการฯ จํานวน 50 เลม

7...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 
 



3. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค สํานักงานแรงงานจังหวัด 1. สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไดรับการจัดสรร 545,000.- 545,000.- -

เพื่อการดําเนินการชวยเหลือฟนฟู ไดดําเนินโครงการแกไข งบประมาณโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดาน คิดเปนรอยละ

เยียวยาหลังประสบภัยพิบัติและเพื่อ ปญหาความเดือนรอน อาชีพ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2563  จํานวน 100

ชวยเหลือกําลังแรงงานผูเดือดรอน ดานอาชีพ จํานวน 2 545,000.- บาท โดยไดจัดประชุมคณะกรรมการ

ดานอาชีพใหมีโอกาสในการเพิ่มพูน กิจกรรม คือ จางงาน ศูนยชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพ

ศักยภาพในทัษะใหม (Reskill) เรงดวนและพัฒนาทักษะ กระทรวงแรงงาน ประจําจังหวัดสุโขทัย ครั้งที่ 1/

นอกเหนือจากทักษะเดิมที่มี เพื่อนํา ฝมือแรงงาน 2563 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุม

ไปสูการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ชั้น 4 ศาลากลาง

ใหแรงงานตระหนักถึงความสําคัญ จังหวัดสุโขทัย ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนิน

ของการพัฒนาตนเอง พึ่งพาตนเอง กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ รวม 14 รุน ผูเขารวม

และสามารถชวยเหลือกันในชุมชน โครงการฯ จํานวน 224 คน

ทองถิ่นได กอใหเกิดการเพิ่มผลิต 2. ดําเนินการตามโครงการฯ ดังกลาวระหวางวันที่

ภาพแรงงานดวยทักษะความสามารถ 14 มกราคม - 24 กุมภาพันธ 2563 กิจกรรม

ที่หลากหลาย มีรายไดเพิ่มจากทักษะ พัฒนาทักษะฝมือ  2  สาขา  ไดแก

ความรูใหมที่ไดรับจากการฝกฝน     1) สาขาอาชีพชางกอสราง จํานวน 8 รุน

รวมทั้งการสงเสริมการมีสวนรวม ดําเนินการในพื้นที่ 7 อําเภอ 8 ตําบล 8 หมูบาน

ของประชาชนในรูปแบบประชารัฐ ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 128 คน งบประมาณ

มีเปาหมายเพื่อใหกําลังแรงงานไดรับ 366,400.- บาท ไดแก

การเสริมสรางศักยภาพ จํานวน         1.1) หลักสูตรการกออิฐฉาบปูน 2 รุน ๆ ละ

คน และแรงงานมีรายไดเพิ่มขึ้น 16 คน รวม 32 คน จํานวน 5 วัน

เฉลี่ยคนละ 3,000.- บาทตอป         1.2) หลักสูตรการปูกระเบื้อง 6 รุน ๆ ละ

16 คน รวม 96 คน จํานวน 5 วัน 8...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

  2) สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 6 รุน

ดําเนินการในพื้นที่ 5 อําเภอ 6 ตําบล 6 หมูบาน

ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 96 คน งบประมาณ

164,640.- บาท ไดแก

       2.1) หลักสูตรการมัดผาและผูกผาในงานพิธี

ตาง ๆ 2 รุน ๆ ละ 16 คน รวม 32 คน จํานวน

4 วัน

       2.2) หลักสูตรการทอผาพื้นเมือง (กลุม

ผูสูงอายุ) 1 รุน ๆ ละ 16 คน จํานวน 4 วัน

       2.3) หลักสูตรการทําไมกวาดดอกหญา 2 รุน

รุนละ 16 คน รวม 32 คน จํานวน 4 วัน (เปนกลุม

จัดตั้งใหม 1 กลุม)

       2.4) หลักสูตรการถักรองเทาจากเชือกรม

1 รุน ๆ ละ 16 คน จํานวน 4 วัน

3. งบบริหารจัดการซื้อวัสดุสํานักงาน จัดทําเอกสาร

คาใชจายในการจัดประชุม คาน้ํามันเชื้อเพลิงติดตาม

ติดตามโครงการ 13,960.- บาท

9...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 



4. โครงการจัดทําแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2565 - 2570)

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพื่อใหสํานักงานแรงงานจังหวัด ซึ่ง 1. สํานักงานแรงงาน 1. เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ทําหนังสือขอความ 25,300.- 25,300.- -

เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อน จังหวัดเปนหนวยงาน รวมมือภาคีเครือขายทบทวนแผนฯ และจัดสงแผนงาน/ คิดเปนรอยละ

การพัฒนาแรงงานของจังหวัดมีแผน หลักในการจัดทําแผน โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด 100

พัฒนาแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคลอง พัฒนาแรงงานระดับ พ.ศ. 2563 - 2565

กับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. จังหวัด (พ.ศ. 2563 2. เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 จัดประชุมเจาหนาที่

2561 - 2580) แผนแมบทภายใต - 2565) 1 แผน รับผิดชอบจัดทําแผนของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

ยุทธศาสตรชาติในประเด็นดานแรงงาน 2. สํานักงานแรงงาน แรงงาน เพื่อพิจารณาปรับปรุงแผนยุทธศาสตรดาน

ที่กระทรวงแรงงานที่เกี่ยวของ ตลอดจน จังหวัดสามารถจัดทํา แรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 - 2564 ประจําป

ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนา แผนไดพัฒนาแรงงาน พ.ศ. 2563 เปนแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ.

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผน ระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565 รวมกันทบทวน SWOT วิสัยทัศน

พัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและ 2563 - 2565) และ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ ครั้งที่ 1

กลุมจังหวัดและนโยบาย และยุทธศาตร ผานความเห็นชอบจาก 3. เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 จัดประชุมหัวหนา

กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตรสํานักงาน ผูวาราชการจังหวัด สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อพิจารณา

ปลัดกระทรวงแรงงาน รวมทั้งมีการรายงาน ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ.

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทํา การขับเคลื่อนแผนใน 2562 - 2564 ประจําป พ.ศ. 2563 เปนแผนพัฒนา

แผนงาน/โครงการและการของบ เชิงบูรณาการดาน แรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 - 2565 ไดรวมกัน

ประมาณของแตละจังหวัดเพื่อตอบ แรงงานกับหนวยงาน ทบทวน SWOT วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร

สนองความตองการของผูรับบริการใน ที่เกี่ยวของในพื้นที่ และกลยุทธ ครั้งที่ 2

พื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ จังหวัด 10...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 

 
 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

4. เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2563 จัดประชุมคณะทํางาน

ทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับ

จังหวัด เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและรับฟงความ

คิดเห็น  (ราง)  แผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด  พ.ศ. 

2563 - 2565

5. ปรับปรุงและจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับ

จังหวัด ฉบับสมบูรณ จัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานทราบ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2563 

(กระทรวงฯ กําหนดสงในวันที่ 30 มิถุนายน 2563)

11...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 



5. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค

เพื่อบริหารจัดการใหแรงงานนอก มีแผนปฏิบัติการ (Action 1. จัดสงแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการ 36,000.- 36,000.- -

ระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน Plan) ประจําป  2563 สงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ คิดเปนรอยละ 100

พิการไดรับการสงเสริมสนับสนุน ของจังหวัดในการสงเสริม แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ประจําป พ .ศ.

คุมครองและพัฒนา มีโอกาสในการ คุมครองและพัฒนา 2563 ใหกระทรวงแรงงานทราบ เมื่อวันที่ 27

ประกอบอาชีพ มีงานทํา มีรายได แรงงานนอกระบบ ธันวาคม 2562

เพิ่มขึ้น และมีคุณภาพชีวิตที่ดี แรงงานสูงอายุและ 2. จัดทําตัวแบบ (Model) การใหความชวยเหลือ

แรงงานพิการ แรงงานนอกระบบที่อยูภายใตแผนปฏิบัติการ

(Action  Plan)  ที่อยูในลักษณะ One  Plan 

จํานวน  1  กลุม  ไดแก  กลุมวิสาหกิจชุมชน

สมุนไพรสามอยาง หมูที่ 9 บานเสาหิน ตําบล

ปาแฝก อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

3. ดําเนินการโครงการบริหารจัดการแรงงาน

นอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการโดย

บูรณาการรวมกับโครงการฝกอบรมแรงงานกลุม

เปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ ระหวางวันที่ 8 - 10 มกราคม 2563 

กลุมวิสาหกิจชุมชนสมุนไพร สามอยางหมูที่ 9 

บานเสาหิน ตําบลปาแฝก อําเภอกงไกรลาศ 

จังหวัดสุโขทัย เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนสู

มาตรฐาน 12...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

4. จะจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบจังหวัด ในวันที่ 4 สิงหาคม -

2563 เพื่อรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ

ชุดให และรับทราบผลการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการฯ 

13...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 

 
 
 



6. การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค เปาหมายเชิงปริมาณ

 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของศูนยกลาง 1. รายงานสถานการณ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ดําเนินการ 191,000.- 191,000.- -
 ขอมูลแรงงานจังหวัด โดยการทําให แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะ จัดทํารายงานสถานการณแรงงานและดัชนี คิดเปนรอยละ 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนศูนยกลาง แรงงาน รายไตรมาส 4 ฉบับ ชี้วัดภาวะแรงงานเรียบรอยแลว จํานวน 3 100

 ขอมูลสารสนเทศดานแรงงานในระดับ 2. รายงานสถานการณและ ฉบับ คิดเปนรอยละ 60 ดังนี้

 จังหวัด (Focal Point) ที่มีขอมูลและ ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน รายป   1. ไตรมาส 3 ป 2562 (กรกฎาคม -

 สารสนเทศดานแรงงานที่ถูกตองตอเนื่อง 1 ฉบับ กันยายน 2562) เผยแพร เมื่อวันที่ 8

 เปนปจจุบันและครบถวน ครอบคลุม เปาหมายเชิงเวลา พฤศจิกายน 2562 (กระทรวงแรงงาน

 ทุกกลุมเปาหมาย เชน กลุมแรงงานใน รอยละของรายงานสถาน- กําหนดสงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562)

 ระบบอุตสาหกรรม แรงงานนอกระบบ การณแรงงานจังหวัดที่จัดสง    2. ไตรมาส 4 ป 2562 (ตุลาคม -

 และกลุมเปาหมายพิเศษอื่น ๆ (ผูพิการ ใหกองเศรษฐกิจการแรงงาน ธันวาคม 2562) เผยแพร เมื่อวันที่ 17

 สูงอายุ เยาวชนกอนเขาสูตลาดแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวง กุมภาพันธ 2562 (กระทรวงแรงงานกําหนด
 ตลอดจนผูประกอบการในระดับจังหวัด) แรงงาน ภายในระยะเวลา สงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563)
 2. เพื่อใหสํานักงานแรงงานจังหวัด ที่กําหนด    3. รายป 2562 (มกราคม - ธันวาคม

 สามารถใหบริการขอมูลดานแรงงานที่ 2562) เผยแพร เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ

 รวดเร็ว ถูกตอง แกทุกหนวยงานใน 2563 (กระทรวงแรงงานกําหนดสงวันที่
 จังหวัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได 17 กุมภาพันธ 2563)
 นําไปใชประโยชนในการวางแผนเชิง   4. ไตรมาส 1 ป 2563 (มกราคม -
 ยุทธศาสตรและบริหารจัดการเชิงกลยุทธ มีนาคม 2563) เผยแพร เมื่อวันที่ 5 
 ในพื้นที่จังหวัดและกลุมจังหวัด ไดอยาง พฤษภาคม 2563 (กระทรวงแรงงานกําหนด
 มีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหบริการแก สงวันที่ 15 พฤษภาคม 2563

 ผูสนใจทั่วไปไดใชประโยชนดวย 14...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 



7. การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาจางของจังหวัด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ
สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค

สํานักงานแรงงานจังหวัด ในฐานะ จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2563 จัดประชุม 22,950.- 22,950.- -

เลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณา พิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ํา คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ํา คิดเปนรอยละ

อัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด จัดประชุม จังหวัดสุโขทัย จํานวน 1 ครั้ง จังหวัด เพื่อรับทราบ จํานวน 7 เรื่อง ไดแก 100
คณะอนุกรรมการฯ เพื่อ 1) แผนปฏิบัติการจัดทําความเห็นและขอ

  1. ติดตามสถานการณทางดาน เสนอแนะเกี่ยวกับคาจางของจังหวัด 2) ผลการ

เศรษฐกิจ สังคม แรงงานของจังหวัด สํารวจขอมูลคาใชจายที่จําเปนของแรงงาน

  2. แจงการใชบังคับประกาศ เพื่อพัฒนาฝมือ (แรงงานทั่วไปแรกเขา

คณะกรรมการคาจางในเรื่องตาง ๆ ทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรม ป พ.ศ. 2563

  3. พิจารณาผลการสํารวจขอมูล 3) รับทราบประกาศคณะกรรมการคาจาง

ที่ดําเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่ เรื่อง อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

ที่ดําเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่ (ฉบับที่ 9) 4) ขอมูลที่เกี่ยวของที่ใชในการ

เกี่ยวของกับการกําหนดอัตราคาจาง พิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด 

  4. พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับ 5) สภาวะเศรษฐกิจสังคม ภาวะเงินเฟอของ

การกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา การ จังหวัด อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

กําหนดคาจางตามมาตรฐานฝมือ ของจังหวัด 6) ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของ

การใชบังคับมาตรการดานคาจาง จังหวัด ความเคลื่อนไหวของราคาสินคาที่

และอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร จําเปนแกการครองชีพ การลงทุนของภาค

ธุรกิจ 7) จํานวนสถานประกอบกิจการ
จํานวนลูกจาง การตรวจแรงงานเรื่อง

อัตราคาจางขั้นต่ํา สถานการณแรงงาน

สัมพันธ การปดกิจการและการเลิกจาง 15...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 

 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เรื่องเพื่อพิจารณา จํานวน 2 เรื่อง ไดแก

1) การใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนด -

อัตราคาจางรายชั่วโมง

2. การพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ

กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําเพื่อเสนอไปยัง

คณะกรรมการคาจาง

16...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 

 
 
 
 



8. การสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบกิจการ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

17...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

(กระทรวงแรงงานไมไดกําหนดใหจังหวัดสุโขทัยดําเนินการ)

 
 
 

 



9. โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค

 1. เพื่อเสริมสรางองคความรูดาน 1. สถานประกอบการ 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสราง 86,000.- 86,000.- -
แรงงานอันจะเปนประโยชนตอการ ที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คน ศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานเพื่อบูรณา คิดเปนรอยละ

ปฏิบัติภารกิจการประสานการให แสดงความจํานงเขารวม การภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยบูรณาการ 100

บริการดานแรงงานใหแกเครือขาย กิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด รวมกับโครงการสงเสริมการปองกันแกไขปญหา
อาสาสมัครแรงงาน จํานวน  72 แหง ยาเสพติดในสถานประกอบการ เมื่อวันที่ 28
 2. เพื่อกอใหเกิดการบูรณาการงาน 2. จํานวนแรงงานในสถาน มกราคม 2563 มีหัวหนาสวนราชการ พี่เลี้ยง

ดานอาสาสมัครแรงงานระหวาง ประกอบการมีความรูความ อาสาสมัครแรงงานเขารวม จํานวน 100 คน ณ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เขาใจในการปองกันและ หอง Function Room 3 โรงแรมสุโขทัยเทรเชอร
กับเครือขายอาสาสมัครแรงงาน แกไขปญหายาเสพติดใน รีสอรท แอนด สปา ตําบลเมืองเกา อําเภอเมือง

 3. เพื่อเปนการแลกเปลี่ยน พื้นที่ 360  คน สุโขทัย จังหวัดสุโขทัย โดยมีที่ปรึกษารัฐมนตรี

ประสบการณในการปฏิบัติงานดาน 3. รณรงคปองกันยาเสพติด วาการกระทรวงแรงงาน (รองศาสตราจารย ดร .
อาสาสมัครแรงงาน สงผลใหเกิดการ ใหความรูเรื่องยาเสพติดให จักษ พันธชูเพชร) เปนประธาน
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานที่ตอบ กลุมแรงงานนอกระบบ 2. สถานประกอบการที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คน

สนองตอนโยบายของรัฐบาลและ จํานวน  430 คน เปาหมาย 72 แหง/ลูกจาง 360 คน แสดงความ
กระทรวงแรงงานไดอยางมีประสิทธ-ิ จํานงคเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด ผลการ
ภาพและกอใหเกิดประสิทธิภาพ ดําเนินงาน 82 แหง/ลูกจาง 389 คน คิดเปน
อยางสูงสุด รอยละ 113.88/108.05

3. ใหความรู ปรึกษาแนะนําเพื่อปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดแกแรงงานนอกระบบ เปาหมาย
430 คน ผลการดําเนินงาน 441 คน คิดเปน

รอยละ 102.56 18...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

4. จัดโครงการสงเสริมการปองกันแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานประกอบการ ประจําป -

งบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรม แลกเปลี่ยน

เรียนรูจากการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจาง 

ต่ํากวา 10 คน จํานวน 2 รุน รุนที่ 1 จัดเมื่อวันที่

19 มิถุนายน 2563 ผูเขารวมโครงการ 50 คน

และ รุนที่ 2 จัดเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2563

ผูเขารวมโครงการ 50 คน

19...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 

 



10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

(รายงานเฉพาะจังหวัดยะลา ปตตานีและนราธิวาส)

20...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



11. การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดรับบริการ ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน ประชาชนในพื้นที่/ชุมชนไดรับบริการดาน 65,360.- 65,360.-

ดานแรงงานจากหนวยงานในสังกัด ไดรับบริการดานแรงงาน แรงงานโดยผานเครือขายอาสาสมัครแรงงาน คิดเปนรอยละ

กระทรวงแรงงานโดยผานเครือขาย (ชี้เปา จํานวน 3,010 คน จํานวน 2,695 คน คิดเปนรอยละ 89.53 100

อาสาสมัครแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน 1 คน

ชี้เปาประชาชน 35 คน)

21...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 

 



12. คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหกับอาสา อาสาสมัครแรงงานระดับ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการ 619,200.- 619,200.- -

สมัครแรงงานระดับตําบลทั่วประเทศ ตําบลไดรับคาตอบแทนราย เบิกจายคาตอบแทนใหอาสาสมัครแรงงาน คิดเปนรอยละ

โดยจัดสวัสดิการในรูปคาตอบแทน เดือน ๆ ละ 600.- บาท จํานวน 86 คน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2562 - 100

ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติ จํานวน 86 คน พฤษภาคม 2563 ดังนี้

งานของอาสาสมัครแรงงานเปนไป 1. เดือนตุลาคม 2562 อาสาสมัครแรงงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย ไดรับคาตอบแทน จํานวน 76 คน เปนเงิน

45,600.- บาท (อาสาสมัครแรงงานไมสง

รายงานผลการปฏิบัติงาน 10 คน)

2. เดือนพฤศจิกายน 2562 อาสาสมัคร

แรงงานไดรับคาตอบแทน จํานวน 76 คน

เปนเงิน 45,600.- บาท (อาสาสมัครแรงงาน

ไมสงรายงานผลการปฏิบัติงาน 10 คน)

3. เดือนธันวาคม 2562 อาสาสมัครแรงงาน

ไดรับคาตอบแทน จํานวน 84 คน เปนเงิน

50,400.- บาท (อาสาสมัครแรงงานไมสง

รายงานผลการปฏิบัติงาน 2 คน)
4. เดือนมกราคม 2563 อาสาสมัครแรงงาน

ไดรับคาตอบแทน จํานวน 83 คน เปนเงิน
49,800.- บาท (อาสาสมัครแรงงานไมสง
รายงาน 3 คน) 22...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 



วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

5. เดือนกุมภาพันธ 2563 อาสาสมัครแรงงาน -

ไดรับคาตอบแทน จํานวน 80 คน เปนเงิน
48,000.- บาท (อาสาสมัครแรงงานไมสง
รายงาน 6 คน)
6. เดือนมีนาคม 2563 อาสาสมัครแรงงาน
ไดรับคาตอบแทน จํานวน 86 คน เปนเงิน
51,600.- บาท 

7. เดือนเมษายน 2563 อาสาสมัครแรงงาน
ไดรับคาตอบแทน จํานวน 83 คน เปนเงิน
49,800.- บาท (อาสาสมัครแรงงานไมสง
รายงาน 3 คน)
8. เดือนพฤษภาคม 2563 อาสาสมัครแรงงาน
ไดรับคาตอบแทน จํานวน 83 คน เปนเงิน
49,800.- บาท (อาสาสมัครแรงงานไมสง
รายงาน 3 คน)
9. เดือนมิถุนายน 2563 อาสาสมัครแรงงาน
ไดรับคาตอบแทน จํานวน 85 คน เปนเงิน
51,000.- บาท (อาสาสมัครแรงงานไมสง
รายงาน 1 คน)
10. คาจัดทําปายอาสาสมัครแรงงาน 86 ปาย
เปนเงิน 18,600.- บาท 23...

 

 
 
 
 
 



13. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

      โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ จังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2563 7,100.- 7,100.-

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ คิดเปนรอยละ 

วชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร ประโยชนในชุมชน/พื้นที่ พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา 100

กิติสิริสมบูรณอดุลยเดชสยามินทราธิเบศ รวมกับอาสามัครแรงงาน ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว โดย

ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ อาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนา

เจาอยูหัว พระเจาอยูหัว จํานวน 1 บานเกิด เพื่อแสดงความจงรักภักดีรวม

2. เพื่อเปดโอกาสใหอาสาสมัครแรงงาน กิจกรรม สดุดีพระเกียรติคุณสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ

ไดรวมกับภาคีในชุมชนทุกภาคสวนทั้ง ในรูปแบบกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนและ

ภาครัฐ/เอกชน/ประชาชนทั่วไปได ทําความสะอาดบริเวณโดยรอบ 

บําเพ็ญประโยชนเพื่อสาธารณะอันจะ ณ วัดปาเรไร ตําบลบานสวน

เปนการแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย

3. เพื่อยกระดับความสัมพันธอันดี ผูรวมโครงการประมาณ 100 คน

ระหวางอาสาสมัครแรงงานรวมกับภาคี

ในชุมชนทุกภาคสวน สงผลใหการ

ประสานความรวมมือ เพื่อนําบริการ

ดานแรงงานลงสูกลุมเปาหมายในพื้นที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

24...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 



14. โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค
 1. เพื่อเสริมสรางองคความรูดาน อาสาสมัครแรงงาน 1. เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 จัดประชุม 38,700.- 38,700.- -

แรงงานอันจะเปนประโยชนตอการ ผูเขารวมการอบรม เชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 100

ปฏิบัติภารกิจการประสานการให จํานวน 86 คน ขอกฎหมายตาม พ.ร.บ. ปองกันการคามนุษย

บริการดานแรงงานใหแกเครือขาย พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม และนโยบาย

อาสาสมัครแรงงาน ของกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2. เพื่อกอใหเกิดการบูรณาการงาน 2563 หัวหนาสวนราชการ พี่เลี้ยงอาสาสมัคร

ดานอาสาสมัครแรงงานระหวาง แรงงานและอาสาสมัครแรงงานเขารวม จํานวน

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 100  คน  ณ  หองประชุมศรีสัชนาลัย  ชั้น  5 

กับเครือขายอาสาสมัครแรงงาน ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย

 3. เพื่อเปนการแลกเปลี่ยน 2. เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 จัดประชุมเชิง

ประสบการณในการปฏิบัติงานดาน ปฏิบัติการโครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขาย

อาสาสมัครแรงงาน สงผลใหเกิด อาสาสมัครแรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจของ

การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน กระทรวงแรงงานโดยบูรณาการรวมกับโครงการ

ที่ตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล สงเสริมการปองกันแกไขปญหายาเสพติดในสถาน-

และกระทรวงแรงงานไดอยางมี ประกอบการ มีหัวหนาสวนราชการ พี่เลี้ยงอาสา

ประสิทธิภาพและกอใหเกิด สมัครแรงงานและอาสาสมัครแรงงานเขารวม

ประสิทธิภาพอยางสูงสุด จํานวน 100 คน ณ หอง Function Room 3

โรงแรมสุโขทัยเทรเชอร รีสอรท แอนดสปา

ตําบลเมืองเกา อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย

25...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 



15. การบริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (คาใชจายประชาสัมพันธ)

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพื่อประชาสัมพันธและสรางการ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ จัดทําสื่อประชาสัมพันธกระเปาผาลดโลกรอน 4,000.- 4,000.- -

รับรูแกประชาชนในพื้นที่ ซึ่งมีศูนย ภารกิจหรืองานบริการ เพื่อแจกจายใหกับประชาชนที่รับบริการกับ คิดเปนรอยละ

บริการรวมกระทรวงแรงงาน ตั้งอยู ตาง ๆ จํานวน 1 ชนิด ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 100

หรือในพื้นที่ขางเคียงใหทราบถึงงาน

บริการ สถานที่ตั้งและรูปแบบการ

บริการของศูนยบริการรวมกระทรวง

แรงงานของแตละพื้นที่

2. เพื่อประชาสัมพันธและสรางการ

รับรูแกประชาชนในพื้นที่ ซึ่งมีศูนย

บริการรวมกระทรวงแรงงาน ตั้งอยู

หรือในพื้นที่ขางเคียงใหทราบถึง

บทบาทหนาที่ของกระทรวงแรงงาน

และหนวยงานในสังกัด

3. เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ซึ่งมี

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

ตั้งอยูหรือในพื้นที่ขางเคียงไดรับ

ขอมูลขาวสารดานแรงงานอยูเสมอ

26...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



16. การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

 วัตถุประสงค  เปาหมายเชิงปริมาณ

1. เพื่อนําบริการดานแรงงานให จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผาน 1. จํานวนผูรับบริการดานแรงงานผาน คาตอบแทน 293,520 -
เขาถึงประชาชนและเนนใหบริการ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จํานวน พนักงาน  คิดเปนรอยละ 

ตามความตองการของประชาชน จํานวน 4,321  ราย 5,324 ราย คิดเปนรอยละ123.21 ราชการ 100

2. เพื่ออํานวยความสะดวกในการ  เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ประชาชนวัยแรงงานไดรับการคัดกรอง 293,520.-

ขอรับบริการ ประชาชนสามารถ 1. กิจกรรม : บริหารจัดการดานแรงงาน เพื่อสงตอและบริการเบ็ดเสร็จ จํานวน

ประหยัดคาใชจายและเวลาในการ เชิงบูรณาการสูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 1,604 ราย คิดเปนรอยละ 90.52 ดังนี้

เดินทาง จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานที่ไดรับ     1) บริการรับเรื่อง - สงตอ 709 ราย

3. เพื่อบูรณาการงานบริการของ การคัดกรอง สงตอ (บริการรับเรื่องสงตอ     2) บริการเบ็ดเสร็จ 895 ราย

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และเบ็ดเสร็จ) จํานวน 1,772 ราย 3. ผลการติดตามการใหบริการดาน

ใหบริการประชาชน ณ จุดเดียว 2. กิจกรรม : ติดตามประเมินผล จํานวน แรงงานฯ ประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับ

ผูรับบริการที่ไดรับการบรรจุงานฝกอาชีพ บริการรับเรื่อง - สงตอ และบริการ

หรือไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ จํานวน เบ็ดเสร็จ จํานวน 580 ราย คิดเปน

726 ราย รอยละ 79.89 ดังนี้

    1) รับแบบแจงความจํานงไมประสงค

เปนผูประกันตน มาตรา 40 (สปส. 1 -
40/2) 3 ราย
    2)  รับแบบขอรับประโยชนทดแทน
กองทุนประกันสังคมทุกกรณี  457  ราย
    3) บริการรับคํารองขอคืนเงินภาษี

และสิทธิประโยชนแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 57 ราย 27...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 



วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

    4) รับสมัครผูประสงคเขารวม

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนา

ทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอน

ดานอาชีพ  63  ราย

28...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 



17. การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค

1. เพื่อศึกษา วิเคราะหระดับความสําเร็จ รายงานการประเมินผล 1. เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2563 ประชุมหัวหนาสวน 52,900.- 52,900.- -

ของการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ปฏิบัติงานตามนโยบาย ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสุโขทัย  เพื่อ คิดเปนรอยละ

งานตามนโยบายยุทธศาสตรและแผนของ ยุทธศาสตรและแผน ชี้แจงแนวทางการประเมินผลโครงการติดตามประเมิน 100

สํานักงานแรงงานจังหวัด พรอมทั้งปญหา ของสํานักงานแรงงาน ผลการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพกระทรวง

และอุปสรรคในการดําเนินงานของแตละ จังหวัด ป 2563 แรงงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ หอง

พื้นที่ จํานวน 1 ฉบับ ประชุมสํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ชั้น 4 ศาลา

2. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและ กลางจังหวัดสุโขทัย

ปรับปรุงการดําเนินการประเมินผลการ 2. เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2563 จัดทําโครงการ

ปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตรและ ติดตามประเมินผลการแกไขปญหาความเดือดรอน

แผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด เพื่อให ดานอาชีพกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ

การบริการดานแรงงานมีประสิทธิภาพ พ.ศ. 2562

มากยิ่งขึ้น 3. อยูระหวางรอสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

จัดสงแบบสอบถามเพื่อสอบถามกลุมตัวอยาง
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18. การพัฒนาระบบบูรณาการ สงเสริมความรวมมือ และติดตามการจัดการบริการดานแรงงาน

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เพื่อคัดกรองความตองการของผูขอรับ 1. รอยละของประชาชน 1. ประชาชนวัยแรงงานไดรับการคัดกรองเพื่อสงตอ 51,400.- 51,400.- -

บริการไปยังหนวยงานตาง ๆ ในสังกัด วัยแรงงานที่ไดรับการ จํานวน 1,511  คน คิดเปนรอยละ 122.35 คิดเปนรอยละ

กระทรวงแรงงานในสวนภูมิภาคและ คัดกรองเพื่อสงตอ รอยละ     - ฝกอบรมฝมือแรงงาน จํานวน 224 คน 100

ติดตามผลการจัดบริการดานแรงงาน 41 (ประชาชนที่รับบริการ     - งานสิทธิประโยชนดานประกันสังคม จํานวน

จากอาสาสมัครแรงงาน 1,171 คน

จํานวน 3,010 คน รอย     - สิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ

ละ 41 ไดรับการคัดกรอง จํานวน 116 คน

สงตอ จํานวน 1,235 คน 2. ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการดานแรงงาน

2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ ติดตามผลสัมฤทธิ์ จํานวน 1,511 คน คิดเปนรอยละ

การใหบริการ รอยละ 41 298.03

ของการคัดกรองสงตอ     - ฝกอบรมฝมือแรงงาน จํานวน 224 คน

จํานวน 507 คน     - งานสิทธิประโยชนดานประกันสังคม จํานวน

1,171 คน

    - สิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ

จํานวน 116 คน
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