
        
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 2564 

 

            โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมการจ้างงานเร่งด่วน 
            การประเมินความเสี่ยงของกระบวนงาน 
 ๑. หน่วยงานไม่ได้พิจารณาการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตามแนวทางท่ีก าหนด  
 ๒. การเบิกจ่ายงบประมาณและการด าเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามระเบียบข้อก าหนด 
 ๓. การติดตามและประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังสิ้นสุดโครงการ ด าเนินการไม่ครบทุกราย 

            วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง 
 1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานของ สรจ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านเวทีประชาคมและกรรมการหมู่บ้าน/ 
                    ผู้น าชุมชนให้การรับรอง 
 2. การเบิกจ่ายเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 ๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

           โครงการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมการพัฒนาทักษะฝีมือ 
            การประเมินความเสี่ยงของกระบวนงาน 
 ๑. การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด (ให้พิจารณาว่ากลุ่มผ่านการฝึกมีศักยภาพ และสามารถต่อยอดการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 
                    เป็นกลุ่มแรงงานนอกระบบที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ)  
 ๒. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โครงการฯ ไม่ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ 
 ๓. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่ได้เข้าร่วมฝึกอบรมจริง หรือเข้าร่วมอบรมไม่ครบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
                4. การติดตามและประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังสิ้นสุดโครงการ ด าเนินการไม่ครบทุกราย 
            วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง 
 1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานของ สรจ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านเวทีประชาคม และกรรมการ
หมู่บ้าน/ 
                    ผู้น าชุมชน ให้การรับรอง 
 2. เน้นย้ าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
                 3. ให้เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน และผู้ควบคุมการฝึก ตรวจเช็ครายชื่อให้มีความถูกต้อง ตรงตามที่ประสงค์สมัครเข้าอบรม และลงลายมือชื่อ ตามวัน 
เวลาที่ก าหนด 
 4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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            การควบคุมการใช้รถราชการ 
            ความเสี่ยงของกระบวนงาน 
 ๑. การใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เช่น การน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว  
การขออนุญาตใช้รถราชการ การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง เป็นต้น  
 ๒. ผู้ใช้รถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เช่น การจัดท าเอกสารควบคุม 
การใช้รถราชการ เป็นต้น 
 ๓. การเก็บรักษา ซ่อมบ ารุง รถส่วนกลางและรถรับรองไม่เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ  พ.ศ.  2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม      
เช่น การน ารถราชการไปเก็บรักษาที่อ่ืน จัดท าเอกสารการซ่อมบ ารุงไม่ถูกต้อง/เป็นปัจจุบัน เป็นต้น 
            วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง 
 ก ากับดูแล เน้นย้ าให้ผู้ปฏิบัติ โดยเฉพาะพนักงานขับรถ ข้าราชการ ผู้ใช้รถราชการด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดยเคร่งครัด 
  


