
งบประมาณ ปัญหา

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ท่ีใช้ อุปสรรค

1. กิจกรรมร่วมพิธีถวายสัตย์ มีการเข้าร่วมกิจกรรม ข้าราชการสํานักงาน 4 คน ข้าราชการกล่าว  - ไม่มี  -

ปฎิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี ถวายสัตย์ปฎิญาณ แรงงานจังหวัดสุโขทัย ถวายสัตถ์

และพลังของแผ่นดิน เพ่ือเป็นข้าราชการ ร่วมงานวันข้าราชการ ปฏิญาณตน

ท่ีดีและพลังของ พลเรือน ซ่ึงจัดเมื่อ เป็นข้าราชการท่ีดี

แผ่นดินอย่างน้อย วันท่ี 31 มีนาคม

ปีละ 1 ครั้ง 2564

2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ร้อยละ 100 ของ ข้าราชการสํานักงาน 4 คน ข้าราชกการมีการปฏิบัติ  - ไม่มี  -

ให้เข้ารับการประชุม อบรม เจ้าหน้าท่ีในหน่วย แรงงานจังหวัดสุโขทัย หน้าท่ีด้วยความถูกต้อง

สัมมนาหรือศึกษาด้วยตนเอง งานได้รับการพัฒนา เข้ารับการประชุม อบรม ตามระเบียบปฏิบัติเพ่ือ

เพ่ือให้ปฏิบัติงานในหน้าท่ี และปฏิบัติงานตาม สัมมนาหรือศึกษาด้วยตนเอง ป้องกันการทุจริตใน

ด้วยความถูกต้องตามระเบียบ กฏระเบียบท่ี เพ่ือให้ปฏิบัติงานในหน้าท่ี หน้าท่ีราชการ

ปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริต เก่ียวข้อง ด้วยความถูกต้องตามระเบียบ

ในหน้าท่ีราชการ ปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริต

ในหน้าท่ีราชการ

3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ จํานวนอาสาสมัคร อาสาสมัครแรงงานได้รับการ  1 คน อาสาสมัครแรงงานได้  - ไม่มี  -

อาสาสมัครแรงงาน แรงงานได้รับการ เชิดชูเกียรติ จํานวน 1 คน รับการเชิดชูเกียรติ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ

อย่างน้อย 1 คน

ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 2564
หน่วยงาน สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน
ผลสําเร็จ



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ปัญหา

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ท่ีใช้ อุปสรรค

4. กิจกรรมสอดแทรกความรู้ อาสาสมัครแรงงาน สํานักงานแรงงานจังหวัด 86 คน อาสาสมัครแรงงาน 12,800.- ไม่มี  -

มีจิตสํานึกในการป้องกันการ มีความรู้ มีจิตสํานึก สุโขทัย จัดประชุมช้ีแจง มีความรู้ มีจิตสํานึก

ทุจริตแก่เครือข่ายอาสาสมัคร ในการป้องกันการ ภารกิจให้แก่อาสาสมัคร ในการป้องกันการ

แรงงาน ทุจริต แรงงานประจําตําบลในพ้ืนท่ี ทุจริต

และสอดแทรกความรู้มีจิต

สํานึกในการป้องกันทุจริต

ณ ห้องประชุมสํานักงาน

แรงงานจังหวัดสุโขทัย

ข้อเสนอแนะ
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ผลสําเร็จ


