
ชื่อ - สกุล   นายสุชัย  ชาญวิกย์การ ผู้รับการพัฒนา : ต าแหน่ง  แรงงานจังหวัดสุโขทัย : ระดบั  อ านวยการต้น

หน่วยงาน  ส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย

ภารกิจ/งานทีไ่ดร้ับมอบหมาย จุดอ่อน/จุดแขง็ทีว่ิเคราะห์ ความรู/้ความสามารถทีต่อ้งไดร้ับ วิธีการพัฒนา เป้าหมาย/ความส าเร็จ/ตวัชี้วัด ชว่งระยะเวลา
ร่วมกันในการท างาน การพัฒนา ของการพัฒนา ในการพัฒนา

 ผู้แทนกระทรวงแรงงานในภูมิภาค  - ขาดความเข้าใจ และแนวทาง  - แนวทางปฏิบัติในการเตรียมความ  - การประชุม/สัมมนา  - สามารถเป็นผู้แทนกระทรวง ตุลาคม 2562 -
 ในการขับเคล่ือนนโยบายของ  ปฏิบัติทีช่ัดเจนในการขับเคล่ือน  พร้อมการขับเคล่ือนนโยบายทีเ่ป็น  - การเรียนรู้ด้วยตนเอง  ขับเคล่ือนนโยบายในระดับพืน้ที่ กันยายน 2563
 กระทรวงในระดับพืน้ที่  นโยบายในแต่ละด้าน  ไปในทิศทางเดียวกัน  - ขอค าปรึกษา/แนะน า  เพือ่ให้เกิดเอกภาพ

 เจ้าภาพในการบูรณาการการ  - ขาดทักษะ ประสบการณ์และ  - หลักเกณฑ์/ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง  - การสอนงานจากผู้บังคับ  - เป็นเจ้าภาพในการบูรณาการ ตุลาคม 2562 -
 ท างานกับหน่วยงานในสังกัด  แนวคิดทีดี่ในการท างานแบบ  - แนวคิด/การถ่ายทอดประสบการณ์  บัญชา  การท างานแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน กันยายน 2563
 กระทรวงแรงงานและภาคี  บูรณาการทีเ่กิดผลสัมฤทธิ์  จากผู้บังคับบัญชา  - การประชุม/สัมมนา  ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
 เครือข่าย เพือ่น าบริการด้าน  - เทคนิคการประสานและบูรณาการ  - เรียนรู้ด้วยตนเอง
 แรงงานไปสู่ประชาชนในพืน้ที่  - ขอค าแนะน า
 ประสานการจัดท าและปฏิบัติงาน  - ขาดความเข้าใจ และแนวทาง  - ข้อส่ังการ/แนวทางปฏิบัติทีช่ัดเจน  - การประชุม/สัมมนา  - สามารถจัดท าแผนปฏิบัติการ ตุลาคม 2562 -
 ตามแผนปฏิบัติราชการด้าน  ปฏิบัติทีช่ัดเจนเกี่ยวกับการ  - แนวทางปฏิบัติทีช่ัดเจนในการจัดท า  - การฝึกอบรม  ขับเคล่ือนนโยบายเร่งด่วนไปสู่ กันยายน 2563
 แรงงานในพืน้ที่  จัดท าแผนปฏิบัติการทีเ่ป็น  แผนปฏิบัติการ  - เรียนรู้ด้วยตนเอง  การปฏิบัติในระดับพืน้ทีอ่ย่างเป็น

 รูปธรรม  - ขอค าปรึกษา/แนะน า  รูปธรรม

 ด าเนินการศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  - ขาดการประสานและแนวทาง  - แนวทางปฏิบัติ/ข้อส่ังการทีช่ัดเจน  - การประชุม/สัมมนา  - เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลด้าน ตุลาคม 2562 -
 ด้านแรงงานในพืน้ทีจ่ังหวัด  ความร่วมมือทีดี่ระหว่างหน่วย  - การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสารสนเทศ  - ขอค าปรึกษา/แนะน า  แรงงานของจังหวัดทีค่รบถ้วน กันยายน 2563

 งานสังกัดกระทรวงแรงงานใน  - ความรู้เกี่ยวกับ Provincial Big  - การฝึกอบรม  ถูกต้องและใช้ประกอบการตัดสินใจ
 การรวบรวมข้อมูลทีค่รบถ้วน  Data  - ศึกษาดูงาน  ในการวางแผนได้
 ถูกต้องและทันสมัย

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ในการพัฒนาบคุลากร



ชื่อ - สกุล   นางกมลนันท์ เครือบคนโท ผู้รับการพัฒนา : ต าแหน่ง  นักวิชาการแรงงาน : ระดบั  ช านาญการ

หน่วยงาน  ส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย

ภารกิจ/งานทีไ่ดร้ับมอบหมาย จุดอ่อน/จุดแขง็ทีว่ิเคราะห์ ความรู/้ความสามารถทีต่อ้งไดร้ับ วิธีการพัฒนา เป้าหมาย/ความส าเร็จ/ตวัชี้วัด ชว่งระยะเวลา
ร่วมกันในการท างาน การพัฒนา ของการพัฒนา ในการพัฒนา

งานจัดท าแผนต่าง ๆ  - การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้าน  - การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  - การฝึกอบรม  - สามารถจัดท าแผนงานโครงการ ตุลาคม 2562 -
แรงงาน, การจัดท าแผนปฏิบัติการ, การเชื่อมโยงแผนสู่การปฏิบัติ  - การเรียนรู้จากเอกสาร ต่าง ๆ ได้สอดคล้องเชื่อมโยงน าไป กันยายน 2563
การจัดท าแผนต่าง ๆ  - การสอนงาน สู่การปฏิบัติได้ประสบผลสัมฤทธิ์

งานคณะอนุกรรมการพิจารณา  - ข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับ  - การหาข้อมูลในการพิจารณา  - การฝึกอบรม  - มีข้อมูลเป็นทีน่่าเชื่อถือ เพือ่ ตุลาคม 2562 -
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด  - การเรียนรู้จากเอกสาร ประกอบการตัดสินใจในการ กันยายน 2563

 - การสอนงาน พิจารณาปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
จังหวัด

งานรับตรวจราชการ  - การด าเนินงานบูรณาการร่วมกัน  - กระบวนการท างานบูรณาการ  - การฝึกอบรม  - สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมี ตุลาคม 2562 -
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ร่วมกัน  - การเรียนรู้จากเอกสาร ประสิทธิภาพ มีการส่งต่อข้อมูลให้ กันยายน 2563
แรงงาน  - การสอนงาน หน่วยงานในสังกัด

งานป้องกันการค้ามนุษย์  - การบูรณาการของหน่วยงานที่  - กฎหมายใหม่ ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  - การฝึกอบรม  - มีความรู้ในเร่ืองกฎระเบียบต่าง ๆ ตุลาคม 2562 -
ด้านแรงงาน เกี่ยวข้อง  - การเรียนรู้จากเอกสาร ทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการค้า กันยายน 2563

 - การสอนงาน มนุษย์ด้านแรงงาน

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ในการพัฒนาบคุลากร



ชื่อ - สกุล   นางสาววัชรี ทิตา ผู้รับการพัฒนา : ต าแหน่ง  นักวิชาการแรงงาน : ระดบั  ช านาญการ

หน่วยงาน  ส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย

ภารกิจ/งานทีไ่ดร้ับมอบหมาย จุดอ่อน/จุดแขง็ทีว่ิเคราะห์ ความรู/้ความสามารถทีต่อ้งไดร้ับ วิธีการพัฒนา เป้าหมาย/ความส าเร็จ/ตวัชี้วัด ชว่งระยะเวลา
ร่วมกันในการท างาน การพัฒนา ของการพัฒนา ในการพัฒนา

1) การขับเคล่ือนงานแรงงาน  - การจัดท าแผนยุทธศาสตร์บริหาร  - การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง  - การฝึกอบรม  - สามารถจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ตุลาคม 2562 -
นอกระบบ จัดการแรงงานนอกระบบ แผนยุทธศาสตร์  - การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ ได้และน าแผนสู่การปฏิบัติอย่างมี กันยายน 2563

 - ความรู้ ขั้นตอนและกระบวน เร่ืองการจัดท าแผน ประสิทธิภาพ
การในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ

2) งานอาสาสมัครแรงงาน  - การประสานงานกับอาสาสมัคร  - การบริหารจัดการความรู้ในการ  - การฝึกอบรม  - ร้อยละของการส่งผลการปฏิบัติ- ตุลาคม 2562 -
แรงงานในแต่ละต าบลไม่ทัว่ถึง ประสานงานทีดี่  - การแนะน า งานของอาสาสมัครแรงงานล่าช้า กันยายน 2563

 - การเรียนรู้ด้วยตนเอง ลดลง

3) งานสิทธิประโยชน์ของ  - ขาดความรู้ ความเข้าใจในงาน  - ความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอน  - การฝึกอบรม  - สามารถให้บริการประชาชน ตุลาคม 2562 -
แรงงานไทยทีเ่ดินทางไป สิทธิประโยชน์ในเร่ืองการจัดท า และการจัดท าเอกสารประกอบ  - การประสานงานกับกลุ่ม ได้ถูกต้อง รวดเร็วและไม่มีความ กันยายน 2563
ท างานในต่างประเทศ เอกสารและขั้นตอนการด าเนินงาน ค าร้องในสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ งานทีรั่บผิดชอบโดยตรง ผิดพลาดทางเอกสาร

 - ความชัดเจนในเอกสารประกอบ
ค าร้องของแต่ละประเทศ
 - ภาษาต่างประเทศ

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ในการพัฒนาบคุลากร



ชื่อ - สกุล   นางวัชรี พลัง ผู้รับการพัฒนา : ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี : ระดบั  ช านาญงาน

หน่วยงาน  ส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย

ภารกิจ/งานทีไ่ดร้ับมอบหมาย จุดอ่อน/จุดแขง็ทีว่ิเคราะห์ ความรู/้ความสามารถทีต่อ้งไดร้ับ วิธีการพัฒนา เป้าหมาย/ความส าเร็จ/ตวัชี้วัด ชว่งระยะเวลา
ร่วมกันในการท างาน การพัฒนา ของการพัฒนา ในการพัฒนา

 1) กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  - ขาดความรู้ความช านาญในการ  - ความรู้ด้านการพัสดุ  - อบรมเกี่ยวกับขั้นตอน  - สามารถปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตุลาคม 2562 -
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จัดซ้ือจัดจ้างระบบอิเล็กทรอนิกส์  - การใช้งานผ่านระบบอิเล็ก ท าระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการใช้งานผ่านระบบอิเล็ก- กันยายน 2563

ทรอนิกส์ในงานพัสดุ  - ขอค าปรึกษาและแนะน า ทรอนิกส์ได้ถูกต้อง
 - เรียนรู้ด้วยตนเอง  - สามารถตรวจสอบการเบิกจ่าย

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้อง

 2) งานด้านการเบิกจ่าย  - ขาดความรู้ระเบียบ พรบ. ใหม่ ๆ  - ความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับ  - การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  - สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตุลาคม 2562 -
การเงินและงบประมาณใหม่  - เรียนรู้ด้วยตนเอง  - ร้อยละของการท างานผิดพลาด กันยายน 2563

 - ขอค าแนะน า ลดลง

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ในการพัฒนาบคุลากร


