
งบประมาณ
ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ที่ใช้ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.62) (ม.ค.-มี.ค.63) (เม.ย.-มิ.ย.63) (ก.ค.-ก.ย.63)

1. กิจกรรมร่วมพธิถีวายสัตย์ มีการเข้าร่วมกิจกรรม ข้าราชการส านักงาน 4 คน ข้าราชการกล่าว  -

ปฎญิาณเพื่อเปน็ข้าราชการที่ดี ถวายสัตย์ปฎญิาณ แรงงานจังหวดัสุโขทยั ถวายสัตถ์

และพลังของแผ่นดิน เพื่อเปน็ข้าราชการ ร่วมงานวนัข้าราชการ ปฏญิาณตน

ที่ดีและพลังของ พลเรือน ซ่ึงจัดเมื่อ เปน็ข้าราชการที่ดี

แผ่นดินอย่างน้อย วนัที่ 31 มีนาคม

ปลีะ 1 คร้ัง 2563

2. ส่งเสริมใหบ้คุลากรทกุระดับ ร้อยละ 100 ของ ข้าราชการส านักงาน 4 คน ข้าราชกการมีการปฏบิติั  -

ใหเ้ข้ารับการประชุม อบรม เจ้าหน้าที่ในหน่วย แรงงานจังหวดัสุโขทยั หน้าที่ด้วยความถูกต้อง

สัมมนาหรือศึกษาด้วยตนเอง งานได้รับการพฒันา เข้ารับการประชุม อบรม ตามระเบยีบปฏบิติัเพื่อ

เพื่อใหป้ฏบิติังานในหน้าที่ และปฏบิติังานตาม สัมมนาหรือศึกษาด้วยตนเอง ปอ้งกันการทจุริตใน

ด้วยความถูกต้องตามระเบยีบ กฏระเบยีบที่ เพื่อใหป้ฏบิติังานในหน้าที่ หน้าที่ราชการ

ปฏบิติัเพื่อปอ้งกันการทจุริต เกี่ยวข้อง ด้วยความถูกต้องตามระเบยีบ

ในหน้าที่ราชการ ปฏบิติัเพื่อปอ้งกันการทจุริต

ในหน้าที่ราชการ

3. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน จ านวนข้าราชการ ส านักงานแรงงานจังหวดั 5 คน ข้าราชการและ  -

ร่วมของเจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่ม และเจ้าหน้าที่เปน็ สุโขทยั จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วม

ประสิทธภิาพระบบงาน คณะท างานส่งเสริม คณะท างานส่งเสริม ในการก าหนดบทบาท

ปอ้งกันการทจุริต คุณธรรม คุณธรรมระดับจังหวดั และตรวจสอบการ

ท างานปอ้งกันปราบ

ปรามทจุริตและประ

พฤติมิชอบในองค์กร

ผลส าเร็จ

การตดิตามประเมนิผลแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
   รอบ 6 เดอืน      รอบ 12 เดอืน
หน่วยงาน ส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย

ระยะเวลาที่ด าเนินการปงีบประมาณ 2563
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน



งบประมาณ
ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ที่ใช้ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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4. กิจกรรมจัดท าข้อตกลง หน่วยงานร่วม ส านักงานแรงงานจังหวดั 1 องค์กร เปน็องค์กรคุณธรรม
ความร่วมมือเพื่อส่งเสริม บนัทกึข้อตกลง สุโขทยั ได้มีบนัทกึข้อ
คุณธรรม จริยธรรม การ และเปน็องค์กร ตกลงในการเปน็องค์กร
ปอ้งกันการทจุริต ส่งเสริมคุณธรรม ส่งเสริมคุณธรรม
5. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ จ านวนอาสาสมัคร (จะด าเนินการไตรมาส 3)
อาสาสมัครแรงงาน แรงงานได้รับการ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ
อย่างน้อย 1 คน

6. กิจกรรมสอดแทรกความรู้ อาสาสมัครแรงงาน ส านักงานแรงงานจังหวดั 86 คน อาสาสมัครแรงงาน
มีจิตส านึกในการปอ้งกันการ มีความรู้ มีจิตส านึก สุโขทยั จัดประชุมชี้แจง มีความรู้ มีจิตส านึก
ทจุริตแก่เครือข่ายอาสาสมัคร ในการปอ้งกันการ ภารกิจใหแ้ก่อาสาสมัคร ในการปอ้งกันการ
แรงงาน ทจุริต แรงงานประจ าต าบลในพื้นที่ ทจุริต

และสอดแทรกความรู้มีจิต
ส านึกในการปอ้งกันทจุริต
ณ หอ้งประชุมส านักงาน
แรงงานจังหวดัสุโขทยั

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน
ระยะเวลาที่ด าเนินการปงีบประมาณ 2563ผลส าเร็จ
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