
ที่ คุณธรรม ระยะเวลา
เป้าหมาย ด าเนินการ

1 พอเพียง 1. การใช้ไฟฟ้าไม่คุ้มค่า 1. มีการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 1.มาตรการการเบิกจ่ายวัสดุและ ต.ค.-62 บุคลากร
2. การใช้วัสดุและครุภัณฑ์ไม่คุ้มค่า อย่างคุ้มค่า ครุภัณฑ์โดยมีลายมือชื่อผู้เบิก  - ก.ย.63 สรจ./9คน

2. มีการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป 2.เร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณให้
ตามแผน เป็นไปตามแผน
3. ควบคุมการใช้ไฟฟ้าในส านักงานให้เป็นไปอย่าง 3.มาตรการประหยัดพลังงาน
ประหยัด

2 วินัย 1. สถานทีท่ างานไม่เป็นระเบียบ 1. สร้างจิตส านึกรักษาความสะอาดและถือปฏิบัติ 1.ร่วมท าความสะอาดทุกต้นเดือน ต.ค.-62 บุคลากร
อย่างสม่ าเสมอ ของวันท าการ  - ก.ย.63 สรจ./9 คน

2. การไม่ตรงต่อเวลาในการเข้าท างานและ 2. สร้างจิตส านึกตรงต่อเวลาในเวลา 2.มีการลงเวลาของข้าราชการ
เข้าประชุม ในการเข้าท างานและประชุม และเจ้าหน้าทีทุ่กวัน

3 สุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน 1.ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณภายในส านักงาน 1.ในการเบิกจ่ายงบประมาณของ ต.ค.-62 บุคลากร
ของบุคลากร ให้ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส านักงานฯ เจ้าของเร่ืองท าเร่ิองยื่น  - ก.ย.63 สรจ./9 คน

เจ้าหน้าทีก่ารเงินท าหน้าทีเ่บิกจ่าย
เจ้าหน้าทีก่ารเงินดูรายละเอียด 
นักวิชาการแรงงาน 1 คนตรวจสอบ
ความถูกต้อง แรงงานจังหวัดอนุมัติ
เบิกจ่าย

4 จิตอาสา การปฏิบัติงานส่วนรวมขององค์กกรด้วย เสริมสร้างจิตส านึกการมีจิตอาสาของบุคลากร ร่วมกิจกรรมจิตอาสาทีจ่ังหวัดจัดขึ้น ต.ค.-62 บุคลากร
ความเต็มใจบริการประชาชนในช่วงพักเทีย่ง และบริการประชาชนในช่วงพักเทีย่ง  - ก.ย.63 สรจ./9 คน

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2563

จ านวนกิจกรรม ๔ กิจกรรม

ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดทีีอ่ยากท า กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย


