
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําป พ.ศ. 2564 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
                                                   

 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
                 หนา 

แผนการตรวจราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 
 ๑. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกนัและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบตั ิ       1 
 ๒. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ            2 
 ๓. โครงการแกไขปญหาความเดอืดรอนดานอาชีพ              3 
 ๔. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวดั (พ.ศ. 2563 - 2565)         4 
 5. การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวดั          5 
 6. การสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ           6 
 7. โครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ         7 
 8. การจดัประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด           8 
 9. การสํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานทั่วไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม          9 
10. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด) 10 
11. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวดัชายแดนภาคใต                  11 
12. การประสานการใหบรกิารดานแรงงานในพื้นที/่ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน (ชี้เปา)        12 
13. คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน              13 
14. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสริิสมบูรณอดุลยเดช  14 
      สยามินทราธิเบศร ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด 
15. โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายแรงงานระดับภูมิภาค           15 
16. การบริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (คาใชจายประชาสัมพันธ)         16 
17. การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศนูยบริการรวมกระทรวงแรงงาน         17 
18. การประเมนิผลการดาํเนนิงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานกังานแรงงานจังหวดั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   18 
      “การประเมินผลโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563” 
19. การพัฒนาระบบการบรูณาการ สงเสรมิความรวมมือและตดิตามการจดัการบรกิารดานแรงงาน       19 
20. การติดตามสิทธปิระโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ            20 
21. โครงการบรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ         21 

 

 



1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบตัิ
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข
1. เพ่ือสรางกลไกในการขับเคลื่อน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 74,948.- 74,948.-
การปองกันปญหาการบังคับใช มีแผนปฏิบัติการดานการ แผนฯ จํานวน 1 แผน คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ
แรงงานหรือบริการและการคามนุษย ปองกันและแกไขปญหา 100
ดานแรงงาน การคามนุษยดานแรงงาน
2. เพ่ือกํากับและติดตามผลการ จังหวัดสุโขทัย จํานวน
ดําเนินงานปองกันปญหาการบังคับใช 1 แผน
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
ใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายรัฐบาล 1. รอยละความสําเร็จ 1. ความสําเร็จฯ รอยละ 100

ของการนําแผนฯ ไปสู 2 เบิกจาย รอยละ 100
การปฏิบัติ
2. รอยละการเบิกจาย
งบประมาณของ
สํานักงานแรงงานจังหวัด

1...

รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนการตรวจราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข
1. เพ่ือรณรงคสงเสริมใหมีการจัดต้ัง 1. รณรงค สงเสริมการจัดต้ัง 1. รณรงคสงเสริมการจัดต้ังฯ จํานวน 1 แหง 28,500.- 28,500.- -
ชมรม TO BE NUMBER ONE ใน ชมรม TO BE NUMBER ONE คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ
สถานประกอบการ และศูนยเพ่ือนใจ TO BE 2. รณรงคสงเสริมความเขมแข็งฯรอยละ 151.85 100
2. เพ่ือรณรงคสงเสริมใหมีการจัดต้ัง NUMBER ONE ใหมในสถาน- 3. สรางความตระหนักรูฯ โดยการอบรมใหความรู
ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ประกอบการ จํานวน 1 แหง เก่ียวกับโครงการ TO BE NUMBER ONE
ในสถานประกอบการ 2. รณรงคสงเสริมความเขม ใหแกสถานประกอบการที่มีลูกจาง ต้ังแต 50 คน
3. เพ่ือพัฒนาหรือสรางความ แข็งของชมรม TO BE ขึ้นไป จํานวน 41 แหง 51 คน 
ตระหนักรูใหกับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย 4. รายงานผลรายไตรมาส จํานวน 4 ครั้ง
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ เพ่ือนใจ TO BE NUMBER คิดเปนรอยละ 100
4. เพ่ิมขยายเครือขายสมาชิกชมรม ONE ในสถานประกอบการ
TO BE NUMBER ONE ในชุมชน อยางตอเนื่องตามจํานวน
ใกลเคียง สะสมท่ีมีอยูเดิมจนถึงส้ินป

งบประมาณ 2563 
ไมนอยกวารอยละ 70
3. สรางความตระหนักรู รวม
ทั้งกิจกรรมอ่ืนใดที่เกี่ยวของ
ในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชมรม
TO BE NUMBER ONE และ
ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER
ONE ในสถานประกอบการ
4. รายงานผลการดําเนินงาน
และผลการใชจายงบประมาณ
อยางตอเนื่อง

2...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. โครงการแกไขปญหาความเดอืดรอนดานอาชีพ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ
สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค 1. ดําเนินโครงการแกไข 1. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีที่ไดรับความเดือดรอน 573,600.- 573,600.- -
เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน ชวยเหลือ ปญหาความเดือนรอน ดานอาชีพมีงานทําเปนการชั่วคราวหรือไดรับการ คิดเปนรอยละ
ฟนฟู เยียวยาหลังประสบภัยพิบัติและ ดานอาชีพ จํานวน 2 ฝกอาชีพ จํานวน 340 คน ไดแก 100
เพ่ือชวยเหลือกําลังแรงงานผูเดือดรอน กิจกรรม คือ   1) กิจกรรมจางงานเรงดวน จํานวน 100 คน 
ดานอาชีพ ใหมีโอกาสในการเพ่ิมพูน จางงานเรงดวน รอยละ คิดเปนรอยละ 100

ศักยภาพในทักษะใหม (Re-skill) 50 และพัฒนาทักษะ   2) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จํานวน 240 คน
นอกเหนือจากทักษะเดิมท่ีมี เพ่ือนํา ฝมือแรงงาน รอยละ 50 คิดเปนรอยละ 100
ไปสูการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ยกเวนจังหวัดท่ีมีแนว 2. กลุมอาชีพจัดต้ังใหม 1 กลุม ไดแก กลุมสานตระกรา
ใหแรงงานตระหนักถึงความสําคัญ โนมการวางงานให จากเสนพลาสติก หมู 3 ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม
ของการพัฒนาและพ่ึงพาตนเอง ดําเนินกิจกรรมจางงาน 3. จํานวนหลักสูตรกลุมอาชีพผูสูงอายุ 1 รุน ไดแก
และสามารถชวยเหลือกันในชุมชน เรงดวนประมาณรอยละ หลักสูตรการมัดผาและผูกผาในงานพิธีตางๆ หมู 3
ทองถิ่นได กอใหเกิดการเพ่ิมผลิต 60 และกิจกรรมพัฒนา ตําบลลานหอย อําเภอบานดานลานหอย
ภาพแรงงานดวยทักษะความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน 4. จํานวนหลักสูตรฝกอาชีพชางชุมชน 10 รุน ไดแก
ท่ีหลากหลาย มีรายไดเพ่ิมจากทักษะ ประมาณรอยละ 40 หลักสูตรกออิฐฉาบปูน 4 รุน หลักสูตรปูกระเบื้อง 5

ความรูใหมที่ไดรับจากการฝกฝน 2. จํานวนกลุมอาชีพ รุน หลักสูตรชางโครงหลังคา 1 รุน 
รวมท้ังการสงเสริมการมีสวนรวม จัดต้ังใหม 1 กลุม
ของประชาชนในรูปแบบประชารัฐ 3. จํานวนหลักสูตรฝก

และเพ่ือใหกําลังแรงงานไดรับการ อาชีพผูสูงอายุอยางนอย
เสริมสรางศักยภาพ 1 รุน

4. จํานวนหลักสูตร
ฝกอาชีพชางชุมชน
อยางนอย 1 รุน

3...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 



4. โครงการทบทวนแผนปฏิบตักิารดานแรงงานระดบัจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565)

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพ่ือใหสํานักงานแรงงานจังหวัด ซึ่ง 1. สํานักงานแรงงาน 1. แผนฯ จํานวน 1 แผน คิดเปนรอยละ 100 14,000.- 14,000.- -

เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อน จังหวัดเปนหนวยงาน 2. แผนฯ ผานความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย คิดเปนรอยละ

ภารกิจดานการพัฒนาแรงงานของ หลักในการจัดทําแผน เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ 2564 100

จังหวัดมีแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปฏิบัตกิารดานแรงงาน    1) รายงานความกาวหนาฯ ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 23

ระดับจังหวัดที่สอดคลองกับยุทธศาสตร ระดบัจังหวัด (พ.ศ. 2563  กุมภาพันธ 2564 (กระทรวงกําหนดสง 31 มีนาคม 

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผน  - 2565) ฉบับทบทวน  2564)

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็น เปาหมาย 1 แผน    2) รายงานความกาวหนาฯ ครั้งที่ 2 เม่ือวันที่ 23 

ดานแรงงานที่กระทรวงแรงงานเก่ียวของ 2. สํานักงานแรงงาน  กุมภาพันธ 2564 (กระทรวงกําหนดสง 31 กรกฎาคม 

ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของแผน จังหวัดสามารถจัดทําแผน  2564)

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ปฏิบัตกิารดานแรงงาน    3) รายงานความกาวหนาฯ ครั้งที่ 3 เม่ือวันที่ 25

แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและ ระดบัจังหวัด (พ.ศ. 2563  มิถุนายน 2564 (กระทรวงกําหนดสง 15 กันยายน  

กลุมจังหวัด นโยบายและทิศทางการ  - 2565 ฉบับทบทวน  2564)

พัฒนาตามแผนของกระทรวงแรงงาน และผานความเห็นชอบ

และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จากผูวาราชการจังหวัด

2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทํา รวมท้ังมีการรายงานการ

แผนงาน/โครงการและการของบ ขับเคล่ือนแผนในเชิง

ประมาณของแตละจังหวัดเพ่ือตอบ บูรณาการดานแรงงานกับ

สนองความตองการของผูรับบริการใน หนวยงานท่ีเก่ียวของใน

พ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพ พืน้ท่ีจังหวัด 4...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 

 
 



5. การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดชันีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของศูนยกลาง 1. รายงานสถานการณ 1. รายงานสถานการณฯ รายไตรมาส 189,000.- 189,000.- -
 ขอมูลแรงงานจังหวัด โดยการทําให แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะ จํานวน 4 ฉบับ คิดเปนรอยละ 75 คิดเปนรอยละ 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนศูนยกลาง แรงงาน รายไตรมาส 4 ฉบับ 2. รายงานสถานการณฯ รายป จํานวน 100

 ขอมูลสารสนเทศดานแรงงานในระดับ 2. รายงานสถานการณและ 1 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100

 จังหวัด (Focal Point) ที่มีขอมูลและ ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน รายป

 สารสนเทศดานแรงงานที่ถูกตองตอเนื่อง 1 ฉบับ

 เปนปจจุบันและครบถวน ครอบคลุม เชิงเวลา เชิงเวลา

 ทุกกลุมเปาหมาย เชน กลุมแรงงานใน รอยละของรายงานสถาน- 1. ฉบับที่ 1 เผยแพรเม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน

 ระบบอุตสาหกรรม แรงงานนอกระบบ การณแรงงานจังหวัดท่ีจัดสง 2563 (กระทรวงกําหนดสงวันที่ 15

 และกลุมเปาหมายพิเศษอื่น ๆ (ผูพิการ ใหกองเศรษฐกิจการแรงงาน พฤศจิกายน 2563)

 สูงอายุ เยาวชนกอนเขาสูตลาดแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวง 2. ฉบับที่ 2 เผยแพรเม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ
 ตลอดจนผูประกอบการในระดับจังหวัด) แรงงาน ภายในระยะเวลา 2564 (กระทรวงแรงงานกําหนดสงวันท่ี
 2. เพ่ือใหสํานักงานแรงงานจังหวัด ท่ีกําหนด 15 กุมภาพันธ 2564)
 สามารถใหบริการขอมูลดานแรงงานที่ 3. ฉบับรายป เผยแพรเม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ

 รวดเร็ว ถูกตอง แกทุกหนวยงานใน 2564 (กระทรวงแรงงานกําหนดสงวันท่ี
 จังหวัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได 15 กุมภาพันธ 2564)
 นําไปใชประโยชนในการวางแผนเชิง 4. ฉบับที่ 3 เผยแพรเม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม
 ยุทธศาสตรและบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 2564 (กระทรวงแรงงานกําหนดสงวันท่ี
 ในพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด ไดอยาง 15 พฤษภาคม 2564
 มีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหบริการแก 5. ฉบับที่ 4 เผยแพรเม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม
 ผูสนใจทั่วไปไดใชประโยชนดวย 2564 (กระทรวงแรงงานกําหนดสงวันท่ี

15 สิงหาคม 2564 5...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. การสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบกิจการ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ
สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค 1. มีขอมูลสํารวจความ 1. มีขอมูลฯ จํานวน 185 ตัวอยาง 18,500.- 18,500.-
1. เพ่ือสํารวจขอมูลความตองการ ตองการแรงงานของ คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ 100
แรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การ สถานประกอบการในระบบ 2. จัดสงรายงานการวิเคราะหฯ จํานวน 1 
เขาออกจากงานของแรงงานใน ฐานขอมูลอุปสงคและอุปทาน ฉบับ เม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม 2564

สถานประกอบการท่ัวประเทศ จํานวน 185 ตัวอยาง (กระทรวงกําหนดสงวันที่ 30 กรกฎาคม
2. เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลอุปสงคและ 1. มีการรายงานการ 2564)
อุปทานกําลังคนระดับจังหวัดและ วิเคราะหขอมูลอุปสงคและ
ระดับประเทศใหเปนปจจุบัน อุปทานแรงงานของจังหวัด
สอดคลองกับสภาวการณการ จํานวน 1 ฉบับ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สําหรับ
ใชในการวางแผนการผลิตและการ
พัฒนากําลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ

6....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. โครงการจัดทําดชันีชี้วัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ
สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ
เพ่ือสํารวจและจัดเก็บขอมูลราย สํารวจขอมูลแรงงาน ขอมูลแรงงานนอกระบบ จํานวน 2,400 คน 90,000.- 90,000.- -
ทะเบียนของแรงงานนอกระบบและ นอกระบบและบันทึก คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ 100

มีขอมูลที่นําไปใชประโยชนในเชิง ขอมูลลงในระบบฐาน จัดทํารายงานผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต

วิเคราะหขอมูลแรงงานนอกระบบ ขอมูลแรงงานนอกระบบ แรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงาน

สอดคลองตามบริบทแตละพ้ืนท่ี จํานวน 2,400 คน นอกระบบจังหวัดสุโขทัย ประจําป พ.ศ. 2564

เชิงคุณภาพ จํานวน 1 ฉบับ

แรงงานนอกระบบของ เชิงคุณภาพ

จังหวัดที่ไดรับการสงเสริม แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริม คุมครอง

หรือคุมครองหรือพัฒนา จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 98.52

ไมนอยกวารอยละ 5

(สรจ.มีแรงงานนอกระบบ

รายทะเบียนท่ีปรากฎอยู

ในฐานขอมูลแรงงานนอก

ระบบของกองเศรษฐกิจ

การแรงงาน ป 2563 

จํานวน 2,620 คน :

แรงงานนอกระบบฯ ไดรับ
การสงเสริม หรือคุมครอง
หรือพัฒนาในป 2564
จํานวน 135 คน) 7....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 
 



8. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพจิารณาอัตราคาจางของจังหวัด
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข
วัตถุประสงค
สํานักงานแรงงานจังหวัด ในฐานะ จัดประชุมคณะอนุกรรมการ จัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง 22,950.- 22,950.- -
เลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณา พิจารณาอัตราคาจางขั้นตํ่า คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ 100

อัตราคาจางขั้นตํ่าจังหวัด จัดประชุม จังหวัดสุโขทัย จํานวน 1 ครั้ง เม่ือวันที่ 30 สิงหาคม 2564
คณะอนุกรรมการฯ เพ่ือ

  1. ติดตามสถานการณทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม แรงงานของจังหวัด

  2. แจงการใชบังคับประกาศ
คณะกรรมการคาจางในเรื่องตาง ๆ
  3. พิจารณาผลการสํารวจขอมูล
ท่ีดําเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่
เก่ียวของกับการกําหนดอัตราคาจาง
  4. พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับ
การกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า การ
กําหนดคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
การใชบังคับมาตรการดานคาจาง
และอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร

8....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



9. การสํารวจคาใชจายทีจํ่าเปนของแรงงานทัว่ไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข
วัตถุประสงค
เพ่ือใหไดขอมูลและรายงานผลการ ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยาง 150 ตัวอยาง 18,000.- 18,000.- -
สํารวจรายไดและคาใชจายท่ีจําเปน จํานวน 150 ตัวอยาง คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ 100

สําหรับแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ
(แรงงานทั่วไปแรกเขาทํางาน) ใน

ภาคอุตสาหกรรมป 2564 นําเสนอ

ตอคณะกรรมการคาจางเพ่ือใชในการ

ศึกษาและพิจารณาอัตราคาจางขั้นตํ่า
ตามหลักเกณฑแหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึง
แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2551 มาตรา 87

9....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



10. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ในสถานประกอบการทีม่ีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพตดิ)
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข
วัตถุประสงค
1. เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึกแก 1. สถานประกอบการ 1. แสดงความจํานงเขารวมกิจกรรม 77,850.- 77,850.- -
แรงงานในสถานประกอบการท่ีมี ที่มีลูกจางตํ่ากวา 10 คน จํานวน 195 แหง คิดเปนรอยละ 240.74 คิดเปนรอยละ 100

ลูกจางตํ่ากวา 10 คนลงมาและใน แสดงความจํานงเขารวม 2. แรงงานไดรับการสรางภูมิคุมกันฯ จํานวน
กลุมแรงงานนอกระบบตระหนักถึง กิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 494 คน คิดเปนรอยละ 101.65

ในปญหาของยาเสพติด พรอมรวมมือ จํานวน  81 แหง 3. แรงงานนอกระบบไดรับการสรางภูมิคุมกัน

ปองกันและแกไขปญหา 2. จํานวนแรงงานในสถาน จํานวน 837 คน คิดเปนรอยละ 194.65

2. เพ่ือสรางเสริมภูมิคุมกันและ ประกอบการไดรับการ
ปองกันยาเสพติดในกลุมแรงงาน สรางภูมิคุมกันยาเสพติด
ซ่ึงอยูในสถานประกอบการที่มี จํานวน  486  คน
ลูกจางตํ่ากวา 10 คนลงมาและใน 3. แรงงานนอกระบบ
กลุมแรงงานนอกระบบ ไดรับการสรางภูมิคุมกัน

ยาเสพติด จํานวน 430 คน

10....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



11. โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

(ดําเนินการจังหวัดชายแดนใต 4 จังหวัด ไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาสและสงขลา)

11....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 

 
 
 



12. การประสานการใหบริการดานแรงงานในพืน้ทีโ่ดยอาสาสมัครแรงงาน (ชี้เปา)

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ไดรับบริการ ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน จํานวน 3,037 คน คิดเปนรอยละ 100.89 58,695.- 58,695.-

ดานแรงงานจากหนวยงานในสังกัด ไดรับบริการดานแรงงาน คิดเปนรอยละ

กระทรวงแรงงานโดยผานเครือขาย (ชี้เปา จํานวน 3,010 คน 100

อาสาสมัครแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน 1 คน

ชี้เปาประชาชน 35 คน)

12...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



13. คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับอาสา อาสาสมัครแรงงานระดับ ไดรับคาตอบแทน เดือนละ 600 บาท 619,200.- 618,200.- -

สมัครแรงงานระดับตําบลทั่วประเทศ ตําบลไดรับคาตอบแทนราย จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ

โดยจัดสวัสดิการในรูปคาตอบแทน เดือน ๆ ละ 600.- บาท จํานวน 12 เดือน (ต.ค.63 - ก.ย.64) 100

ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติ จํานวน 86 คน

งานของอาสาสมัครแรงงานเปนไป

ตามที่ไดรับมอบหมาย

13....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



14. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหศิรภูมิพลราชวรางกูร กิตสิิริสมบรูณอดลุยเดช

      สยามินทราธเิบศร ราชวโรดม บรมนาถบพติร พระวชิรเกลาเจาอยูหวั โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพฒันาบานเกิด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ จังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการ จัดกิจกรรม จํานวน 1 กิจกรรม 5,130.- 5,130.-

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณ คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ 100

วชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร ประโยชนในชุมชน/พ้ืนที่ เม่ือวันที่ 11 มีนาคม 2564 จัดกิจกรรม

กิติสิริสมบูรณอดุลยเดชสยามินทราธิเบศ รวมกับอาสามัครแรงงาน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมน

ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ ทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

เจาอยูหัว พระเจาอยูหัว จํานวน 1 มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ

2. เพ่ือเปดโอกาสใหอาสาสมัครแรงงาน กิจกรรม อดุลยเดชสยามินทราธิเบศราชวโรดม

ไดรวมกับภาคีในชุมชนทุกภาคสวนทั้ง บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

ภาครัฐ/เอกชน/ประชาชนทั่วไปได ณ วัดเชิงคีรี หมู 3 ตําบลลานหอย

บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสาธารณะอันจะ อําเภอบานดานลานหอย โดยดําเนินการ

เปนการแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ทําความสะอาด

3. เพ่ือยกระดับความสัมพันธอันดี บริเวณวัด

ระหวางอาสาสมัครแรงงานรวมกับภาคี

ในชุมชนทุกภาคสวน สงผลใหการ

ประสานความรวมมือ เพ่ือนําบริการ

ดานแรงงานลงสูกลุมเปาหมายในพ้ืนที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

14....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 

 

 



15. โครงการเสริมสรางศกัยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานระดบัภูมิภาค

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค
 1. เพ่ือเสริมสรางองคความรูดาน อาสาสมัครแรงงาน (ไมขอรับการจัดสรรงบประมาณ (ไมไดรับการ  - -
แรงงานอันจะเปนประโยชนตอการ ผูเขารวมการอบรม เนื่องจากอยูในชวงของสถานการณการแพร จัดสรร

ปฏิบัติภารกิจการประสานการให จํานวน 86 คน ระบาดของโควิด - 19 จึงไมสามารถจัด งบประมาณ)

บริการดานแรงงานใหแกเครือขาย กิจกรรมได)

อาสาสมัครแรงงาน

 2. เพ่ือกอใหเกิดการบูรณาการงาน

ดานอาสาสมัครแรงงานระหวาง

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

กับเครือขายอาสาสมัครแรงงาน

 3. เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยน

ประสบการณในการปฏิบัติงานดาน

อาสาสมัครแรงงาน สงผลใหเกิด

การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน

ที่ตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล

และกระทรวงแรงงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและกอใหเกิด

ประสิทธิภาพอยางสูงสุด

15...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



16. การบริหารจัดการศนูยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (คาใชจายประชาสัมพนัธ)

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพ่ือประชาสัมพันธและสรางการ จัดทําส่ือประชาสัมพันธ จัดทําส่ือประชาสัมพันธ (แผนพับ 4,180.- 4,180.- -
รับรูแกประชาชนในพ้ืนที่ ซ่ึงมีศูนย ภารกิจหรืองานบริการ ประชาสัมพันธภารกิจศูนยบริการรวมฯ) คิดเปนรอยละ

บริการรวมกระทรวงแรงงาน ต้ังอยู ตาง ๆ จํานวน 1 ชนิด จํานวน 1 ชนิด จํานวน 951 ฉบับ 100

หรือในพ้ืนท่ีขางเคียงใหทราบถึงงาน

บริการ สถานที่ต้ังและรูปแบบการ

บริการของศูนยบริการรวมกระทรวง

แรงงานของแตละพ้ืนที่

2. เพ่ือประชาสัมพันธและสรางการ

รับรูแกประชาชนในพ้ืนที่ ซ่ึงมีศูนย

บริการรวมกระทรวงแรงงาน ต้ังอยู

หรือในพ้ืนท่ีขางเคียงใหทราบถึง

บทบาทหนาท่ีของกระทรวงแรงงาน

และหนวยงานในสังกัด

3. เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีซึ่งมี

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

ต้ังอยูหรือในพ้ืนท่ีขางเคียงไดรับ

ขอมูลขาวสารดานแรงงานอยูเสมอ

16....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 
 



17. การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศนูยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

 วัตถุประสงค  เชิงปริมาณ  เชิงปริมาณ
1. เพ่ือนําบริการดานแรงงานให จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผาน จํานวนผูรับบริการดานแรงงานผาน คาตอบแทน 305,280.- -
เขาถึงประชาชนและเนนใหบริการ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ศูนยฯ  จํานวน 6,783 ราย พนักงาน  คิดเปนรอยละ 

ตามความตองการของประชาชน จํานวน 4,680  ราย คิดปนรอยละ 144.95 ราชการ 100

2. เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ  เชิงคุณภาพ  เชิงคณุภาพ 305,280.-

ขอรับบริการ ประชาชนสามารถ 1. กิจกรรม : บริหารจัดการดานแรงงาน 1. ประชาชนวัยแรงงานไดรับการคัดกรอง

ประหยัดคาใชจายและเวลาในการ เชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน เพ่ือสงตอและบริการเบ็ดเสร็จ จํานวน

เดินทาง จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานที่ไดรับ 1,854 ราย คิดเปนรอยละ 96.61

3. เพ่ือบูรณาการงานบริการของ การคัดกรอง สงตอ (บริการรับเรื่องสงตอ แบงเปน

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และเบ็ดเสร็จ) จํานวน 1,919 ราย  - บริการรับเรื่องสงตอ  616 ราย

ใหบริการประชาชน ณ จุดเดียว 2. กิจกรรม : ติดตามประเมินผล รอยละ  - บริการเบ็ดเสร็จ  1,238 ราย 

50 ของความสําเร็จจากงานบริการรับเรื่อง 2. ผลการติดตามการใหบริการดานแรงงาน

สงตอที่ไดรับการบรรจุ และ/หรือผานการ จํานวน 563 ราย คิดเปนรอยละ 182.79

พัฒนาทักษะฝมือและ/หรือไดรับสิทธิ

ประโยชนตามกฎหมาย 

17....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 



18. การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด 
     "การประเมินผลโครงการแกไขปญหาความเดอืดรอนดานอาชีพกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563"

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค
1. เพ่ือศึกษา วิเคราะหระดับความสําเร็จ รายงานการประเมินผล จัดทํารายงานประเมินผลฯ จํานวน 1 ฉบับ จัดสง 35,900.- 35,900.- -
ของการดําเนินการประเมินผลการดําเนิน โครงการประเมินผลการ ใหกระทรวงทราบแลว เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 2564 คิดเปนรอยละ
งานตามนโยบายยุทธศาสตรและแผนของ ดําเนินงานตามนโยบาย (กระทรวงกําหนดสงภายในวันที่ 7 กันยายน 2564) 100
สํานักงานแรงงานจังหวัด รวมทั้งปญหา ยุทธศาสตรและแผน
อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางในการ ของสํานักงานแรงงาน
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ จังหวัด ประจําป
โครงการของแตละพ้ืนท่ี/จังหวัด งบประมาณ พ.ศ. 2564
2. เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของนําขอ
เสนอแนะของแตละพ้ืนที่/จังหวัด ไปพัฒนา
แนวทางและปรับปรุงการดําเนินการ
โครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตอไป

18...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 



19. การพฒันาระบบบรูณาการ สงเสริมความรวมมือและตดิตามการจัดการบริการดานแรงงาน

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เพ่ือคัดกรองความตองการของผูขอรับ รอยละของประชาชน ประชาชนวัยแรงงานไดรับการคัดกรองเพ่ือสงตอ 100,600.- 100,600.- -
บริการไปยังหนวยงานในสังกัด วัยแรงงานท่ีไดรับการ จํานวน  1,894  คน คิดเปนรอยละ 153.36 คิดเปนรอยละ
กระทรวงแรงงานในสวนภูมิภาค คัดกรองเพ่ือสงตอ รอยละ     - ฝกอบรมฝมือแรงงาน จํานวน  240  คน 100

41 (ประชาชนที่รับบริการ     - งานสิทธิประโยชนดานประกันสังคม จํานวน
จากอาสาสมัครแรงงาน 1,573 คน
จํานวน 3,010 คน รอย     - สิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ

ละ 41 ไดรับการคัดกรอง จํานวน 81 คน

สงตอ จํานวน 1,235 

คน)
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เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 

 
 
 



20. การตดิตามสิทธปิระโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ
สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เพ่ือติดตามสิทธิประโยชนกรณีแรงงาน  - 1. การขอรับสิทธิประโยชนกรณีเดินทางไปทํางานที่ (ไมไดรับ  -  -
ไทยท่ีเคยเดินทางไปทํางานตางประเทศ ไตหวัน  รวม 164 ราย การจัดสรร

   1) ติดตามเงินคืนภาษี 294,599.79 บาท งบประมาณ)
     - รับเรื่องจากแรงงาน จํานวน 31 ราย
     - แจงผลกรณีติดตามเงินคืนภาษี  36 ราย
   2) ติดตามเงินบําเหน็จชราภาพจากกองทุน
ประกันภัยแรงงานไตวัน 4,340,175 บาท
     - รับเรื่องจากแรงงาน จํานวน 32 ราย
     - แจงผลกรณีติดตามเงินบําเหน็จฯ จํานวน 
65 ราย
    3) รับเรื่องราวรองทุกข (ติดตามคนงานกรณีขาด
การติดตอ 2 ราย / แจงผลการติดตาม 2 ราย
2. การขอรับสิทธิประโยชนกรณีเดินทางไปทํางานที่
สาธารณรัฐเกาหลี รวม 19 ราย
   1) ติดตามเงินประกันจากบริษัทซัมซุงประกันภัย
จํากัด
     - เงินประกันการเดินทางกลับ (คาต๋ัวเครื่องบิน)
จํานวน 4 ราย

     - เงินประกันการทํางานครบสัญญาจาง (แทจิกีม)

จํานวน 6 ราย
   2) ติดตามเงินสะสมเล้ียงชีพ (กุกมินยอนกึม) 
จํานวน 2 ราย/แจงผลการติดตาม 1 ราย
     - แจงผลการติดตาม  จํานวน 5 ราย
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21. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพกิาร

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข
เพ่ือบริหารจัดการใหแรงงานนอกระบบ มีแผนปฏิบัติการ (Action มีแผนฯ จํานวน 1 แผน คิดเปนรอยละ 100 39,600.- 39,600.- -
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ Plan) ประจําป 2564 คิดเปนรอยละ 100
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนคุมครอง ของจังหวัดในการสงเสริม
และพัฒนามีโอกาสในการประกอบ คุมครองและพัฒนาแรงงาน
อาชีพ มีงานทํา มีรายไดเพ่ิมขึ้นและ นอกระบบ แรงงานสูงอายุ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และแรงงานพิการ

 - จัดต้ังศูนยประสานงาน  - จัดตั้งศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด

แรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) จํานวน 1 ศูนย คิดเปนรอยละ
(ภาคประชาชน) จํานวน 100
1 ศูนย
 - จัดต้ังหนวยบริการชุมชน  - จัดตั้งหนวยบริการชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต แรงงานนอกระบบ จํานวน 8 หนวยบริการ 
แรงงานนอกระบบ อยาง
นอย 2-5 หนวยบริการ
 - ประสานบูรณาการขับ  - ประสานบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
เคล่ือนแผนปฏิบัติการ (Action Plan) รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของนํา
(Action Plan) รวมกับ แผนไปสูการปฏิบัติตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของนํา 104.25
แผนไปสูการปฏิบัติตาม
เปาหมายไมนอยกวา
รอยละ 90 21...
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