
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําป พ.ศ. 2564 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
                                                   

 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
                 หนา 

แผนการตรวจราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 
 ๑. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกนัและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบตั ิ       1 
 ๒. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ            2 
 ๓. โครงการแกไขปญหาความเดอืดรอนดานอาชีพ              3 
 ๔. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวดั (พ.ศ. 2563 - 2565)         4 
 5. การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวดั          5 
 6. การสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ           6 
 7. โครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ         7 
 8. การจดัประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด           8 
 9. การสํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานทั่วไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม          9 
10. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด) 10 
11. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวดัชายแดนภาคใต                  11 
12. การประสานการใหบรกิารดานแรงงานในพื้นที/่ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน (ชี้เปา)        12 
13. คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน              13 
14. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสริิสมบูรณอดุลยเดช  14 
      สยามินทราธิเบศร ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด 
15. โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายแรงงานระดับภูมิภาค           15 
16. การบริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (คาใชจายประชาสัมพันธ)         16 
17. การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศนูยบริการรวมกระทรวงแรงงาน         17 
18. การประเมนิผลการดาํเนนิงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานกังานแรงงานจังหวดั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   18 
      “การประเมินผลโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563” 
19. การพัฒนาระบบการบรูณาการ สงเสรมิความรวมมือและตดิตามการจดัการบรกิารดานแรงงาน       19 
20. การติดตามสิทธปิระโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ            20 
21. โครงการบรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ         21 

 

 



1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบตัิ
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข
1. เพ่ือสรางกลไกในการขับเคลื่อน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 74,948.- 74,948.-
การปองกันปญหาการบังคับใช มีแผนปฏิบัติการดานการ แผนฯ จํานวน 1 แผน คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ
แรงงานหรือบริการและการคามนุษย ปองกันและแกไขปญหา 100
ดานแรงงาน การคามนุษยดานแรงงาน
2. เพ่ือกํากับและติดตามผลการ จังหวัดสุโขทัย จํานวน
ดําเนินงานปองกันปญหาการบังคับใช 1 แผน
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
ใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายรัฐบาล 1. รอยละความสําเร็จ 1. ความสําเร็จฯ รอยละ 100

ของการนําแผนฯ ไปสู 2 เบิกจาย รอยละ 100
การปฏิบัติ
2. รอยละการเบิกจาย
งบประมาณของ
สํานักงานแรงงานจังหวัด

1...

รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนการตรวจราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข
1. เพ่ือรณรงคสงเสริมใหมีการจัดต้ัง 1. รณรงค สงเสริมการจัดต้ัง 1. รณรงคสงเสริมการจัดต้ังฯ จํานวน 1 แหง 28,500.- 28,500.- -
ชมรม TO BE NUMBER ONE ใน ชมรม TO BE NUMBER ONE คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ
สถานประกอบการ และศูนยเพ่ือนใจ TO BE 2. รณรงคสงเสริมความเขมแข็งฯรอยละ 151.85 100
2. เพ่ือรณรงคสงเสริมใหมีการจัดต้ัง NUMBER ONE ใหมในสถาน- 3. สรางความตระหนักรูฯ โดยการอบรมใหความรู
ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ประกอบการ จํานวน 1 แหง เก่ียวกับโครงการ TO BE NUMBER ONE
ในสถานประกอบการ 2. รณรงคสงเสริมความเขม ใหแกสถานประกอบการที่มีลูกจาง ต้ังแต 50 คน
3. เพ่ือพัฒนาหรือสรางความ แข็งของชมรม TO BE ขึ้นไป จํานวน 41 แหง 51 คน 
ตระหนักรูใหกับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย 4. รายงานผลรายไตรมาส จํานวน 4 ครั้ง
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ เพ่ือนใจ TO BE NUMBER คิดเปนรอยละ 100
4. เพ่ิมขยายเครือขายสมาชิกชมรม ONE ในสถานประกอบการ
TO BE NUMBER ONE ในชุมชน อยางตอเนื่องตามจํานวน
ใกลเคียง สะสมท่ีมีอยูเดิมจนถึงส้ินป

งบประมาณ 2563 
ไมนอยกวารอยละ 70
3. สรางความตระหนักรู รวม
ทั้งกิจกรรมอ่ืนใดที่เกี่ยวของ
ในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชมรม
TO BE NUMBER ONE และ
ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER
ONE ในสถานประกอบการ
4. รายงานผลการดําเนินงาน
และผลการใชจายงบประมาณ
อยางตอเนื่อง

2...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. โครงการแกไขปญหาความเดอืดรอนดานอาชีพ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ
สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค 1. ดําเนินโครงการแกไข 1. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีที่ไดรับความเดือดรอน 573,600.- 573,600.- -
เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน ชวยเหลือ ปญหาความเดือนรอน ดานอาชีพมีงานทําเปนการชั่วคราวหรือไดรับการ คิดเปนรอยละ
ฟนฟู เยียวยาหลังประสบภัยพิบัติและ ดานอาชีพ จํานวน 2 ฝกอาชีพ จํานวน 340 คน ไดแก 100
เพ่ือชวยเหลือกําลังแรงงานผูเดือดรอน กิจกรรม คือ   1) กิจกรรมจางงานเรงดวน จํานวน 100 คน 
ดานอาชีพ ใหมีโอกาสในการเพ่ิมพูน จางงานเรงดวน รอยละ คิดเปนรอยละ 100

ศักยภาพในทักษะใหม (Re-skill) 50 และพัฒนาทักษะ   2) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จํานวน 240 คน
นอกเหนือจากทักษะเดิมท่ีมี เพ่ือนํา ฝมือแรงงาน รอยละ 50 คิดเปนรอยละ 100
ไปสูการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ยกเวนจังหวัดท่ีมีแนว 2. กลุมอาชีพจัดต้ังใหม 1 กลุม ไดแก กลุมสานตระกรา
ใหแรงงานตระหนักถึงความสําคัญ โนมการวางงานให จากเสนพลาสติก หมู 3 ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม
ของการพัฒนาและพ่ึงพาตนเอง ดําเนินกิจกรรมจางงาน 3. จํานวนหลักสูตรกลุมอาชีพผูสูงอายุ 1 รุน ไดแก
และสามารถชวยเหลือกันในชุมชน เรงดวนประมาณรอยละ หลักสูตรการมัดผาและผูกผาในงานพิธีตางๆ หมู 3
ทองถิ่นได กอใหเกิดการเพ่ิมผลิต 60 และกิจกรรมพัฒนา ตําบลลานหอย อําเภอบานดานลานหอย
ภาพแรงงานดวยทักษะความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน 4. จํานวนหลักสูตรฝกอาชีพชางชุมชน 10 รุน ไดแก
ท่ีหลากหลาย มีรายไดเพ่ิมจากทักษะ ประมาณรอยละ 40 หลักสูตรกออิฐฉาบปูน 4 รุน หลักสูตรปูกระเบื้อง 5

ความรูใหมที่ไดรับจากการฝกฝน 2. จํานวนกลุมอาชีพ รุน หลักสูตรชางโครงหลังคา 1 รุน 
รวมท้ังการสงเสริมการมีสวนรวม จัดต้ังใหม 1 กลุม
ของประชาชนในรูปแบบประชารัฐ 3. จํานวนหลักสูตรฝก

และเพ่ือใหกําลังแรงงานไดรับการ อาชีพผูสูงอายุอยางนอย
เสริมสรางศักยภาพ 1 รุน

4. จํานวนหลักสูตร
ฝกอาชีพชางชุมชน
อยางนอย 1 รุน

3...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 



4. โครงการทบทวนแผนปฏิบตักิารดานแรงงานระดบัจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565)

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพ่ือใหสํานักงานแรงงานจังหวัด ซึ่ง 1. สํานักงานแรงงาน 1. แผนฯ จํานวน 1 แผน คิดเปนรอยละ 100 14,000.- 14,000.- -

เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อน จังหวัดเปนหนวยงาน 2. แผนฯ ผานความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย คิดเปนรอยละ

ภารกิจดานการพัฒนาแรงงานของ หลักในการจัดทําแผน เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ 2564 100

จังหวัดมีแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปฏิบัตกิารดานแรงงาน    1) รายงานความกาวหนาฯ ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 23

ระดับจังหวัดที่สอดคลองกับยุทธศาสตร ระดบัจังหวัด (พ.ศ. 2563  กุมภาพันธ 2564 (กระทรวงกําหนดสง 31 มีนาคม 

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผน  - 2565) ฉบับทบทวน  2564)

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็น เปาหมาย 1 แผน    2) รายงานความกาวหนาฯ ครั้งที่ 2 เม่ือวันที่ 23 

ดานแรงงานที่กระทรวงแรงงานเก่ียวของ 2. สํานักงานแรงงาน  กุมภาพันธ 2564 (กระทรวงกําหนดสง 31 กรกฎาคม 

ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของแผน จังหวัดสามารถจัดทําแผน  2564)

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ปฏิบัตกิารดานแรงงาน    3) รายงานความกาวหนาฯ ครั้งที่ 3 เม่ือวันที่ 25

แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและ ระดบัจังหวัด (พ.ศ. 2563  มิถุนายน 2564 (กระทรวงกําหนดสง 15 กันยายน  

กลุมจังหวัด นโยบายและทิศทางการ  - 2565 ฉบับทบทวน  2564)

พัฒนาตามแผนของกระทรวงแรงงาน และผานความเห็นชอบ

และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จากผูวาราชการจังหวัด

2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทํา รวมท้ังมีการรายงานการ

แผนงาน/โครงการและการของบ ขับเคล่ือนแผนในเชิง

ประมาณของแตละจังหวัดเพ่ือตอบ บูรณาการดานแรงงานกับ

สนองความตองการของผูรับบริการใน หนวยงานท่ีเก่ียวของใน

พ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพ พืน้ท่ีจังหวัด 4...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 

 
 



5. การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดชันีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของศูนยกลาง 1. รายงานสถานการณ 1. รายงานสถานการณฯ รายไตรมาส 189,000.- 189,000.- -
 ขอมูลแรงงานจังหวัด โดยการทําให แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะ จํานวน 4 ฉบับ คิดเปนรอยละ 75 คิดเปนรอยละ 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนศูนยกลาง แรงงาน รายไตรมาส 4 ฉบับ 2. รายงานสถานการณฯ รายป จํานวน 100

 ขอมูลสารสนเทศดานแรงงานในระดับ 2. รายงานสถานการณและ 1 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100

 จังหวัด (Focal Point) ที่มีขอมูลและ ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน รายป

 สารสนเทศดานแรงงานที่ถูกตองตอเนื่อง 1 ฉบับ

 เปนปจจุบันและครบถวน ครอบคลุม เชิงเวลา เชิงเวลา

 ทุกกลุมเปาหมาย เชน กลุมแรงงานใน รอยละของรายงานสถาน- 1. ฉบับที่ 1 เผยแพรเม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน

 ระบบอุตสาหกรรม แรงงานนอกระบบ การณแรงงานจังหวัดท่ีจัดสง 2563 (กระทรวงกําหนดสงวันที่ 15

 และกลุมเปาหมายพิเศษอื่น ๆ (ผูพิการ ใหกองเศรษฐกิจการแรงงาน พฤศจิกายน 2563)

 สูงอายุ เยาวชนกอนเขาสูตลาดแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวง 2. ฉบับที่ 2 เผยแพรเม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ
 ตลอดจนผูประกอบการในระดับจังหวัด) แรงงาน ภายในระยะเวลา 2564 (กระทรวงแรงงานกําหนดสงวันท่ี
 2. เพ่ือใหสํานักงานแรงงานจังหวัด ท่ีกําหนด 15 กุมภาพันธ 2564)
 สามารถใหบริการขอมูลดานแรงงานที่ 3. ฉบับรายป เผยแพรเม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ

 รวดเร็ว ถูกตอง แกทุกหนวยงานใน 2564 (กระทรวงแรงงานกําหนดสงวันท่ี
 จังหวัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได 15 กุมภาพันธ 2564)
 นําไปใชประโยชนในการวางแผนเชิง 4. ฉบับที่ 3 เผยแพรเม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม
 ยุทธศาสตรและบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 2564 (กระทรวงแรงงานกําหนดสงวันท่ี
 ในพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด ไดอยาง 15 พฤษภาคม 2564
 มีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหบริการแก 5. ฉบับที่ 4 เผยแพรเม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม
 ผูสนใจทั่วไปไดใชประโยชนดวย 2564 (กระทรวงแรงงานกําหนดสงวันท่ี

15 สิงหาคม 2564 5...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. การสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบกิจการ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ
สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค 1. มีขอมูลสํารวจความ 1. มีขอมูลฯ จํานวน 185 ตัวอยาง 18,500.- 18,500.-
1. เพ่ือสํารวจขอมูลความตองการ ตองการแรงงานของ คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ 100
แรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การ สถานประกอบการในระบบ 2. จัดสงรายงานการวิเคราะหฯ จํานวน 1 
เขาออกจากงานของแรงงานใน ฐานขอมูลอุปสงคและอุปทาน ฉบับ เม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม 2564

สถานประกอบการท่ัวประเทศ จํานวน 185 ตัวอยาง (กระทรวงกําหนดสงวันที่ 30 กรกฎาคม
2. เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลอุปสงคและ 1. มีการรายงานการ 2564)
อุปทานกําลังคนระดับจังหวัดและ วิเคราะหขอมูลอุปสงคและ
ระดับประเทศใหเปนปจจุบัน อุปทานแรงงานของจังหวัด
สอดคลองกับสภาวการณการ จํานวน 1 ฉบับ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สําหรับ
ใชในการวางแผนการผลิตและการ
พัฒนากําลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ

6....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. โครงการจัดทําดชันีชี้วัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ
สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ
เพ่ือสํารวจและจัดเก็บขอมูลราย สํารวจขอมูลแรงงาน ขอมูลแรงงานนอกระบบ จํานวน 2,400 คน 90,000.- 90,000.- -
ทะเบียนของแรงงานนอกระบบและ นอกระบบและบันทึก คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ 100

มีขอมูลที่นําไปใชประโยชนในเชิง ขอมูลลงในระบบฐาน จัดทํารายงานผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต

วิเคราะหขอมูลแรงงานนอกระบบ ขอมูลแรงงานนอกระบบ แรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงาน

สอดคลองตามบริบทแตละพ้ืนท่ี จํานวน 2,400 คน นอกระบบจังหวัดสุโขทัย ประจําป พ.ศ. 2564

เชิงคุณภาพ จํานวน 1 ฉบับ

แรงงานนอกระบบของ เชิงคุณภาพ

จังหวัดที่ไดรับการสงเสริม แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริม คุมครอง

หรือคุมครองหรือพัฒนา จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 98.52

ไมนอยกวารอยละ 5

(สรจ.มีแรงงานนอกระบบ

รายทะเบียนท่ีปรากฎอยู

ในฐานขอมูลแรงงานนอก

ระบบของกองเศรษฐกิจ

การแรงงาน ป 2563 

จํานวน 2,620 คน :

แรงงานนอกระบบฯ ไดรับ
การสงเสริม หรือคุมครอง
หรือพัฒนาในป 2564
จํานวน 135 คน) 7....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 
 



8. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพจิารณาอัตราคาจางของจังหวัด
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข
วัตถุประสงค
สํานักงานแรงงานจังหวัด ในฐานะ จัดประชุมคณะอนุกรรมการ จัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง 22,950.- 22,950.- -
เลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณา พิจารณาอัตราคาจางขั้นตํ่า คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ 100

อัตราคาจางขั้นตํ่าจังหวัด จัดประชุม จังหวัดสุโขทัย จํานวน 1 ครั้ง เม่ือวันที่ 30 สิงหาคม 2564
คณะอนุกรรมการฯ เพ่ือ

  1. ติดตามสถานการณทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม แรงงานของจังหวัด

  2. แจงการใชบังคับประกาศ
คณะกรรมการคาจางในเรื่องตาง ๆ
  3. พิจารณาผลการสํารวจขอมูล
ท่ีดําเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่
เก่ียวของกับการกําหนดอัตราคาจาง
  4. พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับ
การกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า การ
กําหนดคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
การใชบังคับมาตรการดานคาจาง
และอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร

8....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



9. การสํารวจคาใชจายทีจํ่าเปนของแรงงานทัว่ไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข
วัตถุประสงค
เพ่ือใหไดขอมูลและรายงานผลการ ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยาง 150 ตัวอยาง 18,000.- 18,000.- -
สํารวจรายไดและคาใชจายท่ีจําเปน จํานวน 150 ตัวอยาง คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ 100

สําหรับแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ
(แรงงานทั่วไปแรกเขาทํางาน) ใน

ภาคอุตสาหกรรมป 2564 นําเสนอ

ตอคณะกรรมการคาจางเพ่ือใชในการ

ศึกษาและพิจารณาอัตราคาจางขั้นตํ่า
ตามหลักเกณฑแหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึง
แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2551 มาตรา 87

9....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



10. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ในสถานประกอบการทีม่ีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพตดิ)
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข
วัตถุประสงค
1. เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึกแก 1. สถานประกอบการ 1. แสดงความจํานงเขารวมกิจกรรม 77,850.- 77,850.- -
แรงงานในสถานประกอบการท่ีมี ที่มีลูกจางตํ่ากวา 10 คน จํานวน 195 แหง คิดเปนรอยละ 240.74 คิดเปนรอยละ 100

ลูกจางตํ่ากวา 10 คนลงมาและใน แสดงความจํานงเขารวม 2. แรงงานไดรับการสรางภูมิคุมกันฯ จํานวน
กลุมแรงงานนอกระบบตระหนักถึง กิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 494 คน คิดเปนรอยละ 101.65

ในปญหาของยาเสพติด พรอมรวมมือ จํานวน  81 แหง 3. แรงงานนอกระบบไดรับการสรางภูมิคุมกัน

ปองกันและแกไขปญหา 2. จํานวนแรงงานในสถาน จํานวน 837 คน คิดเปนรอยละ 194.65

2. เพ่ือสรางเสริมภูมิคุมกันและ ประกอบการไดรับการ
ปองกันยาเสพติดในกลุมแรงงาน สรางภูมิคุมกันยาเสพติด
ซ่ึงอยูในสถานประกอบการที่มี จํานวน  486  คน
ลูกจางตํ่ากวา 10 คนลงมาและใน 3. แรงงานนอกระบบ
กลุมแรงงานนอกระบบ ไดรับการสรางภูมิคุมกัน

ยาเสพติด จํานวน 430 คน

10....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



11. โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

(ดําเนินการจังหวัดชายแดนใต 4 จังหวัด ไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาสและสงขลา)

11....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 

 
 
 



12. การประสานการใหบริการดานแรงงานในพืน้ทีโ่ดยอาสาสมัครแรงงาน (ชี้เปา)

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ไดรับบริการ ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน จํานวน 3,037 คน คิดเปนรอยละ 100.89 58,695.- 58,695.-

ดานแรงงานจากหนวยงานในสังกัด ไดรับบริการดานแรงงาน คิดเปนรอยละ

กระทรวงแรงงานโดยผานเครือขาย (ชี้เปา จํานวน 3,010 คน 100

อาสาสมัครแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน 1 คน

ชี้เปาประชาชน 35 คน)

12...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



13. คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับอาสา อาสาสมัครแรงงานระดับ ไดรับคาตอบแทน เดือนละ 600 บาท 619,200.- 618,200.- -

สมัครแรงงานระดับตําบลทั่วประเทศ ตําบลไดรับคาตอบแทนราย จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ

โดยจัดสวัสดิการในรูปคาตอบแทน เดือน ๆ ละ 600.- บาท จํานวน 12 เดือน (ต.ค.63 - ก.ย.64) 100

ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติ จํานวน 86 คน

งานของอาสาสมัครแรงงานเปนไป

ตามที่ไดรับมอบหมาย

13....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



14. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหศิรภูมิพลราชวรางกูร กิตสิิริสมบรูณอดลุยเดช

      สยามินทราธเิบศร ราชวโรดม บรมนาถบพติร พระวชิรเกลาเจาอยูหวั โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพฒันาบานเกิด

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ จังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการ จัดกิจกรรม จํานวน 1 กิจกรรม 5,130.- 5,130.-

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณ คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ 100

วชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร ประโยชนในชุมชน/พ้ืนที่ เม่ือวันที่ 11 มีนาคม 2564 จัดกิจกรรม

กิติสิริสมบูรณอดุลยเดชสยามินทราธิเบศ รวมกับอาสามัครแรงงาน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมน

ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ ทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

เจาอยูหัว พระเจาอยูหัว จํานวน 1 มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ

2. เพ่ือเปดโอกาสใหอาสาสมัครแรงงาน กิจกรรม อดุลยเดชสยามินทราธิเบศราชวโรดม

ไดรวมกับภาคีในชุมชนทุกภาคสวนทั้ง บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

ภาครัฐ/เอกชน/ประชาชนทั่วไปได ณ วัดเชิงคีรี หมู 3 ตําบลลานหอย

บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสาธารณะอันจะ อําเภอบานดานลานหอย โดยดําเนินการ

เปนการแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ทําความสะอาด

3. เพ่ือยกระดับความสัมพันธอันดี บริเวณวัด

ระหวางอาสาสมัครแรงงานรวมกับภาคี

ในชุมชนทุกภาคสวน สงผลใหการ

ประสานความรวมมือ เพ่ือนําบริการ

ดานแรงงานลงสูกลุมเปาหมายในพ้ืนที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

14....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 

 

 



15. โครงการเสริมสรางศกัยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานระดบัภูมิภาค

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค
 1. เพ่ือเสริมสรางองคความรูดาน อาสาสมัครแรงงาน (ไมขอรับการจัดสรรงบประมาณ (ไมไดรับการ  - -
แรงงานอันจะเปนประโยชนตอการ ผูเขารวมการอบรม เนื่องจากอยูในชวงของสถานการณการแพร จัดสรร

ปฏิบัติภารกิจการประสานการให จํานวน 86 คน ระบาดของโควิด - 19 จึงไมสามารถจัด งบประมาณ)

บริการดานแรงงานใหแกเครือขาย กิจกรรมได)

อาสาสมัครแรงงาน

 2. เพ่ือกอใหเกิดการบูรณาการงาน

ดานอาสาสมัครแรงงานระหวาง

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

กับเครือขายอาสาสมัครแรงงาน

 3. เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยน

ประสบการณในการปฏิบัติงานดาน

อาสาสมัครแรงงาน สงผลใหเกิด

การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน

ที่ตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล

และกระทรวงแรงงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและกอใหเกิด

ประสิทธิภาพอยางสูงสุด

15...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



16. การบริหารจัดการศนูยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (คาใชจายประชาสัมพนัธ)

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

1. เพ่ือประชาสัมพันธและสรางการ จัดทําส่ือประชาสัมพันธ จัดทําส่ือประชาสัมพันธ (แผนพับ 4,180.- 4,180.- -
รับรูแกประชาชนในพ้ืนที่ ซ่ึงมีศูนย ภารกิจหรืองานบริการ ประชาสัมพันธภารกิจศูนยบริการรวมฯ) คิดเปนรอยละ

บริการรวมกระทรวงแรงงาน ต้ังอยู ตาง ๆ จํานวน 1 ชนิด จํานวน 1 ชนิด จํานวน 951 ฉบับ 100

หรือในพ้ืนท่ีขางเคียงใหทราบถึงงาน

บริการ สถานที่ต้ังและรูปแบบการ

บริการของศูนยบริการรวมกระทรวง

แรงงานของแตละพ้ืนที่

2. เพ่ือประชาสัมพันธและสรางการ

รับรูแกประชาชนในพ้ืนที่ ซ่ึงมีศูนย

บริการรวมกระทรวงแรงงาน ต้ังอยู

หรือในพ้ืนท่ีขางเคียงใหทราบถึง

บทบาทหนาท่ีของกระทรวงแรงงาน

และหนวยงานในสังกัด

3. เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีซึ่งมี

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

ต้ังอยูหรือในพ้ืนท่ีขางเคียงไดรับ

ขอมูลขาวสารดานแรงงานอยูเสมอ

16....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 
 



17. การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศนูยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคที่พบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

 วัตถุประสงค  เชิงปริมาณ  เชิงปริมาณ
1. เพ่ือนําบริการดานแรงงานให จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผาน จํานวนผูรับบริการดานแรงงานผาน คาตอบแทน 305,280.- -
เขาถึงประชาชนและเนนใหบริการ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ศูนยฯ  จํานวน 6,783 ราย พนักงาน  คิดเปนรอยละ 

ตามความตองการของประชาชน จํานวน 4,680  ราย คิดปนรอยละ 144.95 ราชการ 100

2. เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ  เชิงคุณภาพ  เชิงคณุภาพ 305,280.-

ขอรับบริการ ประชาชนสามารถ 1. กิจกรรม : บริหารจัดการดานแรงงาน 1. ประชาชนวัยแรงงานไดรับการคัดกรอง

ประหยัดคาใชจายและเวลาในการ เชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน เพ่ือสงตอและบริการเบ็ดเสร็จ จํานวน

เดินทาง จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานที่ไดรับ 1,854 ราย คิดเปนรอยละ 96.61

3. เพ่ือบูรณาการงานบริการของ การคัดกรอง สงตอ (บริการรับเรื่องสงตอ แบงเปน

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และเบ็ดเสร็จ) จํานวน 1,919 ราย  - บริการรับเรื่องสงตอ  616 ราย

ใหบริการประชาชน ณ จุดเดียว 2. กิจกรรม : ติดตามประเมินผล รอยละ  - บริการเบ็ดเสร็จ  1,238 ราย 

50 ของความสําเร็จจากงานบริการรับเรื่อง 2. ผลการติดตามการใหบริการดานแรงงาน

สงตอที่ไดรับการบรรจุ และ/หรือผานการ จํานวน 563 ราย คิดเปนรอยละ 182.79

พัฒนาทักษะฝมือและ/หรือไดรับสิทธิ

ประโยชนตามกฎหมาย 

17....

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 



18. การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด 
     "การประเมินผลโครงการแกไขปญหาความเดอืดรอนดานอาชีพกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563"

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

วัตถุประสงค
1. เพ่ือศึกษา วิเคราะหระดับความสําเร็จ รายงานการประเมินผล จัดทํารายงานประเมินผลฯ จํานวน 1 ฉบับ จัดสง 35,900.- 35,900.- -
ของการดําเนินการประเมินผลการดําเนิน โครงการประเมินผลการ ใหกระทรวงทราบแลว เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 2564 คิดเปนรอยละ
งานตามนโยบายยุทธศาสตรและแผนของ ดําเนินงานตามนโยบาย (กระทรวงกําหนดสงภายในวันที่ 7 กันยายน 2564) 100
สํานักงานแรงงานจังหวัด รวมทั้งปญหา ยุทธศาสตรและแผน
อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางในการ ของสํานักงานแรงงาน
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ จังหวัด ประจําป
โครงการของแตละพ้ืนท่ี/จังหวัด งบประมาณ พ.ศ. 2564
2. เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของนําขอ
เสนอแนะของแตละพ้ืนที่/จังหวัด ไปพัฒนา
แนวทางและปรับปรุงการดําเนินการ
โครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตอไป

18...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 



19. การพฒันาระบบบรูณาการ สงเสริมความรวมมือและตดิตามการจัดการบริการดานแรงงาน

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เพ่ือคัดกรองความตองการของผูขอรับ รอยละของประชาชน ประชาชนวัยแรงงานไดรับการคัดกรองเพ่ือสงตอ 100,600.- 100,600.- -
บริการไปยังหนวยงานในสังกัด วัยแรงงานท่ีไดรับการ จํานวน  1,894  คน คิดเปนรอยละ 153.36 คิดเปนรอยละ
กระทรวงแรงงานในสวนภูมิภาค คัดกรองเพ่ือสงตอ รอยละ     - ฝกอบรมฝมือแรงงาน จํานวน  240  คน 100

41 (ประชาชนที่รับบริการ     - งานสิทธิประโยชนดานประกันสังคม จํานวน
จากอาสาสมัครแรงงาน 1,573 คน
จํานวน 3,010 คน รอย     - สิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ

ละ 41 ไดรับการคัดกรอง จํานวน 81 คน

สงตอ จํานวน 1,235 

คน)

19...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 

 
 
 



20. การตดิตามสิทธปิระโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ
สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข

เพ่ือติดตามสิทธิประโยชนกรณีแรงงาน  - 1. การขอรับสิทธิประโยชนกรณีเดินทางไปทํางานที่ (ไมไดรับ  -  -
ไทยท่ีเคยเดินทางไปทํางานตางประเทศ ไตหวัน  รวม 164 ราย การจัดสรร

   1) ติดตามเงินคืนภาษี 294,599.79 บาท งบประมาณ)
     - รับเรื่องจากแรงงาน จํานวน 31 ราย
     - แจงผลกรณีติดตามเงินคืนภาษี  36 ราย
   2) ติดตามเงินบําเหน็จชราภาพจากกองทุน
ประกันภัยแรงงานไตวัน 4,340,175 บาท
     - รับเรื่องจากแรงงาน จํานวน 32 ราย
     - แจงผลกรณีติดตามเงินบําเหน็จฯ จํานวน 
65 ราย
    3) รับเรื่องราวรองทุกข (ติดตามคนงานกรณีขาด
การติดตอ 2 ราย / แจงผลการติดตาม 2 ราย
2. การขอรับสิทธิประโยชนกรณีเดินทางไปทํางานที่
สาธารณรัฐเกาหลี รวม 19 ราย
   1) ติดตามเงินประกันจากบริษัทซัมซุงประกันภัย
จํากัด
     - เงินประกันการเดินทางกลับ (คาต๋ัวเครื่องบิน)
จํานวน 4 ราย

     - เงินประกันการทํางานครบสัญญาจาง (แทจิกีม)

จํานวน 6 ราย
   2) ติดตามเงินสะสมเล้ียงชีพ (กุกมินยอนกึม) 
จํานวน 2 ราย/แจงผลการติดตาม 1 ราย
     - แจงผลการติดตาม  จํานวน 5 ราย

20...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพกิาร

วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการเบิกจาย ปญหาอุปสรรคท่ีพบ

สาระสําคญัของโครงการ/กิจกรรม (บาท) งบประมาณ (รอยละ) และแนวทางแกไข
เพ่ือบริหารจัดการใหแรงงานนอกระบบ มีแผนปฏิบัติการ (Action มีแผนฯ จํานวน 1 แผน คิดเปนรอยละ 100 39,600.- 39,600.- -
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ Plan) ประจําป 2564 คิดเปนรอยละ 100
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนคุมครอง ของจังหวัดในการสงเสริม
และพัฒนามีโอกาสในการประกอบ คุมครองและพัฒนาแรงงาน
อาชีพ มีงานทํา มีรายไดเพ่ิมขึ้นและ นอกระบบ แรงงานสูงอายุ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และแรงงานพิการ

 - จัดต้ังศูนยประสานงาน  - จัดตั้งศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด

แรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) จํานวน 1 ศูนย คิดเปนรอยละ
(ภาคประชาชน) จํานวน 100
1 ศูนย
 - จัดต้ังหนวยบริการชุมชน  - จัดตั้งหนวยบริการชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต แรงงานนอกระบบ จํานวน 8 หนวยบริการ 
แรงงานนอกระบบ อยาง
นอย 2-5 หนวยบริการ
 - ประสานบูรณาการขับ  - ประสานบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
เคล่ือนแผนปฏิบัติการ (Action Plan) รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของนํา
(Action Plan) รวมกับ แผนไปสูการปฏิบัติตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของนํา 104.25
แผนไปสูการปฏิบัติตาม
เปาหมายไมนอยกวา
รอยละ 90 21...

เปาหมาย ผลการดําเนินการ

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


