
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ได้ดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงสุดคน

ปัจจุบัน โดยให้บุคลากรในหน่วยงานร่วมลงนามรับทราบและ      

ถือปฏิบัติตามประกาศเจตจำนงสุจริต จำนวน 6 ด้าน ได้แก่ 

  1. ด้านความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลและการเข้าถึงข้อมูลการดำเนินงานเก่ียวกับภารกิจต่างๆ 

และการจัดซ้ือจัดจ้างของสำนักงานแรงงานจังหวัดอย่างท่ัวถึง โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามา

มีส่วนร่วมและตรวจสอบการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

โปร่งใสและเป็นธรรม 

  2. ด้านความรับผิดชอบ มีการบริหารและปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลพร้อมรับผิดชอบต่อ

ผลการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม 

เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริต โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการเอ้ือประโยชน์หรือ

รับสินบนต่อตนเองและพวกพ้อง 

  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและดำรงรักษาวัฒนธรรม

สุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงานมีการดำเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการดำเนินการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือลดความเส่ียงต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน สร้างแนวทางและกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงานโดย

ผู้ตรวจราชการและผู้ตรวจสอบภายในกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติท่ีชัดเจน โปร่งใสและเป็นธรรม ในการบริหารงานบุคคล 

การมอบหมายงานบริหารงบประมาณและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  6. ด้านการส่ือสารในหน่วยงาน มุ่งเน้นการส่ือสารความเข้าใจให้ความรู้แก่กันอย่างสม่ำเสมอ ทำให้เกิด

การทำงานแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


