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คํานํา 
 

       แผนปฏิบัติงานดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ หนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัดสุโขทัย ไดรวมกันจัดทําขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของกระทรวง
แรงงาน นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และ
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร  ไดแก 
ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง มีหนวยงานรับผิดชอบ 3 หนวยงาน ไดแก สํานักงานแรงงานจังหวัด,
สํานักงานจัดหางานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตร
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีหนวยงานรับผิดชอบ 1 หนวยงาน ไดแก สํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานสุโขทัย ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีหนวยงาน
รับผิดชอบ 4 หนวยงาน ไดแก สํานักงานแรงงานจังหวัด, สํานักงานจัดหางานจังหวัด, สํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานสุโขทัย และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการสราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีหนวยงานรับผิดชอบ 5 หนวยงาน ไดแก สํานักงานแรงงานจังหวัด, สํานักงาน
จัดหางานจังหวัด, สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด และ
สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 
 

 หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสุโขทัย มีความมุงมั่นที่จะใหแรงงานมีศักยภาพสูงเพื่อ
สงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ มีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี และหวังเปนอยางยิ่งวา 
แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเปนประโยชนตอองคกรที่เกี่ยวของ ในการบูรณาการ
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ  ในการชวยเหลือประชาชนกลุมเปาหมายเพื่อใหไดรับประโยชนสูงสุดจากหนวยงาน
ของรัฐตอไป  
 

 
 

                                                    หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
                                                                                 17  พฤศจิกายน 2564 

 
  
    

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 หนา 
คํานํา  
สวนที่ 1 ขอมูลระดับจังหวัด 

1) ขอมูลของจังหวัด 
2) ขอมูลดานแรงงานของจังหวัด 
3) ขอมูลของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
4) สรุปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป พ.ศ. 2565 

 

 
1 
5 
8 
12 
13 
 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติงานดานแรงงานตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่นๆ 
1) สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย (ย.1,3,4) 
    งบพัฒนาจังหวัด 
    งบประมาณอื่นๆ  
2) สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย (ย.1,3,4) 
    งบพัฒนาจังหวัด  
    งบประมาณอื่นๆ  
3) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย (ย.2,3,4) 
   งบพัฒนาจังหวัด 
   งบประมาณอื่นๆ  
4) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย (ย.1,3,4) 
   งบพัฒนาจังหวัด 
   งบประมาณอื่นๆ 
5) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย (ย.4) 
   งบพัฒนาจังหวัด 
   งบประมาณอื่นๆ 
 

 
14 
20 
21 
22 
30 
31 
32 
35 
36 
37 
51 
52 
53 
57 
58 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

สวนที ่1 

ขอมูลระดับจังหวัด 



1) ขอมลูของจังหวัดสโุขทัย 
 1.1 ขอมูลทั่วไปจังหวัด   

“สุโขทัย หรือรุงอรุณแหงความสุข” เปนอาณาจักรแรกของชนชาติไทยมากกวา 700 ป  ใชคํายอวา 
“สท” มี “ภาพบรมรูปพอขุนรามคําแหงมหาราชประทับบนพระแทนมนังคศิลา” เปนตราประจําจังหวัด                      
มี “ผาแถบสี 3 สี  สี่เหลี่ยมผืนผา” สีแดงอยูดานบน สีเหลืองอยูกลาง สีเขียวอยูลาง มุมธงดานบนใกลคันธงมี
ตราประจําจังหวัด และมีผาแถบสีแดงเหลืองเขียวหอยชายลงเบื้องลางพองาม เปนธงประจําจังหวัด มี “ดอกบัว
หลวง” เปนดอกไมประจําจังหวัดสุโขทยั มี “ตาลโตนด” เปนตนไมประจําจังหวัดมี  “มะคาโมง” เปนไมมรดก
พระราชทาน และ   มี “มรดกโลกล้ําเลิศ กําเนิดลายสือไทย เลนไฟลอยกระทง ดํารงพุทธศาสนา งามตาผาตีนจก 
สังคโลกทองโบราณ สักการแมยาพอขุน รุงอรุณแหงความสุข”  เปนคําขวัญ  
  

 จังหวัดสุโขทัย ตั้งอยูในภาคเหนือตอนลาง หางจากกรุงเทพฯ 440 กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 4.12  
ลานไร ทิศเหนือ ติดจังหวัดแพรและอุตรดิตถ ทิศใต ติดจังหวัดพิษณุโลกและกําแพงเพชร ทิศตะวันออก    
ติดจังหวัดพิษณุโลกและอุตรดิตถ และ ทิศตะวันตก ติดจังหวัดตากและลําปาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   

1. การปกครองและประชากร จังหวัดสุโขทัย แบงการปกครองออกเปน 9 อําเภอ 84 ตําบล                       
843 หมูบาน 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 3 เทศบาลเมือง 18 เทศบาลตําบล และ 69 องคการบริหารสวน
ตําบล มีประชากรรวม 607,196 คน ผูมีอายุต่ํากวา 15 ป 95,604 คน ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 511,592 คน ผูอยูใน
กําลังแรงงาน 342,023 คน แยกเปนผูมีงานทํา 332,981 คน ผูวางงาน 8,307 คน รอฤดูกาล 735 คน ผูไมอยูใน
กําลังแรงงาน 169,569 คน แยกเปนทํางานบาน 45,761 คน เรียนหนังสือ 30,582 คน อื่นๆ 93,226 คน  
(ผลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 2 เมษายน –  มิถุนายน 2564) 

   

2. ทรัพยากรธรรมชาติ  มีพ้ืนที่ปาไม 2.37 ตารางกิโลเมตร (รอยละ 35.63 ของพื้นที่ทั้งหมด)มีแหลง
น้ําผิวดิน เชน  “แมน้ํายม” เปนเสนเลือดใหญไหลจากทิศเหนือผานอําเภอศรีสัชนาลัย สวรรคโลก ศรีสําโรง 
เมืองสุโขทัย และอําเภอกงไกรลาศ ยาว 170 กิโลเมตร “หวยแมมอกและหวยแมลําพัน” ไหลจากทิศตะวันตก
อําเภอทุงเสลี่ยม และอําเภอบานดานลานหอยไปตะวันออก ยาวประมาณ 100 กิโลเมตร และ “หวยแมทาแพ” 
ไหลจากทิศเหนือ  อําเภอศรีสัชนาลัยลงใต  ยาวประมาณ 70 กิโลเมตร 

 

 3. ทรัพยากรแรธาตุ อยูในแถบภูเขาในเขตพื้นที่อําเภอศรีสัชนาลัยและทุงเสลี่ยม มีหลายชนิด เชน                  
หินออน หินปูน พลวง ดินขาว เปนตน 
 

4. การอุตสาหกรรมสถานประกอบการ  มีสถานประกอบการ 2,019 แหง จํานวนลูกจาง  16,795 คน 
(ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2564) 
 

 5. การคมนาคม เดินทางได 3 เสนทาง ประกอบดวย  
              ทางรถยนต  มีทางหลวงแผนดินหมายเลข 12 หมายเลข 101 และถนนตาง ๆ ยาวรวม 2,303.3 
กิโลเมตร  
              ทางรถไฟ มี 2 สถานี (สวรรคโลก/ศรีนคร)  ระหวางสุโขทัย - พิษณุโลก - กรุงเทพ ฯ วันละ 2 เที่ยว     
             ทางอากาศ มีสนามบินของบริษัทการบินกรุงเทพ จํากัด 1 แหง ที่อําเภอสวรรคโลก หางจาก
จังหวัดสุโขทัย 27 กิโลเมตร และใชบริการสนามบินจังหวัดพิษณุโลก ไดอีก 1 แหง โดยมีระยะทางหางจาก
สุโขทัยประมาณ 65 กิโลเมตร 

6. การทองเที่ยว  มีแหลงทองเที่ยวทั้งทางประวัติศาสตรและธรรมชาติหลายแหงที่สําคัญ เชน ศาลพระแมยา 
อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย และศรีสัชนาลัย อุทยานแหงชาติรามคําแหง และอุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย                           
วนอุทยานถ้ําลม ถ้ําวัง ถ้ําเจารามสีดา บึงใหญ นอกจากนี้ยังมีการจัดงานสําคัญตาง ๆ ไดแก งานประเพณี                  
ลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ ประเพณีบวชชาง งานพระแมยา และงานกาชาด งานวันพอขุนรามคําแหง
มหาราช งานเทศกาลพิชิตยอดเขาหลวง 
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 6. การทองเที่ยว  มีแหลงทองเที่ยวทั้งทางประวัติศาสตรและธรรมชาติหลายแหงที่สําคัญ เชน ศาลพระแมยา 
อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย และศรีสัชนาลัย อุทยานแหงชาติรามคําแหง และอุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย                           
วนอุทยานถ้ําลม ถ้ําวัง ถ้ําเจารามสีดา บึงใหญ นอกจากนี้ยังมีการจัดงานสําคัญตาง ๆ ไดแก งานประเพณี                  
ลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ ประเพณีบวชชาง งานพระแมยา และงานกาชาด งานวันพอขุนรามคําแหง
มหาราช งานเทศกาลพิชิตยอดเขาหลวง 

 1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุโขทัย 

วิสัยทัศน “รุงอรุณแหงความสุข เมืองเศรษฐกิจสรางสรรคและแหลงเรียนรู เมืองมรดกโลกและ 

อารยธรรมย่ังยืน” 
 

ยุทธศาสตรจังหวัด 
1. พัฒนาเศรษฐกิจ การทองเที่ยวใหมีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพและการบริการและผลิตภัณฑสรางสรรค 

มูลคาสูง 
2. พัฒนาประสิทธิภาพสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตภาคการเกษตร อาหารแปรรูปและอุตสาหกรรมสรางสรรค 
3. นอมนําศาสตรพระราชา พัฒนาคนและคุณภาพชีวิตสูสังคมเปนสุขอยางยั่งยืน 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ํา การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและขยายความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศ 
6. พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการอยางมีธรรมาภิบาล 

 

เปาประสงค 
1. จํานวนคนจนลดลงและมีการกระจายรายไดที่เหมาะสม  
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกชวงวัย 
3. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหคืนความอุดมสมบูรณ สรางความสมดุลแกระบบนิเวศ 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5. พฒันาระบบการบริหาร การบริการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได 

 

ตัวชี้วัด 
1. รอยละอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้นของเศรษฐกิจจังหวัดสุโขทัย 
2. รอยละการเพิ่มขึ้นของจํานวนนักทองเที่ยว   
3. รอยละการเพิ่มขึ้นคาใชจายในการทองเที่ยว 
4. สัดสวนคนจนลดลงในจังหวัดสุโขทัย 
5. รอยละของการวางงานลดลง 
6. รอยละของตําบลที่เพิ่มขึ้นที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลเด็กปฐมวยั ผูสงูอายุในระยะยาวในชุมชน 
7. สัดสวนที่เพ่ิมขึ้นของแพทยตอจํานวนประชากร 
8. การเพ่ิมขึ้นของจํานวนพื้นที่ปาไม 
9. สัดสวนเพิ่มขึ้นของพื้นที่ชลประทาน/พื้นที่รับประโยชน 

10. รอยละของขยะมูลฝอยท่ีไดรับการกําจัดอยางถูกตอง 
11. รอยละของคดีอาชญากรรมลดลง 
12. รอยละของคดียาเสพติดลดลง 
13. รอยละของผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุลดลง 
14. รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติและสาธารภัย 
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ที่มา : ผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2564) 
 
 
 

 1.3 โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดสุโขทัย  ป 2564 

ประชากร 

607,196 คน (100%) 

ช 288,005 คน ญ 319,191 คน    
 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป   

511,592 คน (84.25%) 

 ช 238,708 คน ญ 272,884 คน 

ผูมีอายุตํ่ากวา 15 ป   

   95,604 คน (15.75%) 

 ช 49,297 คน  ญ 46,307 คน 

 

กําลังแรงงานรวม 342,023 คน 

(56.32%)   

ช 180,360 คน ญ 161,663 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน   

169,569  คน (27.93%)   

ช 58,348 คน  ญ 111,221 คน 

 

 

จํานวนผูมีงานทํา   

332,981 คน (54.84%)  

ช 176,620 คน 

ญ 156,361  คน 

 

จํานวนผูไมมีงานทํา   

8,307 คน (1.36%)   

ช 3,262 คน  

ญ 5,045  คน 

ทํางานบาน   

45,761  คน (7.54%)   

ช 2,965 คน 

ญ 42,796 คน 

 

นอกภาคเกษตรกรรม   

166,148 คน (27.36%) 

ช  82,189 คน  

ญ  83,959 คน 

 

ภาคเกษตรกรรม  

166,833 คน (27.48%) 

ช 94,431 คน  

ญ 72,402 คน 

 

จํานวนรอฤดูกาล  

 735 คน ( 0.12%) 

ช 478 คน 

ญ 257 คน 
เรียนหนังสือ   

30,582 คน (5.04%)   

ช 14,429 คน  

ญ  16,153 คน 

อื่น ๆ   

93,226 คน (15.35%)   

ช 40,954 คน  

ญ  52,272 คน 



4 
1.4 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 

           1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2562 มูลคาเพิ่ม ณ ราคาประจําป เทากับ 50,658 ลานบาท  
สาขาการผลิตที่มีมูลคาการผลิตสูงสุด 5 ลําดับ ไดแก 1) การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 2) 
การผลิต 3) การศึกษา 4) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย รายได
ประชากร ในป 2562 ประชากรจังหวัดสุโขทัย มีรายไดเฉลี่ยตอคนตอหัวตอป เทากับ 83,865 บาท เมื่อเทียบ
กับป 2561 ที่มีรายไดเฉลี่ยคนละ 83,071 บาท/ป สําหรับพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ไดแก ขาวนาป ขาวนาปรัง 
ออยโรงงาน สมเขียวหวาน ขาวโพดเลี้ยงสัตวฤดูฝน และยาสูบพันธุเบอรเลย  
 2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสุโขทัย เดือนกันยายน 2564 เทากับ 101.3 เทียบกับดัชนีราคา
ผูบริโภคเทียบกับเดือนกันยายน 2563 เทากับ 100.2 เพิ่มขึ้น 1.1 ในหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล และหมวดอื่นๆ ที่ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 
          3. สถานประกอบธุรกิจการคา ป 2564  

 

         
          
 
 
 
 
                 ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดสุโขทัย ณ เดือนกันยายน 2564 
 

          4. การลงทุนในภาคอุตสาหกรรม ป 2564 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จดทะเบยีน 

จํานวน เงินทุน คนงาน 
(ราย)    (ลานบาท) (คน) 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑอโลหะ 8 88.8 62 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 3 788.5 34 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 2 229.55 13 
อุตสาหกรรมอาหาร 1 27 38 
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 1 19 6 
ผลิตยานพาหนะและอุปกรณรวมทั้งการซอม
ยานพาหนะและอุปกรณ 

1 40 23 

รวม 16 1,192.85 176 
 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย ณ เดือนกันยายน 2564  
 

5. อัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดสุโขทัย 
 

ประกาศ ลงวันที่ มีผลบังคับใช 
อัตราวันละ  

(บาท) 
ประกาศ เรื่อง อัตราคาจางขั้นต่าํ (ฉบบัที่ 10) 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 1 มกราคม พ.ศ. 2563 315 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการคาจาง กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 

รายการ หนวย จํานวน (แหง) 
หางหุนสวน จํากัด ราย 69 
ทุนจดทะเบียน ลานบาท 83.2 
บริษัท จํากัด ราย 57 
ทุนจดทะเบียน ลานบาท 104.9 
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 2) ขอมูลดานแรงงาน 
 

         1. จํานวนแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบของจังหวัดสุโขทัย  จากการสํารวจของสํานักงานสถิติ 
แหงชาติ  ป 2564  พบวาผูมีงานทําทั้งสิน้ จํานวน  332,981  คน  โดยแยกเปนผูมีงานทําที่ไดรับการคุมครองทาง
ประกันสังคมหรือเรียกวาแรงงานในระบบจํานวน 101,506 คน หรือคิดเปนรอยละ 30.48 และผูมีงานทําที่ไมไดรับ 
ความคุมครองและไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางานหรือเรียกวาแรงงานนอกระบบ  จํานวน 231,475  คน  
หรือคิดเปนรอยละ 69.52 
 
 

 

          
 
 
 
         2. ขอมูลสถานประกอบการและจํานวนลูกจางในจังหวัดสุโขทัย 

ผูมีงานทํา  รวม (คน) รอยละ ชาย รอยละ หญิง รอยละ 
ผูมีงานทําในจังหวัดสุโขทัย 332,981 100.00 176,620 53.04 156,361 46.95 
แรงงานในระบบ 101,506 30.48 58,712 57.84 42,794 42.16 
แรงงานนอกระบบ 231,475 69.52 117,908 50.94 113,567 49.06 

 
  

  

 ขนาดสถานประกอบกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนลูกจาง  
 (คน) (แหง) (คน)  

 1 - 4 1,061 2,394  

 5 - 9 574 3,935  

 10 - 19 203 2,766  

 20 - 49 149 4,516  

 50 - 99 22 1,663  

 100 - 299 9 1,244  

 300 - 499 - -  

           500 - 999 1 775  

 1000  - ขึ้นไป - -  

 รวม 2,019 17,293  

 
 

      ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย ณ เดือนกันยายน 2564 
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3. ขอมูลแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานจําแนกตามลักษณะการเขาเมือง ป 2564 
 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

รวมทั้งสิ้น 
มาตรา 59 นําเขา 

รวม 

มาตรา 36/1 แรงงาน 3 สัญชาต ิ

รวม ชั่วคราวทั่วไป MOU ชนกลุมนอย มติ.20 สค.62/มิต.4 สค. 63 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

103 292 395 28 415 35 74 524 947 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย ณ เดือนกันยายน 2564 

 

4. ขอมูลแรงงานไปทํางานตางประเทศ ณ เดือนกันยายน 2564 
 

ประเภท จํานวน (คน) 
1. บริษัทจัดหางานจัดสง 134 
2. กรมการจัดหางานจัดสง 72 
3. เดินทางดวยตนเอง 34 
4. นายจางพาลูกจางไปทํางาน 60 
5. นายจางสงลูกจางไปฝกงาน 4 
6. แจงการเดินทางกลับไปทํางาน
ตางประเทศ (Re Entry) 

39 

รวม 343 
 

5. ขอมูลดานประกันสังคม ป 2564 
 

ขอมูล กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกันสังคม 
สถานประกอบการ                1,580     แหง               1,550   แหง 
ผูประกันตน              18,651     ราย             61,961   ราย 
เงินสมทบที่เก็บได         5,049,422.99  บาท   132,045,995.87 บาท 
ประโยชนทดแทนที่จาย         1,777,511.39  บาท   219,012,869.56 บาท 

 

หมายเหตุ ผูประกันตนมาตรา 33 (18,392) มาตรา 39 (6,947) มาตรา 40 (36,622) 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย ณ เดือนกันยายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 



ผูเขา คิดเปนรอยละ

รวม  (ดําเนินการเอง+สงเสริมสปก.ฯ+ประเมินความรูความสามารถ) 1,990       2,138     107.44
ดําเนินการเอง (พัฒนาฝมือแรงงาน) 1,150       1,410      122.61

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ (พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ.2545) 700          455        65.00
รับรองความรูความสามารถ (พ.ร.บ.สงเสริมฯ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2) 140 273 195.00

ตามแผนพัฒนาจงัหวัดสุโขทัยสูเมืองสรางสรรคและนวัตกรรม  ปงบประมาณ พ.ศ.2564
ประสานความรวมมือหนวยงานภาครัฐ/เอกชน (MOU) 13

แผนบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว
โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ
กจิกรรม : พัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ  40 110 275.00
แผนบูรณาการพัฒนาดานคมนาคมและโลจสิติกส
โครงการพัฒนาพัฒนาบุคลากรรองรับอตุสาหกรรมโลจสิติกส
กจิกรรม : พัฒนาบุคลากรรองรับอตุสาหกรรมโลจสิติกส 60 66 110.00
แผนบูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ
กจิกรรม :  จดัฝกอบรมพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ 50 69 138.00
กจิกรรม : ใหคําปรึกษาเพิ่มผลิตภาพแรงงานแกสถานประกอบกจิการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกจิ

ชุมชน กลุมสหกรณ  (แหง)
1 1 100.00

กจิกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 40 40 100.00
แผนงานการดําเนินภารกจิพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
กจิกรรม : สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกจิการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 700 455 65.00
1) รายการรับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถานประกอบกจิการตามพ.ร.บ.

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 (แหง)
14 แหง 9 64.29

2) กจิกรรมหลัก : ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. (คร้ัง)
     -จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ) 2 คร้ัง 2 100.00
   -จดัประชุมขับเคลื่อนคณะทํางานแผนพัฒนากําลังคนจงัหวัดสุโขทัย 2 คร้ัง 2 100.00
แผนยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน

กจิกรรม : หลักสูตรเตรียมเขาทํางาน 20 21 105.00

กจิกรรม : หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน 240 270 112.50

โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานรองรับการแขงขัน

กจิกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 20 35 175.00

กจิกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 400 407 101.75

โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

กิจกรรม : ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (แรงงานนอกระบบ) 100 147 147.00

กิจกรรม : เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมได ศึกษาตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ

เปาหมายภายใตงปม.กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 20 28 140.00
เปาหมายภายใตงปม.องคการบริหารสวนจงัหวัดสุโขทัย 16 23 143.75
โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21

กจิกรรม : เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 60 114 190.00

โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

กจิกรรม : ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส ในการประกอบอาชีพ 100 103 103.00

รับรองความรูความสามารถ (พ.ร.บ.สงเสริมฯ ท่ีแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2)
กจิกรรม : การรับรองความรูความสามารถ 140 273 195.00

1) ชางไฟฟาภายในอาคาร 100 209 209.00

2) ชางเคร่ืองปรับอากาศภายในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก 30 49 163.33

3) ชางเชื่อมฯ 10 15 150.00

แผนพัฒนาจงัหวัดสุโขทัยสูเมืองสรางสรรคและนวัตกรรม  ปงบประมาณ พ.ศ.2564

กจิกรรมหลัก : พัฒนาผลิตภัณฑเชิงสรางสรรคและทักษะฝมือ

1) สรางและออกแบบผลิตภัณฑสินคาเชิงสรางสรรค  (แบงเปน 3 งวดงาน) 5 ผลิตภัณฑ ดําเนิน การแลว 100.00

2) พัฒนาหลักสูตรการฝก 5 ห ลักสูตร ดําเนิน การแลว 100.00

3) ฝกอบรมฝมือแรงงาน ระยะเวลา 60 ชั่วโมง 100 คน 120 120.00

ประสานความรวมมือ (MOU)ดานการพัฒนาฝมือแรงงานภาครัฐ/เอกชน 0 13 13.00

3 กิจกรรม

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ เปาหมาย ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ

            แผนงาน - ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ทีม่า : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย  ณ เดือนกันยายน 2564 
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3) ขอมลูของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 3.1 ยุทธศาสตรดานแรงงานของจังหวัดสุโขทัย 

วิสัยทัศน 

แรงงานมีศักยภาพสูง มีขีดความสามารถในการแขงขัน มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ปลอดภัย 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การเพ่ิมขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน 

2. การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน 

3. การพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทันสมัย 

เปาประสงค 

1. แรงงานไทยมีฝมือไดมาตรฐานและสามารถแขงขันได 

2. สถานประกอบการมีความพรอมดานแรงงานในการแขงขัน 

3. ประชาชนวัยแรงงานไดรับการขยายโอกาสการมีงานทําและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

4. แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5. แรงงานไดรับบริการคุมครองปองกันการตกเปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน 

6. แรงงานนอกระบบไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคม 

7. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการดานแรงงาน 

8. ประชาชนวัยแรงงาน ผูถูกเลิกจาง วางงาน และขาดรายไดในพื้นท่ีประสบภัยที่ไดรับความ 

                    เดือดรอนที่มารับบริการมีโอกาสในการประกอบอาชีพ 

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย 

2. จํานวนแรงงานที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานไมนอยกวาเปาหมาย 

3. แรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือแรงงานภาษาตางประเทศ 

4. จํานวนประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

5. จํานวนแรงงานไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

6. จํานวนแรงงานนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมโดยรับรับสมัครผานเครือขาย 

7. จํานวนคนหางานที่เขารับการอบรมและมีความรูความเขาใจสามารถปองกันตนเองมิให 

   ตกเปนเหยื่อของขบวนการคามนุษย 

8. รอยละของประชาชนที่รับบริการดานแรงงานมีความพึงพอใจ 

9. จํานวนประชาชนวัยแรงงาน ผูถูกเลิกจาง วางงานและขาดรายไดในพื้นที่ประสบภัยที่ไดรับ 

   ความเดือดรอนที่มารับบริการมีโอกาสในการประกอบอาชีพ 

10.จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
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3.2 โครงสราง/ภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสุโขทัย ประกอบดวย 5 หนวยงาน  ดังนี้ 

1.  สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 

2.  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 

3.  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย 

4.  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย 

5.  สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดสุโขทัย 

แตละหนวยงานมีภารกิจหนาที่ ดังนี้ 

สํานักงานแรงงานจังหวัด มีหนาที่  

1) ปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งดําเนินการประสานและสนับสนุนงานใน 
เขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุมจังหวัด 

2) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงาน รวมทั้งกํากับ 
ดูแลติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพื้นที่จังหวัดและกลุมจังหวัด 

3) ดําเนินการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานแรงงานและประชาสัมพันธเผยแพรงานดานแรงงาน 
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุมจังหวัด 

4) ประสานและดําเนินงานกับอาสาสมคัรแรงงานและเครือขายดานแรงงาน เพื่อนําบริการดาน 
แรงงานไปสูประชาชนในพื้นท่ี 

5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

สํานักงานจัดหางานจังหวัด มีหนาที่ 

1) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
   2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการตอกรมและจังหวัด 

   3) ดําเนินการตามกระบวนการสงเสริมการมีงานทําใหกับคนไทย คุมครองคนหางาน  และควบคุม
การทํางานของคนตางดาวใหเปนไปตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ และที่เก่ียวของกับภารกิจของกรม 
   4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน มีหนาที่ 

1) ดําเนินการกํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบใหผูเกี่ยวของดําเนินการใหเปนไปตาม 
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

2) จัดทําแผนงานและแนวทางการพัฒนากําลังแรงงาน ประสานแผนการฝกอาชีพของทุกหนวยงานทั้ง 
ภาครัฐและภาคเอกชนและเปนศูนยขอมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานพัฒนาฝมือแรงงานในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

3) ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะหจําแนก 
ตําแหนงงานหรือการบริหารคาจางและคาตอบแทน เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของกําลัง
แรงงาน รวมทั้งภาคสวนอื่น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

4) สงเสริม ใหคําแนะนําการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
5) สงเสริมและใหคําปรึกษาแนะนําในการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน รวมถึงดําเนินการ 

จัดการแขงขันฝมือแรงงาน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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6) สนับสนุนการใชหรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝกอบรม หลักสูตร อุปกรณชวยฝกและ 
เทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผูฝกใหแกภาครัฐและภาคเอกชน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

7) สงเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงาน รวมทั้งประสาน 
การสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ ทั้งในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

8) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการใหสถานประกอบกิจการและองคกร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
นํามาตรฐานฝมือแรงงานไปใชในระบบการพัฒนากําลังแรงงานและการจางงานในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

9) ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานและ 
ศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ และเพื่อสรางผูชํานาญการเฉพาะทาง ตลอดจนดําเนินการเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพในดานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาฝมือแรงงาน ในเขตพืน้ที่รับผิดชอบ 

10) ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน และประสานงาน 
การฝกอาชีพจังหวัด ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

11) สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองคกรอาชีพ จัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน   
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ศูนยประเมินความรูความสามารถ และสถานทดสอบฝมือคนหางานในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ 

12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด มีหนาที่  

1) ดําเนินการตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
2) ใหบริการงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
3) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการตอกรมและกระทรวง 
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

        

สํานักงานประกันสังคมจังหวัด มีหนาที่    

1) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหบริการตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม กฎหมายวาดวย 
เงินทดแทนและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ  

2) กํากับดูแลใหคําปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา  
3) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามนโยบายแผนงานและโครงการตอ 

สํานักงานแรงงานจังหวัด 
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือท่ีไดรับ 

มอบหมาย   
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        3.3 อัตรากําลังเจาหนาที่ของหนวยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง) 
 

หนวยงาน 
สรจ. สจจ. สนพ. สสค. สปจ. 

รวม 
ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1. ขาราชการ - 4 4 - 5 5 4 5 9 2 5 7 4 8 12 37 

อํานวยการระดับสูง 
อํานวยการระดับตน 
ชํานาญการพิเศษ 
ชํานาญการ 
ชํานาญงาน 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงาน 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
1 
- 
2 
1 
- 
- 

- 
1 
- 
2 
1 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
1 
1 
1 
2 
- 

- 
- 
1 
1 
1 
2 
- 

- 
- 
- 
4 
- 
- 
- 

- 
- 
1 
1 
- 
2 
1 

- 
- 
1 
5 
- 
2 
1 

- 
 
- 
2 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
2 
1 
- 
1 

1 
- 
- 
4 
1 
- 
1 

- 
- 
- 
2 
1 
1 
- 

- 
1 
- 
3 
- 
3 
1 

- 
1 
- 
5 
1 
4 
1 

1 
2 
2 
17 
4 
8 
3 

2.  ลูกจางประจํา 1 1 2 - 1 1 4 - 4 - - - - 2 2 9 
3.  พนักงานราชการ 4 2 6 3 6 9 1 8 9 1 6 7 2 1 3 34 

ปริญญาตร ี
ชางเทคนิค 
ปวส. 
ปวช. 

4 
- 
- 
- 

2 
- 
- 
- 

6 
- 
- 
- 

3 
- 
- 
- 

5 
- 
1 
- 

8 
- 
1 
- 

- 
1 
- 
- 

5 
- 
3 
- 

5 
1 
3 
- 

1 
- 
- 
- 

5 
- 
1 
- 

6 
- 
1 
- 

2 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 

3 
- 
- 
- 

28 
1 
5 
- 

4.  พนักงาน
ประกันสังคม 

- - - - - - - - - - - - 4 14 18 18 

ระดับสูง 
ระดับกลาง 
ระดับตน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
4 

12 
2 
- 

12 
2 
4 

12 
2 
4 

5.  พนักงาน 
จางเหมา 

- 2 2 6 4 10 - - - 3 1 4 1 1 2 18 

ปริญญาตร ี
ปวส. 
ปวช. / ต่ํากวา 

- 
- 
- 

1 
- 
1 

1 
- 
1 

2 
- 
4 

3 
- 
1 

5 
- 
5 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
3 

- 
- 
1 

- 
- 
4 

1 
- 
- 

1 
- 
- 

2 
- 
- 

8 
- 

10 

6.  ลูกจางชั่วคราว**    - - - - 2 2 1 - 1 - - - - - - 3 
รวม 5 7 14 9 18 27 10 13 23 6 12 18 11 26 37 119 

 
ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2564 
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4) สรุปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามยุทธศาสตรจัดสรรจากตนสังกัด งบจังหวดั และงบอื่นๆ จังหวัดสุโขทัย 
หนวย : บาท 

ที ่ สวนราชการ 

รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 

(1)+(2)+(3) 

งบประมาณตนสังกัด งบประมาณ

จังหวัด 

(2) 

งบประมาณ

อื่นๆ 

(3) 
รวม 

(1) 

ยุทธศาสตรที่ 

1 

ยุทธศาสตรที่ 

2 

ยุทธศาสตรที่ 

3 

ยุทธศาสตรที่ 

4 

ยุทธศาสตรที่ 

6 

1 สํานักงานแรงงานจังหวัด 1,431,646 1,431,646 60,300 - 1,316,110 55,236 - - - 

2 สํานักงานจัดหางานจังหวัด 1,370,400 1,370,400 63,700 - 1,251,600 55,100 - - - 

3 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 2,023,140 2,023,140 - 594,400 1,243,940 184,800 -   

4 สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัด 

377,040 377,040 96,320 - 17,000 263,720  - - - 

5 สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 5,134,420 5,134,420 - - - 5,134,420  - - - 

รวม 10,336,646 10,336,646 220,320 594,400 3,828,650 5,693,276  -   

ผูรวบรวมขอมูล          นางกมลนันท     เครือบคนโท            หมายเลขโทรศัพท     0 5561 2639          E-mail    Kamonnun@hotmail.com 

(ใหระบุงบประมาณเฉพาะงบทํางาน = (งบดําเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจายอื่น) สวนงบประมาณตนสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไมรวมคาใชจายบุคลากร 

และงบดําเนินงานที่เปนคาใชจายตามสิทธิ เชน คาเชาบาน คารักษาพยาบาล เปนตน) 

หมายเหตุ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย เปนเงินนอกงบประมาณ
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ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณป พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

     (1) แผนงานยุทธศาสตร : จัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย (สป. กกจ. กสร.) 

     (2) แผนงานบูรณาการ : ปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด (สป. กสร.) 

     (3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต (กพร.) 

     (4) แผนงานยุทธศาสตร : สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ  (กพร.) 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

     (1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (กพร.) 

     (2) แผนงานบูรณาการ : สรางรายไดจากการทองเที่ยว (กพร.) 

     (3) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ. กพร.) 

     (4) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส (กพร.) 

     (5) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล (กพร.) 

     (6) แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (กพร.) 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (1) แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 

     (2) แผนงานพื้นฐาน : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (สป. กกจ. กพร.) 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

     (1) แผนงานบูรณาการ : เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย (กกจ. กพร. กสร.) 

     (2) แผนงานยุทธศาสตร : สรางหลักประกันทางสังคม (กสร. สปส. สสปท.) 

     (3) แผนงานยุทธศาสตร : เพื่อสนับสนุนดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (สป.) 

     (4) แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กสร. สสปท.) 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ (กสร.) 

     (2) แผนงานบูรณาการ  : ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สป.) 

 
 

 

 



 

 

 

สวนที่ 2 

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน 
ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสโุขทัย 
 

 

 

 

 

 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1
กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและ

แกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ
แผน 1 1 สรจ.สท.

งบประมาณรวม บาท 30,000  - 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000  -

 1.1 ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหา

การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ
แผน 1 1

งบประมาณ บาท 30,000  - 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000  -

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 1 ดานความมั่นคง

  แผนงานยุทธศาสตรจดัการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย  โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกนัและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  30,000 บาท ประชาชนไดรับประโยชน 1,000 คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

14

 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด แหง/คน 37/108 3/9 4/9 3/9 3/9 3/9 3/9 3/9 3/9 3/9 3/9 3/9 3/9 สรจ.สท.

งบประมาณรวม บาท 30,300  - 6,280 11,280 3,780 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280  -

 1.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด แหง/คน 36/108 3/9 3/9 3/9 3/9 3/9 3/9 3/9 3/9 3/9 3/9 3/9 3/9

งบประมาณ บาท 12,800  - 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280  -

 1.2 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ แหง 1 1

งบประมาณ บาท 17,500  - 5,000 10,000 2,500  -  -  -  -  -  -  -  -

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1
หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  30,300 บาท ประชาชนไดรับประโยชน 108 คน

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 1 ดานความมั่นคง

 แผนงานบูรณาการปองกนั ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  โครงการสงเสริมการปองกนัแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ

ลําดับ

ที่
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1
กิจกรรมหลักท่ี 1 จางบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหบริการดานแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต
คร้ัง/คน/แหง สรจ.สท.

งบประมาณรวม บาท

 1.1  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัด

ชายแดนภาคใต
คร้ัง/คน/แหง

งบประมาณ บาท

2
กิจกรรมหลักท่ี 2 จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือบรรเทาความ

เดือดรอนดานอาชีพ
คน 196 98 98 สรจ.สท.

งบประมาณรวม บาท 309,000 154,500 154,500

 2.1 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ

     - กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน คน 96 48 48

งบประมาณ บาท 154,500 77,250 77,250

     - กิจกรรมจางงานเรงดวน คน 100 50 50

งบประมาณ บาท 154,500 77,250 77,250

งบประมาณตนสังกัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  309,000 บาท  ประชาชนไดรับประโยชน  196  คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1

 (ดําเนินการใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต)

(ดําเนินการใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต)

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ได รับบริการดานแรงงาน คน/คร้ัง/เร่ือง 4,330/2/1 488/-/- 388/-/- 388/-/- 388/1/- 388/-/- 388/-/- 317/-/- 317/-/- 317/1/- 317/-/- 317/-/1 317/-/- สรจ.สท.

งบประมาณรวม บาท 772,300 57,150 63,850 65,720 64,920 64,920 64,920 64,920 64,920 69,920 64,920 64,920 61,220
กิจกรรมรอง 1.1 ประสานการใหบริการดานแรงงาน คน/คร้ัง 3,096/1 376/- 286/- 286/- 286/- 286/- 286/- 215/- 215/- 215/- 215/- 215/- 215/-

งบประมาณรวม บาท 667,900 51,600 54,600 55,670 55,670 55,670 55,670 55,670 55,670 60,670 55,670 55,670 55,670
   1.1.1 การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดย

อาสาสมัครแรงงาน
คน 3,010 290 286 286 286 286 286 215 215 215 215 215 215

งบประมาณ บาท 43,700  - 3,000 4,070 4,070 4,070 4,070 4,070 4,070 4,070 4,070 4,070 4,070
   1.1.2 คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด คน 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86

งบประมาณ บาท 619,200 51,600 51,600 51,600 51,600 51,600 51,600 51,600 51,600 51,600 51,600 51,600 51,600
   1.1.3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด
คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 5,000 5,000
   1.1.4 โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือ

บูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน
คร้ัง  -

งบประมาณ บาท  -
กิจกรรมรอง 1.2 บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนใน

พื้นที่/ชุมชน
คน/คร้ัง/เร่ือง 1,234/1/1 112/-/- 102/-/- 102/1/- 102/-/- 102/-/- 102/--/- 102/--/- 102/--/- 102/--/- 102/--/- 102/-/1 102/-/-

งบประมาณรวม บาท 104,400 5,550 9,250 10,050 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 5,550
   1.2.1 การบริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

(คาใชจายประชาสัมพันธ)
คร้ัง  -

งบประมาณ บาท  -
   1.2.2 การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศูนยบริการรวมกระทรวง

แรงงาน
คร้ัง/คน/แหง  -

งบประมาณ บาท  -
   1.2.3 การบริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 800 800
   1.2.4 การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน

ของสํานักงานแรงงานจังหวัด
เรื่อง 1 1

งบประมาณ บาท 37,000  - 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700

งบประมาณตนสังกดั
แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 1,007,110 บาท  ประชาชนไดรับประโยชน   4,330  คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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   1.2.5 การพัฒนาระบบการบูรณาการ สงเสริมความรวมมือและติดตาม

การจัดการบริการดานแรงงานในพ้ืนที/่ชุมชน
ครั้ง/คน

 - คัดกรอง/สงตอ คน 1,234 112 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

 - การจัดทําส่ือประชาสัมพันธ ครั้ง  -

 - จางเหมาพนักงานขัยรถยนต คน  -
งบประมาณ บาท 66,600 5,550 5,550 5,550 5,550 5,550 5,550 5,550 5,550 5,550 5,550 5,550 5,550

2
กิจกรรมหลักท่ี 2 ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบบริหารจัดการ

แรงงาน

แผน/แหง/

เลม/คร้ัง
1/110/5/2  -/-/-/-  -/-/1/-  -/-/-/-  -/110/-/-  -/-/2/-  1/-/-/-  -/-/-/-  -/-/1/1  -/-/-/-  -/-/-/1  -/-/1/- สรจ.สท.

งบประมาณรวม บาท 234,810 15,000 15,000 17,450 25,150 17,450 17,450 15,000 30,360 15,000 36,950 15,000 15,000

กิจกรรมรอง 2.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยและการเตือนภัยดานแรงงาน แหง/เลม 110/5 1 110 2 1 1

งบประมาณรวม บาท 187,700 15,000 15,000 15,000 22,700 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
   2.1.1 สํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ แหง 110 110

งบประมาณรวม บาท 7,700 7,700
   2.1.2 การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะ

แรงงานจังหวัด
เลม 5 1 2 1 1

งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

กิจกรรมรอง 2.2 จัดทําขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน 

ท้ังในและตางประเทศ และ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
แผน/คร้ัง  1/2 1/- -/1  -/1

งบประมาณรวม บาท 47,110  2,450 2,450 2,450 2,450  15,360  21,950  

   2.2.1 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด 

(พ.ศ. 2563 - 2565)
แผน 1 1

งบประมาณ บาท 9,800 2,450 2,450 2,450 2,450

   2.2.2 การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคาจางของจังหวัด คร้ัง 2 1 1

งบประมาณรวม บาท 37,310 15,360 21,950

     2.2.2.1 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นตํ่าจังหวัด ครั้ง 1 1

งบประมาณ บาท 21,950 21,950

     2.2.2.2 การสํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ ครั้ง 1 1

(แรงงานทั่วไปแรกเขาทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรม

งบประมาณ บาท 15,360 15,360

     2.2.2.3 การสํารวจคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน ครั้ง  -
งบประมาณ บาท  -
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1
กิจกรรมหลักที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพการสงเสริมคุมครองและพัฒนา

แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ
คน/แผน 1 1 สรจ.สท.

งบประมาณรวม บาท 24,600  -

 1.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ

แรงงานพิการ
แผน 1 1

งบประมาณ บาท 24,600 2,460 2,460 2,460 2,460 2,460 2,460 2,460 2,460 2,460 2,460

2
กิจกรรมหลักที่ 2  จัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ
คน 828 207 207 207 207 สรจ.สท.

งบประมาณรวม บาท 30,636 7,659 7,659 7,659 7,659

 2.1 โครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจ

ขอมูลแรงงานนอกระบบ
คน 828 207 207 207 207

งบประมาณ บาท 30,636 7,359 7,659 7,659 7,659

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 55,236 บาท ประชาชนไดรับประโยชน 828 คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

2 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

3 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไมได รับการจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณจังหวัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี...................................................................................................

งบประมาณรวมท้ังสิ้น ......................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน...................................คน   

ลําดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

งบประมาณรวม

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม..............

งบประมาณ

2 งาน/โครงการ/กิจกรรม...............

งบประมาณ

3 งาน/โครงการ/กิจกรม

งบประมาณ

งบประมาณอืน่ๆ

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย 

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณรวมท้ังสิ้น...................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน............................คน   

แหลงท่ีมาของงบประมาณ ......................................

ลําดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ
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 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  ม.ีค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

1 กิจกรรมหลักที่ 1 พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียนคนตางดาวที่ย่ืนขอ คน 250 20 25 20 20 20 25 20 20 20 20 20 20 สจจ.สท

ใบอนุญาตทํางาน คร้ัง 755 60 65 65 65 65 65 60 60 60 65 65 60

งบประมาณ บาท 500 500

 1.1 โครงการจัดทําทะเบียนคนตางดาวที่ยื่นขอใบอนุญาตทํางาน คน 250 20 25 20 20 20 25 20 20 20 20 20 20

คร้ัง 755 60 65 65 65 65 65 60 60 60 65 65 60

งบประมาณ บาท 500 500

2 กิจกรรมหลักที่ 2 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ คน 140 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 สจจ.สท

สถานประกอบการ แหง 30 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2

งบประมาณรวม บาท 5,400 2,700 2,700

2.1 โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ คน 140 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

แหง 30 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2

 งบประมาณ บาท 5,400 2,700 2,700

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

แผนงานยุทธศาสตรการจดัการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย   โครงการบริหารจดัการแรงงานตางดาว

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 5,900  บาท    ประชาชนไดรับประโยชน  390 คน
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 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานคน 8,850 700 744 744 744 744 744 746 746 746 746 746 700 สจจ.สท.

และคุมครองคนหางาน

 งบประมาณ บาท 57,800 2,560 18,660 2,560 2,560 2,560 2,560 18,660 2,560 2,560 2,560

1.1 โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน

ตางประเทศ คน
8,850 700 744 744 744 744 744 746 746 746 746 746 700

 งบประมาณ บาท 57,800 2,560 18,660 2,560 2,560 2,560 2,560 18,660 2,560 2,560 2,560

    1) กิจกรรมเผยแพรความรูเพ่ือปองกันการหลอกลวงและลักลอบ

ไปทํางาน คน 8,500 700 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 700

       ตางประเทศ

 งบประมาณ บาท 32,200 16,100 16,100

   2) กิจกรรมคุมครองคนหางานและเครือขายชุมชนรวมรณรงค

ปองกัน คน 350 34 34 34 34 34 36 36 36 36 36

       การหลอกลวงและและลักลอบไปทํางานตางประเทศ

 งบประมาณ บาท 25,600 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

แผนงานยุทธศาสตรการจดัการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย   โครงการปองกนัปญหาการคามนุษยดานแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   57,800 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน 8,850 คน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ลําดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  ม.ีค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

1 กิจกรรมหลักที่ 1 แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ คน 2,990 50 290 420 430 330 95 90 260 295 520 110 100  สจจ.สท.

งบประมาณ บาท 95,900 1,400 12,800 2,800 1,400 35,500 1,400 600 2,200 26,200 8,800 2,800

1.1 แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน คน 1,840 200 350 350 200 150 190 400

งบประมาณ บาท 43,600 800 1,600 1,600 800 1,600 800 1,600 25,600 7,600 1,600

      1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา คน 1,700 200 350 350 200 150 150 300

งบประมาณ บาท 13,600 800 1,600 1,600 800 1,600 800 1,600 1,600 1,600 1,600

      2) กิจกรรมแนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพใหเด็กและ คน 100 100

         เยาวชนในสถานพินิจผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง

งบประมาณ บาท 6,000 6,000

      3) กิจกรรมสรางเครือขายแนะแนวอาชีพ คน 40 40

งบประมาณ บาท 24,000 24,000

1.2 แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา คน 1,120 50 80 70 80 110 95 90 110 105 120 110 100

งบประมาณ บาท 9,000 600 1,200 1,200 600 600 600 600 600 600 1,200 1,200

      1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหผูประกันตนกรณีวางงาน คน 970 40 60 50 70 100 85 80 100 95 100 100 90

         ประชาชนทั่วไป

      2) กิจกรรมศูนยตรีเทพเพื่อการจางงานครบวงจร คน 150 10 20 20 10 10 10 10 10 10 20 10 10

งบประมาณ บาท 9,000 600 1,200 1,200 600 600 600 600 600 600 1,200 1,200

      3) กิจกรรมสงเสริมการมีงานทําใหทหารกองประจําการ คน

         ที่จะปลดเปนทหารกองหนุน

1.3 แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน คน 30 10 20

งบประมาณ บาท 43,300 10,000 33,300

      1) กิจกรรมเพิ่มอาชีพเพ่ิมรายได  คน 20 20

 รุน 1 1

งบประมาณ  บาท 33,300 33,300

      2) กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน  คน 10 10

งบประมาณ  บาท 10,000 10,000

1.4 โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแหลงบริการจัดหางานอิสระ ระบบ

ผลปฏิบัติงาน ระบบ

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย
ยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

  แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    โครงการเตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 103,300 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน 3,202 คน

ลําดับที่

ไตรมาส 2

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
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 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

2 กิจกรรมหลักที่ 2 ประชุมชี้แจงโครงการเพิ่มทักษะแกนักเรียน คน 212 212 สจจ.สท.

ครอบครัวยากจน บาท 7,400 7,400

2.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงใหความรูเร่ืองโครงการเพ่ิมทักษะ คน 212 212

ดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไมไดเรียนตอ

จบการศึกษาภาคบังคับ

งบประมาณ บาท 7,400 7,400

ลําดับที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
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 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  ม.ิย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

1 กิจกรรมหลักที่ 1 วันมหกรรมอาชีพ คน 1,500 1,500 สจจ.สท.

งบประมาณ บาท 400,000 400,000

1.1 โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 1,500 1,500

งบประมาณ บาท 400,000 400,000

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หนวยงานที่

รับผิดชอบ

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   โครงการวันมหกรรมอาชีพ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 400,000 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน 1,500  คน

ลําดับที่
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 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  ม.ีค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  ม.ิย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

1 กิจกรรมหลักที่ 1 การใหบริการจัดหางานในประเทศ คน      3,287      275      283     285     283     375      295      319     283      264      210      210       205 สจจ.สท.

งบประมาณ บาท   568,300  45,000  60,500  64,000  64,100  67,700  63,500  64,300  64,300  22,800  18,100   19,000   15,000

1.1 โครงการกาวสูงานที่ดี คนมีคุณภาพ (Smart Jobs Smart

 Workers)
คน

900 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

งบประมาณ บาท 5,600 500 500 600 600 600 600 600 600 500 500

    1) กิจกรรมการใหบริการจัดหางานของศูนยบริการจัดหางาน คน 900 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

เพ่ือคนไทย (Smart Job Center)

งบประมาณ บาท 5,600 500 500 600 600 600 600 600 600 500 500

1.2 โครงการยกระดับการใหบริการจัดหางานในประเทศ คน 2,387 200 208 210 208 300 220 244 208 189 135 135 130

งบประมาณ บาท 562,700 45,000 60,000 63,500 63,500 67,100 62,900 63,700 63,700 22,200 17,600 18,500 15,000

    1.2.1 โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน คน 560 70 70 70 70 70 70 70 70

งบประมาณ บาท 360,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000

            1) กิจกรรมเสริมสรางความม่ันคงและยั่งยืน คน 560 70 70 70 70 70 70 70 70

งบประมาณ บาท 240,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

            2) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน คน 1

งบประมาณ บาท 120,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

    1.2.2 โครงการนัดพบแรงงานยอย คน 100 50 50

งบประมาณ บาท 7,000 3500 3500

            2) กิจกรรมนัดพบแรงงานยอย คน 100 50 50

งบประมาณ บาท 7,000 3500 3500

    1.2.3 โครงการเพ่ิมศักยภาพการบริการจัดหางานในประเทศ คน 1,600 130 135 135 135 135 130 130 135 135 135 135 130

            1) กิจกรรมจัดหางานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน 1,600 130 135 135 135 135 130 130 135 135 135 135 130

            2) กิจกรรมพัฒนาระบบบริการจัดหางานในประเทศ แหง 1

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   โครงการบริการจดัหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  748,300 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน 3,777 คน

ลําดับ

ที่

ไตรมาส 2

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
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 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

    1.2.4  โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ คน 87 3 5 3 25 20 24 3 4

งบประมาณ บาท 178,900 15,000 16,500 16,500 16,600 15,500 17,200 17,200 17,200 16,100 16,100 15,000

            1) กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ คน 13 1 2 2 2 2 2 2

งบประมาณ บาท 3,600 500 500 500 700 700 700

            2) กิจกรรมประชารัฐรวมพลังยุวแรงงาน คน 60 20 20 20

งบประมาณ บาท 5,500 500 500 600 0 1,000 1,000 900 500 500

            3) กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา คน 13 1 3 1 3 0 2 1 2 0 0

งบประมาณ บาท 4,800 500 500 500 500 500 500 600 600 600

            4) กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ คน 1 1

งบประมาณ บาท 165,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

    1.2.5 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) คน 40 20 20

บาท 16,800 2,000 2,000 2,000 2,400 1,500 1,500 1,500 1,500 2,400

2 กิจกรรมหลักที่ 2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ คน 490 37 41 37 45 44 42 47 43 39 34 40 41  สจจ.สท.

งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

2.6 โครงการศูนยประสานบริการการไปทํางานตางประเทศในสวนภูมิภาคแหง 1

คน 490 37 41 37 45 44 42 47 43 39 34 40 41

บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
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 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  ม.ีค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  ม.ิย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

1 กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ คน 20 10 10 สจจ.สท.

งบประมาณ บาท 43,500 16,000 27,500

1.1 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ คน 20 10 10

งบประมาณ บาท 43,500 16,000 27,500

     1) กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ คน 10 10

งบประมาณ บาท 16,000 16,000

     2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุสูการเปนวิทยากร คน 10 10

ถายทอดภูมิปญญา บาท 27,500 27,500

2 กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ คน 110 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 สจจ.สท.

งบประมาณ บาท 11,600 1,500 1,500 1,800 1,800 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

2.1 โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับ
คน 110 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

     วัยและประสบการณ

งบประมาณ บาท 11,600 0 1,500 1,500 1,800 1,800 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

     2.1.1 กิจกรรมประสานพลังประชารัฐจัดหางานใหผูสูงอายุ คน 110 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

     1) สํารวจขอมูลผูสูงอายุที่ตองการประกอบอาชีพหรือทํางาน คน 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

     2) นายจาง/สถานประกอบการ แหง 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

     3) จัดหางานใหผูสูงอายุ คน 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หนวยงานที่

รับผิดชอบ

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย   โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 55,100 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน 130 คน

ลําดับที่
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งบพัฒนาจังหวัด  
 

 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

2 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

3 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

ไมได รับการจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณจงัหวัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ยุทธศาสตรจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี...................................................................................................

งบประมาณรวมท้ังสิ้น ......................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน...................................คน   

ลําดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

30

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งบประมาณอื่น ๆ  
 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

งบประมาณรวม

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม..............

งบประมาณ

2 งาน/โครงการ/กิจกรรม...............

งบประมาณ

3 งาน/โครงการ/กิจกรม

งบประมาณ

31

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณอืน่ๆ

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย 

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณรวมท้ังสิ้น...................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน............................คน   

แหลงท่ีมาของงบประมาณ ......................................

ลําดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจาการทองเที่ยว คน 60 20 20 20 สนพ.สุโขทัย

งบประมาณรวม บาท 149,400 49,800 49,800 49,800
1.1 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานทองเที่ยว

และบริการ
     - ยกระดับฝมือแรงงาน คน 60 20 20 20

งบประมาณรวม บาท 149,400 49,800 49,800 49,800

2
แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและ

ระบบโลจิสติกส
คน 40 20 20 สนพ.สุโขทัย

งบประมาณรวม บาท 96,000 48,000 48,000

 2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ

อุตสาหกรรมโลจิสติกส
      - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน 40 20 20

งบประมาณรวม บาท 96,000 48,000 48,000

3
แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการและ

วิสาหกิจขนาดกลางและ   ขนาดยอมสูสากล
คน 90 30 20 20 20 สนพ.สุโขทัย

งบประมาณรวม บาท 144,000 64,000 61,000 40,000 40,000

3.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ คน 70 30 20 20

งบประมาณรวม บาท 144,000 64,000 40,000 40,000

3.2  โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหม

เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาหรือบริการในชุมชน
คน 20 20

งบประมาณรวม บาท 61,000 61,000

4 แผนงานการเกษตรสรางมูลคา คน 20 20 สนพ.สุโขทัย

งบประมาณรวม บาท 144,000 144,000

4.1 โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตร

ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
คน 20 20

งบประมาณรวม บาท 144,000 144,000

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 2  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

  แผนงาน บูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว, บูรณาการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจสิติกส, พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม,การเกษตรสรางมูลคา
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 594,400 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน 210 คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

32

 

 

 

 

 

 

 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต สนพ.สุโขทยั

1.1 โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน คน 120 20 20 25 45 10

งบประมาณรวม บาท 355,000 48,000 48,000 109,500 109,500 40,000

     - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน 20

     - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 100 20 20 25 25 10

งบประมาณรวม บาท 355,000 48,000 48,000 109,500 109,500 40,000
1.2 โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อ

รองรับการแขงขัน
คน 360 60 80 60 60 40 40 20

งบประมาณรวม บาท 313,000 50,000 83,000 50,000 50,000 30,000 30,000 20,000
     - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตาม

มาตรฐาน
คน 20 20

     - กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 340 60 80 60 40 40 40 20

งบประมาณรวม 313,000 50,000 83,000 50,000 50,000 30,000 30,000 20,000

1.3 โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสใน

การประกอบอาชีพ
คน 100 20 40 20 20

งบประมาณรวม บาท 390,340 50,000 240,340 50,000 50,000
     - กิจกรรมฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ
คน 60 20 20 20

     - กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต คน 20 20
     - กิจกรรมเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไมได

เรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ
คน 20 20

งบประมาณรวม 390,340 50,000 240,340 50,000 50,000
1.4 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางาน  

  ในศตวรรษที่ 21
คน 80 20 20 20 20

งบประมาณรวม บาท 185,600 46,400 46,400 46,000 46,400

     - กิจกรรมเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางาน     

 ในศตวรรษที่ 21
คน 80 20 20 20 20 33

งบประมาณรวม 185,600 46,000 46,400 46,400 46,400

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

20

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

  แผนงาน ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 1,243,940 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน 660 คน

ลําดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

 

 

 

 

 

 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย คน 80 20 20 20 20 สนพ.สุโขทยั

งบประมาณรวม บาท 184,800 46,200 46,200 46,200 46,200

 โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

     -กิจกรรมฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ

อาชีพ
คน 80 20 20 20 20

งบประมาณรวม บาท 184,800 46,200 46,200 46,200 46,200

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  4 ยุทธศาสตรดานการสรางความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงาน บูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต…184,800............บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.........80.............คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

34

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งบพัฒนาจังหวัด  
 

 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

2 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

3 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

ไมได รับการจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณจงัหวัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ยุทธศาสตรจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี...................................................................................................

งบประมาณรวมท้ังสิ้น ......................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน...................................คน   

ลําดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ
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งบประมาณอื่น ๆ  
 

 

 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

งบประมาณรวม

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม..............

งบประมาณ

2 งาน/โครงการ/กิจกรรม...............

งบประมาณ

3 งาน/โครงการ/กิจกรม

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณอืน่ๆ

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย 

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณรวมท้ังสิ้น...................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน............................คน   

แหลงท่ีมาของงบประมาณ ......................................

ลําดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ
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สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวดัสุโขทัย 
 

 

 

 

 

 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหา สสค.สท

การคามนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงาน

เด็กในรูปแบบที่เลวราย

1 กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับ

ดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเส่ียงได รับการ

คุมครองตามกฎหมาย

งบประมาณรวม บาท 30720 360 2360 2360 8360 2360 2360 960 3200 3200 5200  -  -

 1.1 ตรวจสถานประกอบกิจการที่เส่ียงตอการ แหง/คน 8/120 1/15 1/15 1/15 1/15 1/15 1/15 2/30

ใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้

และการคามนุษยดานแรงงาน

งบประมาณ บาท 16000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 4000

 1.2 กิจกรรมสงเสริมความรูสถานประกอบ แหง 36 3 3 3 3 3 3 5 5 5 3

กิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี

(GLP) เพื่อไปใชในการบริหาร/ธุรกิจ

งบประมาณ บาท 4320 360 360 360 360 360 360 600 600 600 360

 1.3 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ แหง 10 10

ตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)

งบประมาณ บาท 8000 8000

 1.4 สงเสริมสถานประกอบกจิการใหจัดทํา แหง 20 3 5 5 7

แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)

งบประมาณ บาท 2400 360 600 600 840

หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

  แผนงาน   ผลผลิต/โครงการ จดัการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  30,720   บาท                ประชาชนไดรับประโยชน  120  คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

โครงการที่ 1 โครงการสงเสริมระบบการจัดการ สสค.สท

ดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

1 กิจกรรมหลักที่ 1 สรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

งบประมาณรวม บาท 65,600 2,200 2,800 2,800 23,700 2,900 2,900 4,300 4,300 13,500 3,400 2,800  -

 1.1 รณรงค ประชาสัมพันธ เชิญชวนให แหง/คน 114/5,700 11/550 11/550 7/350 13/650 7/350 7/350 13/650 13/650 11/550 11/550 10/500 -

สถานประกอบกิจการจัดทําระบบมาตรฐานการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบกิจการ

งบประมาณ บาท 22,800 2,200 2,200 1,400 2,600 1,400 1,400 2,600 2,600 2,200 2,200 2,000

 1.2 ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ แหง 2 1 1

จนกระทั้งผานเกณฑ มยส.

งบประมาณ บาท 800 400 400

 1.3 ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว แหง 15 2 1 2 2 2 2 1 2 1

งบประมาณ บาท 6,000 800 400 800 800 800 800 400 800 400

 1.4 รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับ คน 60 6 6 7 7 7 9 9 9

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุม

แรงงานนอกระบบ

งบประมาณ บาท 6,000 600 600 700 700 700 900 900 900

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

  แผนงาน   ผลผลิต/ ปองกนั ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต    65,600    บาท         ประชาชนไดรับประโยชน     5,700          คน
ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

 1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบ คน 40 40

กิจการที่เขาสูระบบมาตรฐานการปองกัน

และแกไขปยหายาเสพติด

งบประมาณ บาท 20,000 20,000

 1.6 กิจกรรมรณรงค เพื่อสรางเจตคติที่ดีและ คร้ัง 1 1

สรางความเขมแข็งเครือขายแรงงานปองกัน

ยาเสพติด

งบประมาณ บาท 10,000 10,000

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

โครงการที่ 2 โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา สสค.สท

คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

1 กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

งบประมาณรวม บาท 17,000      -        -        -        -         -        -        -    8,500      -    8,500      -        -   

 1.1 สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา แหง/คน  2/40 1/20 1/20 -

คุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบ

กิจการ

งบประมาณ บาท 17,000 8,500 8,500

หนวยนับ
ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

  แผนงาน   ผลผลิต/ พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต    17,000    บาท         ประชาชนไดรับประโยชน     40          คน
ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

40

 

 

 

 

 

 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

โครงการที่ 2 โครงการสงเสริมสวัสดิการเพื่อ สสค.สท

เตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมี

คุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ป

1 กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมสวัสดิการแรงงาน

สูงอายุเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณ

อยางมีคุณภาพ

งบประมาณรวม บาท 28,000      -        -         -        -         -   14,000       -    14,000      -        -         -        -   

 1.1 สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อ คน 100 50 50

พัฒนาคุณภาพชีวิต

งบประมาณ บาท 28,000 14,000 14000

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 4 ยุทธศาสครดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงาน   ผลผลิต/ เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต    28,000    บาท         ประชาชนไดรับประโยชน     100       คน
ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ
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โครงการที่ 1 โครงการความปลอดภัยและ สสค.สท

อาชีวอนามัยของประเทศไทย

(Safety Thailand)

1 กิจกรรมหลักที่ 1 -ขับเคล่ือนและยกระดับการ

บริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในสถานประกอบกิจการ

งบประมาณรวม บาท 29,420      -        -         -    4,100    5,140     5,520    5,160        -    9,500      -         -           -   

 1.1 โครงการเรงรัดพัฒนาระบบการบริหารและ คน 996 205 257 276 258

การจัดการดานความปลอดภัยฯ เชิงรุกใน

สถานประกอบกิจการประเภทกลุมเส่ียง (SMEs)

(รณรงคใหแรงงานในสถานประกอบกิจการใหมี

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานความ

ปลอดภัยฯ)

งบประมาณ บาท 19,920 4,100 5,140 5,520 5,160

ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 4 ยุทธศาสครดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงาน   ผลผลิต/ สรางหลักประกนัทางสังคม

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  98,360    บาท         ประชาชนไดรับประโยชน  1,266   คน
ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย
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 1.2 โครงการปลูกฝงวัฒนธรรมความปลอดภัย แหง 25 25

ใหกับยุวแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงานเพื่อ

ขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ

ประเทศไทย (Safety Thailand) ใหครอบ

คลุมทุกภาพสวน (กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย

ป 2565 รับสมัครและตรวจประเมินสถาน

ศึกษาเขารวมโครงการ)

งบประมาณ บาท 7,500 7,500

 1.3 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ แหง/คน 1/50 1/50

ตนแบบระบบการบริหารจัดการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานสูอาเซียน ระดับจังหวัด

งบประมาณ บาท 2,000 2,000

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาระบบการบริหาร สสค.สท

จัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอก

ระบบ

1 กิจกรรมหลักที่ 1 -พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

งบประมาณรวม บาท 53,900  8,000      -    15,900      -      3,000         -    12,000        -        -        -    15,000      -   

 1.1 สรางความเขมแข็งชมรมแรงงาน คน 20 20

นอกระบ

งบประมาณ บาท 15,000 15,000

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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 1.2 สงเสริมความปลอดภัยใหแกเครือขาย คน 30 30

แรงงานนอกระบบ

งบประมาณ บาท 15,900 15,900

 1.3 คัดเลือกบุคคลและเครือขายแรงงาน คร้ัง 1 1

นอกระบบดีเดน

งบประมาณ บาท 3,000 3,000

 1.4 สํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ คร้ัง 2 1 1

งบประมาณ บาท 20,000 8000 12,000

โครงการที่ 3 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต สสค.สท

และผลิตภาพแรงงาน

1 กิจกรรมหลักที่ 1 -สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

แรงงานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพ

แรงงาน

งบประมาณรวม บาท 15,040      -       120      120    200    4,500       500       -      4,000  5,600      -         -        -   

 1.1 สงเสริมระบแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน แหง/คน 2/220 1/100 1/120

ดวยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม

งบประมาณ บาท 240 120 120

 1.2 สงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีระบบ แหง 6 2 2 2

การบริหารจัดการแรงงานที่ดีในภาวะวิกฤติ

จากการแพรระบาดโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา

2019 (COVID-19)

งบประมาณ บาท 1,200 200 500 500

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ
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 1.3 สงเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุน คน 100 50 50

งบประมาณ บาท 8,000 4,000 4,000

 1.4 การสรางการรับรูวินัยการทํางานใน คน 20 20

สถานประกอบกิจการ

งบประมาณ บาท 5,600 5,600

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /
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ผลผลิตที่ 1 แรงงานได รับการคุมครองสิทธิ สสค.สท

และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงาน

ตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน

1 กิจกรรมหลักที่ 1 -กํากับ ดูแล ใหนายจาง

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

งบประมาณรวม บาท 115,640  2,795  5,070  10,540  5,370  23,620 6,540   5,800  27,570  7,740  6,055    4,760  9,600

 1.1 โครงการดําเนินงานใหสถานประกอบ แหง/คน 70/1,700 4/100 7/150 7/150 4/100 7/150 7/150 5/100 8/200 8/200 8/200 5/200

กิจการปฏิบติตามกฎหมายแรงงานและแรงงาน

ได รับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน

งบประมาณ บาท 3,400 200 300 300 100 400 400 200 400 400 400 300

 1.2 ตรวจแรงงานนอกระบบ คน 200 5 15 20 20 20 20 20 20 20 20 20

งบประมาณ บาท 18,000 450 1,350 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800

 1.3 สรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบ คน 100 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5

และผูทีเก่ียวของ

งบประมาณ บาท 6,500 325 650 650 650 650 650 650 650 650 650 325

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

  แผนงานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   137,360    บาท         ประชาชนไดรับประโยชน   4,270              คน
ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

งบประมาณตนสังกดั

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 4 ยุทธศาสครดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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 1.4 ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/ แหง/คน 120/2270 12/227 12/227 12/227 9/182 10/182 10/182 12/227 12/227 13/227 9/163 6/127 3/72

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานขั้นพื้นฐาน

งบประมาณ บาท 6,000 600 600 600 450 500 500 600 600 650 405 315 180

 1.5 รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง คน 80 6 7 7 7 7 6 6 9 9 10 6

(ตามมาตรา 123)

งบประมาณ บาท 3,200 200 200 200 200 200 200 200 500 500 500 300

 1.6 ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหา คน 800 40 80 80 40 80 80 40 100 100 100 60

เก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

งบประมาณ บาท 7,200 200 400 400 200 400 400 700 1,200 1,200 1,300 800

 1.7 การดําเนินการให สปก. ที่มีลูกจางรวมกัน แหง 345 345

ต้ังแต 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจาง

และสภาพการทํางาน (สงแบบ) (แบบ คร.11)

งบประมาณ บาท 4,900 4,900

 1.8 ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการที่มี แหง 309 309

ลูกจางต้ังแต 10 คนขึ้ไป รายงานสภาพการจาง

และสภาพการทํางาน (ติกตามแบบ)

งบประมาณ บาท  -

ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
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 1.9 โครงการเฝาระวังและติดตามสถาน แหง 30 6 12 12

ประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราวและมี

แนวโนมท่ีจะเลิกจาง

งบประมาณ บาท 1,800 400 700 700

 1.10 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย ครง/คน 1/15 1/15

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

ระดับจังหวัด

งบประมาณ บาท 15,900 15,900

 1.11 รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ แหง/คน 72/2900 6/240 5/210 7/280 6/240 5/210 7/280 6/230 7/290 8/330 5/200 6/230 4/160

และรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ

ดวยระบบทวิภาคี

งบประมาณ บาท 5,040 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420

  1.12 เชิญชวนสถานประกอบกิจการใหเขา แหง 7 4 3

รวมโครงการสงเสริมสถานประกอบกิจการใหมี

ระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธที่ดี

งบประมาณ บาท 2,100 1,200 900

 1.13 พัฒนาสถานประกอบกิจการใหมีระบบ แหง 4 4

การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธที่ดี

งบประมาณ บาท  -

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ
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 1.14 โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงาน คร้ัง 4 1 1 1 1

ศูนยอํานวยการแรงงานสัมพันธและศูนย

ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ

งบประมาณ บาท 2,360 120 120 120 2,000

 1.15 จัดการเลือกต้ังและสรรหาผูแทนฝาย คร้ัง 1 1

นายจาง ฝายลูกจาง เพื่อดํารงตําแหนงคณะ

กรรมการไตรภาคี

งบประมาณ บาท 7,000 7,000

 1.16 จัดงานแรงงานแหงชาติ คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 20,000 20,000

 1.17 สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว แหง/คน 60/1000 4/66 5/83 5/83 5/84 5/85 7/117 5/85 7/117 7/116 5/82 5/82

และสังคม

งบประมาณ บาท 6,000 400 500 500 500 500 700 500 700 700 500 500

 1.18 กํากับดูแลใหมีการจัดสวัสดิการสวัสดิการ แหง 2 1 1

ในสถานประกอบกิจการ

งบประมาณ บาท 160 80 80

 1.19 สงเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพ คน 100 10 10 10 10 10 10 20 20

ชีวิตแรงงานนอกระบบ

งบประมาณ บาท 6,500 650 650 650 650 650 650 1,300 1,300

 1.20 สงเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุดี ตาม แหง 1 1

วิถีเศรษฐกิจพอเพียง

งบประมาณ บาท 1,500 1,500

ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

2 กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม สนับสนุนใหนายจาง

มีศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน

งบประมาณรวม บาท 21,900 600 800 800 12,600 800 800 2,300 1,000 1,000 600 600  -

 2.1 กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงาน แหง 42 3 4 4 3 4 4 4 5 5 3 3

ไทย และความรับผิดชอบและตอสังคมดาน

แรงงาน (Corporate Social

Responsibility)  :  CSR

งบประมาณรวม บาท 8,400 600 800 800 600 800 800 800 1,000 1,000 600 600

 2.2 ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการจัดทํา แหง 3 1 1 1

มาตรฐานแรงงานไทย

งบประมาณรวม บาท

 2.3 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ แหง 10 10

เก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคมดาน

แรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย

งบประมาณรวม บาท 12,000 12,000

 2.4 สงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขาสู แหง 1 1

ระบบมาตรฐานแรงงานไทย

งบประมาณรวม บาท 1,500 1,500

ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
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งบพัฒนาจังหวัด  
 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

2 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

3 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

ไมได รับการจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณจงัหวัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ยุทธศาสตรจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี...................................................................................................

งบประมาณรวมท้ังสิ้น ......................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน...................................คน   

ลําดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ
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งบประมาณอื่น ๆ  
 

 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

งบประมาณรวม

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม..............

งบประมาณ

2 งาน/โครงการ/กิจกรรม...............

งบประมาณ

3 งาน/โครงการ/กิจกรม

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณอืน่ๆ

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย 

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณรวมท้ังสิ้น...................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน............................คน   

แหลงท่ีมาของงบประมาณ ......................................

ลําดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ
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สํานักงานประกันสังคมจังหวดัสุโขทยั 
 

 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

บาท   4,032,900  222,500  187,300   270,600  316,300  351,500  506,300  356,500  331,300  456,500  331,300  371,500  331,300

1 สปส.สท

บาท  3,408,500 187,300 187,300 187,200 316,300 316,300 316,300 316,300 316,300 316,300 316,300 316,300 316,300 

1.1 จํานวนผูประกันตน (ม.33 + ม.39) คน
     24,500

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 24,900 24,800 24,700 245,600 24,500 

1.2 จํานวนการรับเงินสมทบจาก

ผูประกันตน          (ม.33 + ม.39)

คน      24,500 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 24,900 24,800 24,700 24,600 24,500 

1.3 จํานวนการจายเงินทดแทน คร้ัง          300 20 40 60 80 100 120 150 180 210 240 270 300 

1.4 จํานวนการจายประโยชนทดแทน   

             (ณ จุดจายเงินทุกชองทาง)

คร้ัง     140,500 11,700 23,400 35,100 46,800 58,500 70,200 81,900 93,600 105,300 117,000 128,700 140,500 

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท  3,408,500 187,300 187,300 187,200 316,300 316,300 316,300 316,300 316,300 316,300 316,300 316,300 316,300 

2

บาท     624,400 35,200  -       83,400   -      35,200  190,000 40,200  15,000  140,200 15,000   55,200   15,000  

โครงการประชุมชี้แจงใหความรูงาน

ประกันสังคม
สปส.สท

1. จัดประชุมชี้แจง รุน             2 2 

2. ผูเขาประชุมฯ คน           80 80 

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท      40,000 40,000 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแกนายจาง

เพื่อจัดทําขอมูลและจายเงินสมทบ

กองทุนประกันสังคมผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Payment)

สปส.สท

1. จัดประชุมชี้แจง รุน             1 1 

2. ผูเขาประชุมฯ คน            40 40 

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท      10,000    10,000

งบประมาณตนสังกัด

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ 4 : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงาน 4.3 แผนงานยุทธศาสตรการสรางความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  ผลผลิต/โครงการ : ลูกจาง ผูประกันตนมีสิทธิได รับสิทธิประโยชนภายใตกฎหมายประกันสังคม

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 4,032,900 บาท                ประชาชนได รับประโยชน 24,500 คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

รวมเงินงบนอกประมาณทั้งส้ิน (1+2)

กิจกรรมหลักที่ 1: บริหารจัดการระบบประกันสังคมสําหรับลูกจาง ผูประกันตน และผูมีสิทธิตามกฎหมาย

รวมเงินนอกงบประมาณ : 1 (งบประจํา)

กิจกรรมหลักที่ 2 โครงการ/งาน

รวมเงินนอกงบประมาณ : 2 (โครงการ)

2.1

2.2
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โครงการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคเชิงรุก สปส.สท

1. จัดหนวยใหบริการ คร้ัง             2 2 

2. ผูเขารับบริการ คน          100 100 

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท      20,000 20,000 

โครงการประกันสังคมเย่ียมผูทุพพลภาพ

 ผูประกันตนเจ็บปวยในสถานพยาบาล

หรือผูปวยหลังภาวะวิกฤต 

(Intermediate Care)

สปส.สท

จํานวนผูไดรับการเยี่ยม คน          243 - - 73 - - - 10 30 30 30 40 30 

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท     121,500 36,500 - - - 5,000 15,000 15,000 15,000 20,000 15,000 

โครงการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากร

ของสํานักงานประกันสังคม

สปส.สท

1. จัดประชุมชี้แจง รุน             1 1 

2. ผูเขาประชุมฯ คน            30 30 

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท     120,000 120,000 

โครงการ SSO Star Contest สปส.สท

1. จํานวนผูเขารวมโครงการประเภทบุคคล คน
           20

20 

2. จํานวนผูเขารวมโครงการประเภททีม คน            20 20 

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท      90,000 90,000 

การจัดการความรูในสํานักงาน

ประกันสังคม สปส.สท

1. จัดประชุม คร้ัง             1 1 

2. ผูเขาประชุม คน            30 30 

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท      11,700 11,700 

งานอนุกรรมการประกันสังคมจังหวัด สปส.สท

จัดประชุม คร้ัง             6 1 1 1 1 1 1 

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท     211,200 35,200 35,200 35,200 35,200 35,200 35,200 

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

บาท   1,101,520   54,000    50,000  80,700  82,690    83,600    83,600   88,600  152,500  175,100  83,665    83,600   83,465

1 สปส.สท

บาท     852,100 46,800.00 46,800.00 46,800.00 79,100.00 79,100.00 79,100.00 79,100.00 79,100.00 79,100.00 79,100.00 79,100.00 78,900.00 

1.1 จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 คน       36,000 33,500 33,700 33,900 34,100 34,300 34,500 34,700 34,900 35,100 35,400 35,700 36,000 

1.2 จํานวนการจายประโยชนทดแทน

ของผูประกันตนมาตรา 40

คร้ัง        2,300 190 380 570 760 950 1,140 1,330 1,520 1,710 1,900 2,100 2,300 

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท     852,100 46,800.00 46,800.00 46,800.00 79,100.00 79,100.00 79,100.00 79,100.00 79,100.00 79,100.00 79,100.00 79,100.00 78,900.00 

2

บาท     249,420 7,200   3,200     33,900 3,590  4,500     4,500     9,500    73,400   96,000  4,565  4,500     4,565    

โครงการการออกหนวยเคล่ือนที่บริการ

เบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit)
สปส.สท

1. การออกหนวยบริการ คร้ัง            48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2. ผูเขารับบริการ คน        2,520 240 240 240 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท       36,060 3,200 3,200 3,200 2,940 2,940 2,940 2,940 2,940 2,940 2,940 2,940 2,940 
โครงการตําบล 1 หมูบาน ประกันสังคม

ทั่วไทย
สปส.สท

1. จัดประชุมชี้แจง รุน             8 3 2 2 1 

2. ผูเขาประชุมฯ คน          330 80 100 100 50 

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท       16,500 4,000 5,000 5,000 2,500 

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา

เครือขายสํานักงานประกันสังคม
สปส.สท

1. จัดประชุมชี้แจง รุน             4 2 1 1 

2. ผูเขาประชุมฯ คน          160 80 80 

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท     108,300 30,700.00 38,800.00 38,800.00 

งบประมาณตนสังกัด

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ 4 : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงาน 4.3 แผนงานยุทธศาสตรการสรางความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  ผลผลิต/โครงการ : แรงงานนอกระบบผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 1,101,520 บาท                ประชาชนได รับประโยชน 36,000 คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

รวมเงินงบนอกประมาณทั้งส้ิน (1+2)

2.3

กิจกรรมหลักที่ 1: บริหารจัดการระบบประกันสังคมสําหรับผูประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย

รวมเงินนอกงบประมาณ : 1 (งบประจํา)

กิจกรรมหลักที่ 2 โครงการ

รวมเงินนอกงบประมาณ : 2 (โครงการ)

2.1

2.2
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โครงการประกันสังคมรวมใจอาสาสมัคร

เครือขายประกันสังคมภาคสมัครใจ 

สรางจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาชุมชน

สปส.สท

1. จัดประชุม รุน             3 1 2 

2. ผูเขาประชุมฯ คน          150 50 100 

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท       75,300 25,100 50,200 
งานสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ใหแกเครือขายประกันสังคมตามมาตรา

 40

สปส.สท

1. จํานวนผูประกันตนสมัครผาน

เครือขาย
คน        1,020

- - - 50 120 120 120 120 120 125 120 125

2. จํานวนเครือขายประกันสังคมใหม คน            18 - - - 0 0 2 2 2 3 3 3 3

งบประมาณ(เงินนอกงบประมาณ) บาท       13,260 - - -        650        1,560        1,560       1,560       1,560       1,560     1,625        1,560      1,625

2.4

2.5
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งบพัฒนาจังหวัด  
 

 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

2 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

3 งาน/โครงการ/กิจกรรม.................

งบประมาณ บาท

ไมได รับการจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณจงัหวัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสุโขทัย

โดยใชยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ยุทธศาสตรจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี...................................................................................................

งบประมาณรวมท้ังสิ้น ......................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน...................................คน   

ลําดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ
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งบประมาณอื่น ๆ  
 

 

 

 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

งบประมาณรวม

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม..............

งบประมาณ

2 งาน/โครงการ/กิจกรรม...............

งบประมาณ

3 งาน/โครงการ/กิจกรม

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณอ่ืนๆ

แผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดสุโขทัย 

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณรวมท้ังสิ้น...................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน............................คน   

แหลงท่ีมาของงบประมาณ ......................................

ลําดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ
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แบบฟอรมตารางอยูในไฟล excel แบบฟอรมตามรางแผนป 62 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 


